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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  * من جدول الأعمال المؤقت٣البند 

 متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة        
المـساواة  : ٢٠٠٠المـرأة عـام     ”والعشرين للجمعية العامة المعنونـة      

ــسلام في القــرن الحــادي والعــشرين  بــين الجنــسين والت  ــة وال : “نمي
والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا في  تنفيــذ الأهــداف الاســتراتيجية  

  مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات
  

الخوئي، وهي منظمة غير حكومية ذات مركز استشاري        بيان مقدَّم من مؤسسة     
  لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦ وفقاً للفقرتين    تلقّى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه         

  .٣١/١٩٩٦المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  بيان
تقدِّم مؤسسة الخوئي هذا البيان لتناشد الدول الأعضاء، مـن خـلال لجنـة وضـع المـرأة                    - ١

أن توجّه مزيداً مـن الاهتمـام إلى المواضـيع المتـصلة بتعلـيم المـرأة                ،في دورتها الخامسة والخمسين   
  . وفرصتها في العمالة الكاملة،وعملها، وخاصة المرأة المسلمة في كل أنحاء العالم

 يُــستخدَم في عــالم اليــوم كذريعــة لكبــت   ، كمــا لا يخفــي،أن الــدِين  لــهوممــا يؤســف  - ٢
المؤسـسة أن مـن واجبـها أن تـدعو إلى تعـاليم             ولهـذا تـرى     . وتقويض قـدرات النـساء والفتيـات      

ــرأة في    ــد حقــوق الم ــسليم  . المــساواة والنمــو الشخــصي الإســلام الــصحيحة وتؤيّ  بحــقومــع الت
 في المائـة منـهم مـن    ٦٠ مليـون طفـل،   ١٠٠الجنسين الأساسي في التعليم فـإن هنـاك أكثـر مـن            

 العــالم مــا يقــل قلــيلاً عــن ويوجــد في. الإنــاث، لا يــستطيعون الحــصول علــى التعلــيم الابتــدائي
والمـساواة في فـرص     .  في المائـة تقريبـاً مـن الإنـاث         ٧٠بليون شخص من البالغين الأمـيين منـهم         

التعليم بجميع مستوياته مسألة حيويـة لـتمكين الإنـاث مـن شَـغل الوظـائف ذات                 الحصول على   
التعلــيم يتــيح ازدهــار و. المــسؤولية في النــواحي الاقتــصادية والاجتماعيــة والــسياسية لمجتمعــاتهن 

  .وثمار هذا التقدُّم هي تحسُّن الصحة والتغذية والرفاه بالنسبة للنساء وأُسرهن. قدرات المرأة
بــالتمكين للمــرأة ومــشاركتها التامــة وعلــى قــدم المــساواة في الحيــاة  والمــسائل المتــصلة   - ٣

ــسان    ــة هــي مــن مــسائل حقــوق الإن ــايير . العام ــسان تكفــل للمــرأ  ومع ــا ة حقــوق الإن حقوقه
ــة وفي        ــصادية والاجتماعي ــسياسية والاقت ــاة ال ــب الحي ــع جوان ــز في جمي ــسانية في عــدم التميي الإن

ــدم المــساواة في اتخــاذ القــرارات     ــة علــى ق ــع   والمــشاركة الكامل ــسلطة علــى جمي الوصــول إلى ال
 جميـع حقـوق الإنـسان بالنـسبة للمـرأة يتوقّـف علـى               إعمـال وفي الوقت نفسه فـإن      . المستويات

  . اتخاذ القراراتفي عملية كتها الكاملة على قدم المساواة مشار
للألفيـة يحـتّم القـضاء      الإنمائيـة   وترى المؤسسة أن بلوغ الأهداف المفـصّلة في الأهـداف             - ٤

تماماً على كل أشكال التمييز ضـد المـرأة والـتي تحـول دون مـشاركتها في جميـع عمليـات اتخـاذ                       
إذا ما أريد تحقيق هـذه      ضروري  ين بهذا الهدف ودعمهم له      واهتمام المسؤولين الحكومي  . القرار
  .الرغبة

في جميـع مراحـل التعلـيم فمـا زالـت           وعلى الرغم مما تحقّق مـن زيـادة في نـسبة الإنـاث                - ٥
وفي الـصدد، فقـد   . هناك فجوة في المساواة وفي الأهمية التي تعلّـق علـى التعلـيم بالنـسبة للإنـاث              

ء والفتيـات بغـرض تنـويرهن وتعلـيمهن مـن خـلال الحلقـات               واصلت المؤسسة عملها مع النسا    
وهـذا العمـل    . والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة     لمتطلبات  لالدراسية وحلقات العمل المختلفة، وفقاً      

ــدرك أن أحــد الع    ــوي لأن المؤســسة ت ــر حي ــى    أم ــؤثّر عل ــتي ت ــسية ال ــل الرئي ــو وام ــات نم المجتمع
  . والنافعالتعليم الجيدتوافر والاقتصادات الصحية هو 
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 المؤسسة من خبرتهـا أهميـة إشـراك الرجـال في تعزيـز حقـوق المـرأة، طبقـاً           قد أدركت و  - ٦
ففريق الدعم من الـذكور يُـدار إدارة مـستقلة ويـدرِّب الرجـال علـى فهـم                  . للمنظور الإسلامي 

التمييـز   ومنع القرارات المتعلقة بالأسرة والمجتمع،   ، وضرورة مشاركتها في     المجتمعفي  أهمية المرأة   
ويـرى هـؤلاء الرجـال أن مـن واجبـهم         . ضد المرأة، سـواء كـان ذلـك في الأسـرة أو في المجتمـع              

نقل هذه القيم وهذا المنظور المختلف إلى غيرهم من الرجال في المجتمـع مـن خـلال المحاضـرات                   
وهـؤلاء المـشتركون يـصبحون عوامـل تغـيير في           الحلقات الدراسـية،    و الفردي   سوبرامج التدري 

  .عاتهم مما يعجّل بتحقيق هذا التغيير الهاممجتم
. في المـرحلتين الابتدائيـة والثانويـة       المؤسسة للجنسين التعليم الجيد طـول الوقـت          وفروت  - ٧

بمونتريـال  وتركّز مدرستا الزهراء والصادق بلندن ومدرسـة الإيمـان بنيويـورك ومدرسـة الهـدى                
  .سينعلى النمو والتنمية والتعليم بالنسبة للجنبكندا 

 الوقــت هــي مدرســة الــسلام بلنــدن الــتي تعمــل لــبعضكــذلك تــدير المؤســسة مدرســة   - ٨
الـصحي للـشباب    تفتح أبوابها للفتيان والفتيات وتشجّع تعليم الآداب والأخلاق اللازمة للنمو           

أمــل في زيــادة ت طالبــاً مــن الملــتحقين بالدراســة و٣٥٠ولــدى المؤســسة حاليــاً . في مجتمــع اليــوم
  .اقائمة طلابه

. ، أمام المـرأة   “الكوثر”وتتطلّع المؤسسة إلى فتح أبواب جامعتها في باكستان، جامعة            - ٩
يـاً للرجـال فقـط ولكـن تُبـذل      لـيم حال تـوفر التع وهذه الجامعة الـتي تعمـل حاليـاً بكامـل طاقتـها         

  .الإناث أيضاًلمرافق من أجل تعليم اجهود متزايدة لزيادة 
وتواصـل   الوقت في بـاريس لتعلـيم الجنـسين          لبعض تعمل   ولدى المؤسسة أيضاً مدرسة     - ١٠

مــن عــدة مجموعــات وهــي تواصــل هــذا العمــل مــع  . عملــها الجــاد في تزويــد وتعلــيم الــشباب 
 التفكير في وضـعهن وتعزيـز هـذا الوضـع           إلى الشابات المسلمات    حفزوالشباب، بغرض تمكين    

  .والمساهمة في المجتمع
المشاريع الأربعة التالية التي تُـدار منـذ عـدة    خلال ول من وقد تحقق نجاحنا في المقام الأ     - ١١

  .المؤسسةتعتمد تماماً على سنوات و
.  ونظمهــا فريــق الــشباب بالمؤســسة   بــدأهاومــشروع بنــاة المــستقبل يــضم مــشاريع       - ١٢

قيـادة  تعزيـز الثقـة وبنـاء القـدرات وتـشجيع مهـارات ال            تحديـداً هـو     والغرض من هذه المـشاريع      
نيـات  يعمل منذ أربع سنوات فريق للأمهات والأطفـال وهـو فريـق متعـدد الإث              و. لدى الشباب 

ون مثقفـون بغـرض بنـاء الثقـة وزيـادة      م ـويدعى لإدارة حلقـات العمـل متكل  . ومتعدد الثقافات 
  . اللائي هن في الواقع بناة الجيل التالي من أبناء المجتمعتبااإمكانيات الأمهات الش
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المناقـشات  تـشجّع الـشابات علـى القيـام بـدور إيجـابي في              الـتي   تنظِّم المؤسسة المـشاريع       - ١٣
المحليــة ة المــدارس روحلقــات العمــل الــتي تــنظم بــين اتبــاع المعتقــدات المختلفــة عــن طريــق زيــا   

ــة لالعامــة واستــضافة المناقــشات  ــاطق  دعــوة و ،لمــدارس والجامعــات المحلي جــيران المــسجد والمن
وهـذا المـستوى المرتفـع مـن      .بالإسـلام جوبة المتعلقـة  للمشاركة في دورات الأسئلة والأ   المجاورة  

مختلف العقائد وعلـى زيـادة      على زيادة التسامح إزاء     سوف يساعد   التعليم المفتوح   والمناقشات  
  .التفاهم بين أتباعها

تعتمـد  هذه المشاريع   و. وبناء القدرات هو الموضوع الرئيسي في كل مشاريع المؤسسة          - ١٤
  .در أكبر من الثقة بالنفس فيما يتعلق بأهميتها في المجتمععلى تمتُّع المرأة بق

 ءعنـها مـن خـلال قـدرة المـر         وتؤمن المؤسسة إيماناً قوياً بأن الثقة في النفس يـتم التعـبير               - ١٥
 تباالـش ل ولهـذا الـسبب تـنظّم المؤسـسة رحـلات            .والتعرف إلى أشخاص جُدد   على الاختلاط   

  .النموولى الهامة على الطريق إلى التنمية والأذه الخطوات القيام بهلتشجيعهن على 
قــد خلّفــت بــالعراق وأعمــال التقتيــل الطائفيــة ذابح  والمــالحــروبإن ثلاثــة عقــود مــن   - ١٦

ى وهــؤلاء الأرامــل لــيس لهــن مــن يرعــ. مليونــاً مــن الأرامــل، وفقــاً لمــا ذكرتــه حكومــة العــراق
 لقـد خـرج الوضـع     . ئة واحـدة  هيمشكلة لا يستطيع التصدي لها جيل واحد أو         شؤونهن وهذه   

تعمـل جميـع الهيئـات ذات الـسلطة علـى إصـلاح       عن السيطرة إلى حدٍ أصبح من المهـم معـه أن        
وبهـذا وحـده     .والـتمكين لهـن   أحوال هؤلاء الأرامـل والـشابات وتقـديم الـدعم لهـن وتعلـيمهن               

اً في  وقـد كـان الـشروع مـؤخر       . ويجـدن مكـانهن في المجتمـع      بأنفـسهن   اسـترداد ثقتـهن     يستطعن  
. مـن تـأثرن بـالحرب والـدمار        مـساعدة    خطـوة كـبيرة في    الأيتـام   للأرامـل و  “ الكوثر”مشروع  

 العـيش    الفتيات ومنـها   قائمة أمام تعليم  ولا تزال   كانت   الحواجز التي     إلى الانتباهوقد وجّه هذا    
يـة، أو الإعاقـة،   في فقر أو في المناطق الريفية أو الأحياء الفقيرة من المدن أو الانتماء إلى أقلية إثن              

ويتيح هذا المـشروع    . بالإضافة إلى العقبات الثقافية الأخرى، والزواج المبكّر، وحمل المراهقات        
وأن تـساعدهم علـى الحـصول    للأيتـام  سة أن تـساعد علـى تحـسين نوعيـة الحيـاة بالنـسبة         للمؤس

كـين  تمعلـى   كـذلك تـساعد المؤسـسة       . على فرصة الحياة الطبيعية التي هي مـن حـق كـل طفـل             
لحيـاة يعطـي    ل الحافظـة واكتـساب هـذه المهـارات       . إعالـة أطفـالهن    مـن الأرامل من الاستقلال و   

هـذا المـشروع برنامجـاً    ويـشمل   .  مواجهة العالم والتصدّي لمشاكلهن    الأرامل الثقة والقدرة على   
ــالغ لائتمــان الوبرنامجــاً  ، الأدوات المدرســيةوبرنامجــاً لتــوفير ،الأرامــل والأيتــامقــدرات لبنــاء  لب

  . ومشروعاً للرعاية،ساعدة الأراملالصغر لم
 القائم علـى أسـس جنـسانية والمـدفوع بـدوافع             العنف إن ما وُجّه من اهتمام إلى زيادة        - ١٧

تنظـيم  علـى   جنسية، كما تم إيضاحه في الدورة الخامسة والخمسين للجنة، قد شـجّع المؤسـسة               
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ت حلقـة عمـل حـضرها بعـض ضـباط       وقد نظم ـ . عن النفس للمرأة  فصول الدفاع   مجموعة من   
 بمـا يقظـة ووعيـاً     الشرطة من قوة شرطة المدينة حيث عرضوا عدة طرق تـصبح بهـا المـرأة أكثـر                  

يحـيط بهــا وتمتلـك بهــا مـن الثقــة بـالنفس مــا يـساعدها علــى التـصرّف بالطريقــة الــصحيحة إزاء       
بمزيـد    المطالبـة اح حلقات العمل هذه إلى ى نج أدّقد  و. وجدت نفسها في وضع يهدّد حياتها      ما

للنساء والشابات الفرصة النادرة لتبادل الأفكار والشواغل مـع         تتيح  من الحلقات الدراسية التي     
ــ القيــاموالمــشاركة في مناقــشة تفاعليــة بعــد مــشاهدة  العاليــة الــضباط ذوي الرتــب  الأدوار في ب

    من واقع الحياةسيناريوهات
الــواثقين مــن أنفــسهم والمــوجّهين وجــود القــادة وتــؤمن المؤســسة إيمانــاً قويــاً بأنــه مــع    - ١٨
الـتعلُّم وأن يأخـذوا مكـان هـؤلاء      الخبرة يستطيع شباب المجتمع أن يكونوا قادرين علـى          ذوي  و

المهـارات  المـوجهين   حاليـاً يـتم تعلـيم        الذي ينفـذ     وفي برامج توجيه القيادات   . القادة والموجِّهين 
وكـذلك المهـارات    ،  الاجتماعيـة واصـل والمهـارات     إليهـا بمـا في ذلـك مهـارات الت         التي يحتاجون   

  .المعلوماتوتكنولوجيا  بالأعمال المكتبية المتعلقةالأساسية 
ويواصــل شــباب القــادة والمــوجّهين نــشاطهم ليــصبحوا مدرســين متطــوعين ينظّمــون       - ١٩

ن ونظـراً لمـا حققـه البرنـامج م ـ    . الفصول ويديرونهما من أجل الشباب مـن أفـراد المجتمـع المحلـي            
نجاح بين أفراد مجتمعنا المحلي وما أظهروه من طلب عليه سوف تتوسّـع فيـه المؤسـسة وتواصـل            

  .توفير التوجيه والمساعدة والتدريب على المهارات لمن يحتاجون إليها
. وإلى جانــب أهــدافها الأكاديميــة، تــؤمن المؤســسة بالجانــب الجــسماني للنمــو والتنميــة   - ٢٠

  .يتيح للفتيات الاشتراك في الأنشطة البدنية والألعاب الرياضيةوتقدِّم المؤسسة برنامجاً 
ولا بد من أن نذكر، ختاماً، أنه على الرغم مما يبـدو مـن أن المـرأة أصـبحت تتـاح لهـا               - ٢١

خيارات أكثر ومن أنها حققت تحسينات هامة في وضعها فما زالت تقع حـوادث مزعجـة مـن             
  . استغلال المرأة وانتهاك حقوقها

ولا سبيل إلى تخلّص المرأة أخيراً من هذه الانتهاكات على نطاق العـالم إلاّ مـن خـلال                    - ٢٢
التحديث والتغيير التدريجي في عقلية المجتمع فيما يتعلّـق بالـدور الهـام للمـرأة الـذي تؤدّيـه علـى              

ن ولا بد م ـ. في الموضوع ة مع الرجل وبإتاحة الفرص التعليمية لها وهذا هو أهم ما         المساواقدم  
اتخــاذ إجــراءات تــصحيحية للتعــويض عمّــا وقــع في الماضــي مــن تمييــز وإتاحــة الفرصــة للنــساء    

ويحتـاج الأمـر إلى تمكـين       . وانـب الحيـاة   المؤهلات للقيام بدورهن على قدم المساواة في جميـع ج         
المرأة على نطاق العالم عن طريـق تعريفهـا بحقوقهـا مـن خـلال التعلـيم النظـامي وغـير النظـامي                       

تقل المرأة من دورها التقليدي دور الجنس الأضـعف والأكثـر خـضوعاً إلى الـدور الـذي                  حتى تن 
  .يزداد فيه تأكيدها لذاتها
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وعلى الرغم مما حدث من تغيُّر كبير فإنه لا يمكن إنكار أنه ما زال هنـاك جبـل يتعـيّن                - ٢٣
ا مـن جانـب   فلا بد من تحديد واضح لما بقي من أوجه الظلم ودراسـتها والتـصدّي له ـ     . صعوده

حــدث مــن تغــييرات هائلــة في القــوانين وفي   ولم تكــن المــرأة متلقيــة ســلبية لمــا  . المجتمــع ككــل
وهذه التغييرات حدثت نتيجة لتـضافر أجيـال كـثيرة مـن النـساء عملـت علـى             . الطبيعة البشرية 

  .تحقيقها
سـلامية،  وتطالِب المؤسسة بتحقيق العدل في سياق تشجيع حقوق المرأة في البلـدان الإ              - ٢٤

ــبكمــا  ــادرات تمكــين المــرأة ســواء علــى المــستوى      تطالِ  بمزيــد مــن المــوارد الأفــضل لتنفيــذ مب
  .الحكومي أو مستوى المجتمع المدني

والمؤسسة يقلقهـا شـديد القلـق انعـدام الـوعي فيمـا يتعلّـق بـضرورة التعلـيم والتـدريب                       - ٢٥
بعـد   جئات والمـشرّدات في منـاطق مـا       بالنسبة للمرأة، وخاصة فيما يتصل بالنساء والفتيات اللا       

  .التراع في العالم
ــوفير الــشروط اللازمــة لتحقيــق النمــو التعليمــي والاقتــصادي       - ٢٦ وتــؤمن المؤســسة بــأن ت

للمرأة على نطـاق العـالم سـيتيح لهـا التمتّـع بحقوقهـا ويتـيح لهـا أن تـصبح          والاجتماعي والثقافي  
  .مؤثّرة في المجتمعات التي تعيش فيها

  


