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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

نائية ثمتابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاست
المـــرأة عـــام ”الثالثـــة والعـــشرين للجمعيـــة العامـــة المعنونـــة 

والتنمية والسلام في القـرن     المساواة بين الجنسين    : ٢٠٠٠
ــشرين  ــادي والعــ ــتراتيجية   : “الحــ ــداف الاســ ــذ الأهــ تنفيــ

والإجراءات الواجب اتخاذها في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة          
  واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

  
ــير          ــة غ ــو منظم ــاعيين، وه ــدولي للأخــصائيين الاجتم ــاد ال ــن الاتح ــدّم م ــان مق بي

  المجلس الاقتصادي والاجتماعيحكومية ذات مركز استشاري لدى 
  

 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦تلقّى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقاً للفقرتين             
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

  *  E/CN.6/2011/1.  
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  بيان
إمكانيـة حـصول    ”يعتَبر موضوع الدورة الخامسة والخمسين للجنة وضع المـرأة، وهـو              - ١
ساء والفتيات على التعليم والتـدريب والعلـم والتكنولوجيـا ومـشاركتهن في ذلـك، لتحقيـق                 الن

، “أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة بشكل متكافئ على فرص عمل تامـة وعمـل لائـق                
ويمثّـل الاتحـاد ثلاثـة أربـاع        . الاتحـاد الـدولي للأخـصائيين الاجتمـاعيين        تمامـاً مـع أهـداف        اًمتفق

خـصائيين الاجتمـاعيين هـم أعـضاء الـروابط المهنيـة للأخـصائيين الاجتمـاعيين في                 مليون من الأ  
ويسعى الاتحاد إلى تعزيز العدالة الاجتماعية وحقوق الإنسان بالنسبة لجميـع النـاس،             .  بلداً ٩٠

وقـد عبّـر الاتحـاد      . وخاصة أكثرهم حرماناً نتيجـة للقـوى الاجتماعيـة والاقتـصادية والـسياسية            
عـن الـسياسة الدوليـة فيمـا يتعلـق      فه بالنسبة للمسائل المتعلقة بالمرأة في وثيقتـه     بوضوح عن موق  

ويؤكّـد موقـف الاتحـاد فيمـا        . ٢٠٠٠ وتم تحـديثها في عـام        ١٩٩٩بالمرأة التي اعتمدت في عام      
الالتــزام ”كمــا يقــرّر أن . يتعلــق بهــذه الــسياسة أن حقــوق المــرأة هــي حقــوق إنــسانية أصــيلة   

بحمايـة  صائيين الاجتماعيين بالنسبة لحقوق الإنسان يتعيّن أن يشمل التزاماً          الأساسي لمهنة الأخ  
وهـذا الالتـزام يتفـق      . “الحقوق الأساسية لجميع النساء والفتيـات والمحافظـة علـى هـذه الحقـوق             

وموضــوع الــدورة الخامــسة والخمــسين ومــع الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، لا فيمــا يتعلــق فقــط    
، بـل أيـضاً فيمـا       )٣الهـدف   (والمساواة بين الجنسين وتمثيل المـرأة       ) ٢الهدف  (بالتعليم الابتدائي   

) ٥الهــدف (، وتحــسين الــصحة النفاســية  )٤الهــدف (تخفــيض معــدل وفيــات الطفــل   بيتعلــق 
وذلــك لأن .  والملاريــا وغيرهــا مــن الأمــراضيــدزلإا/المناعــة البــشريةنقــص ومكافحــة فــيروس 

  . أهداف أسمىتحقيق هذه الأهداف ضروري لتحقيق أية
وبــدون كفالــة حقــوق الإنــسان للمــرأة منــذ الطفولــة وفي ســن المراهقــة ثم البلــوغ            - ٢

. والــشيخوخة، فــإن فــرص تحقيــق أهــداف الــدورة الخامــسة والخمــسين تتعــرض لخطــر شــديد   
وحماية حقوق الإنسان، التي يعتبرها الأخصائيون الاجتماعيون قيمة أساسية مـن قـيم مهنتـهم،               

ويجـب أن تكـون الفتيـات       .  هي أسـاس جميـع الجهـود المبذولـة للنـهوض بـالمرأة             ينبغي أن تكون  
المـيلاد، والجـوع والإدمـان، والاسـترقاق، والاغتـصاب، والتعـذيب،            والنساء بمـأمن مـن مخـاطر        

والاتجار، وغير ذلك من انتهاكات حقوق الإنسان حيث يـستطعن المـشاركة في فـرص التعلـيم        
  .اركة في العملية الاقتصادية والاجتماعية والسياسية، والمشالمحميوالعمل المجزي و

  التعليم
ومع ذلـك فـإن ثلثـي       . ، حق من حقوق الإنسان    ٢التعليم الابتدائي هو، وفقاً للهدف        - ٣

وقـد تحقـق بعـض التقـدّم في تحقيـق هـذا الهـدف، ولكـن المـساواة بـين                     . الأميين، هن من النساء   
وهذه الحقيقة تعوق باستمرار قدرة المـرأة       . لم تتحقق بعد  الجنسين فيما يتعلق بالتعليم الابتدائي      
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إجباريـاً فـإن الفتيـات      وفي البلدان الـتي لا يكـون فيهـا التعلـيم            .  أسرتها إعالة نفسها و  إعالةعلى  
وهنـاك أعـداد متزايـدة مـن الفتيـات يـضطررن            . يبقين غالباً أميات سواء في البيت أو في العمـل         

 ســواء في فتــرة ،وهــؤلاء الفتيــات. عيــة والتراعــات البــشرية إلى الهجــرة بــسبب الكــوارث الطبي 
  . لا تستطعن عادة الحصول على التعليم أو المشاركة فيه،الانتقال أو في مخيّمات اللاجئين

 بليـون شــخص يعيـشون علـى أقــل مـن دولار واحــد في     ١,٢واليـوم يوجـد أكثــر مـن      - ٤
ومتوسـط مـا تكـسبه    .  هن من الإناث اليوم، كما أن أغلب من يعيشون في فقر مدقع في العالم          

ويـؤثّر الفقـر تـأثيراً      .  في المائة ممـا يحـصل عليـه الرجـل في الـسنة             ٥٠المرأة يبلغ على نطاق العالم      
وفي المنـاطق الناميـة عمومـاً فـإن         . خطيراً على قدرة الفتيات والنساء على الحصول على التعلـيم         

 ٣,٥يزيـد    تمثـل أفقـر الأسـر        ائة من الأسـر    في الم  ٢٠في  بالمدارس   الفتياتاحتمال عدم التحاق    
احتمـال  ، كمـا أن   بالمـدارس بالنـسبة للفتيـات في أغـنى الأسـر     التحـاقهن مرة عن احتمـال عـدم      

في أفقر الأسر يزيد بمقدار أربع مرات عن احتمـال عـدم التحـاق        عدم التحاق الفتيان بالمدارس     
الدراسـية والحاجـة إلى رعايـة صـغار         كـذلك فـإن المـصروفات       . الفتيان بالمدارس في أغنى الأسر    

  .الأطفال تحول عادة دون مواصلة الفتيات للتعليم الابتدائي
، ومعـنى هـذا عـادة في الأسـر     كـل والنساء والفتيات في الأسـر الفقـيرة هـن آخـر مـن يأ        - ٥

وفي البلــدان . ذات المــوارد المحــدودة جــداً مــن الأغذيــة أنهــن لا يتنــاولن الطعــام علــى الإطــلاق   
والفتيـات والنـساء مـن الـسكان        . ة تكون الفتيات أكثر تعرضاً لسوء التغذيـة مـن الفتيـان           الفقير

الأصـــليين أو ممـــن يعـــانون مـــن حـــالات العجـــز الجـــسماني أو الإنمـــائي أو العـــاطفي المختلفـــة  
 ،عـاركهم مـع الفقـر هـي أسـوأ المعـارك           يتعرضون على وجه الخصوص للحرمـان وقـد تكـون م          

الأسـر المعيـشية عمومـاً، فـإن تقـسيم          وإذا كان الفقر يؤثّر علـى       . موكذلك معاركهم مع التعلي   
العمل وتوزيع المـسؤوليات بـين الجنـسين يقتـضي بقـاء الفتـاة في البيـت للمـساعدة في الأعمـال                 

  .المترلية ورعاية الصغار وبذلك يحال بينها وبين مواصلة التعليم
  التكنولوجيا والعلم

عـالمي لحقـوق الإنـسان لجميـع النـاس، ومنـهم النـساء،               مـن الإعـلان ال     ٢٧تكفل المادة     - ٦
ولمـا كـان الحـصول علـى العلـم والتكنولوجيـا       . “المشاركة في التقدّم العلمي وفوائده  ”الحق في   

هو قوة محرّكة رئيسية نحو تحقيق الرفاه، فإن من الضروري بالنسبة للجميـع، بغـض النظـر عـن                   
الجنس، التصدّي لنقص التمثيـل وللحـواجز الـتي تحـول دون مـشاركة المـرأة في التعلـيم العلمـي                     

ــاع با    ــن الانتف ــستبعدها م ــة وت ــوجي وفي العمال ــاوالتكنول ــن   . لتكنولوجي ــة م ــرأة أغلبي ــل الم وتمثّ
يـضاف إلى ذلـك     . يعيشون في فقر كما أنها تقوم بالجزء الأكبر من العمل في جميع أنحـاء العـالم               

أن المرأة في البلدان النامية لا تستطيع عادة الوصول إلى التكنولوجيات الأساسية التي تقلّـل مـن     
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لمـرأة في هـذا المجـال يـسمح لهـا بـأن تقـضي وقتـاً                 وزيـادة فـرص ا    . المهام الكثيفة الأيدي العاملـة    
في مثل هذه الأعمال ويزيد فرصـتها في الحـصول علـى التعلـيم والعمـل المـدفوع الأجـر،                    أطول  

ومسألة وصول المرأة إلى هذه التكنولوجيا مسألة يتعـيّن لهـذا           . وهو ما يفيد المرأة وأفراد أسرتها     
  . العوامل التي تؤدّي إلى استمرار فقر المرأةوعدم التصدّي لها هو عامل من. التصدّي لها

 يعـني  وبالإضافة إلى ما سبق فإن استبعاد المرأة من إنتاج المعارف العلمية والتكنولوجية            - ٧
ولـضمان إتاحـة التكنولوجيـا    . أن التقدّم في هذا المجال يفيد الرجال عادة بـشكل غـير متناسـب           

ساني واسـتبعاده مـن أعمـال البحـث والتطـوير كمـا           للمرأة ينبغي القضاء على هـذا التحيُّـز الجن ـ        
وهذا يتطلّـب زيـادة مـشاركة المـرأة في التعلـيم            . يتعيّن زيادة حساسية الباحثين لمسائل الجنسين     

وعلــى ذلــك يجــب التــصدّي للفــوارق بــين  .  وفي الأعمــال المتــصلة بهمــاالعلمــي والتكنولــوجي
ى الــتخلّص مــن التحيُّــز الجنــساني في الجنــسين في مــسألة الحــصول علــى التعلــيم مــع العمــل عل ــ

. وهـو تحيُّـز يـستبعد المـرأة مـن العلـم والتكنولوجيـا              المجتمع،   مؤسسات العلم والتكنولوجيا وفي   
ولزيادة مشاركة المرأة في مجالات العلم والتكنولوجيا، ينبغي التصدّي للعقبات التي تحـول دون              

وتتـصل بـذلك    . ل والاحتفـاظ والترقيـة    مشاركتها، وخاصة العقبـات الموجـودة بالنـسبة للتـشغي         
مسألة التوزيع غير المتكافئ للأعمال المترلية والأعمال المتصلة بتربية الأطفال علـى أسـاس نـوع       
الجنس، وهو وضع يجب أيـضاً التـصدّي لـه لـضمان عـدم تـأثّر المـرأة بـشكل غـير متكـافئ مـن                          

قـضاء علـى أوجـه التحيُّـز هـذه          وال. حيث قدرتها على المـشاركة في العمالـة علـى قـدم المـساواة             
إلى العلــم والتكنولوجيــا ومــشاركتها فيهمــا علــى نحــو متكــافئ يتطلّــب صــول المــرأة ووضــمان 

التــصدّي للتمييــز بــين الجنــسين في البيــت وفي التعلــيم والعمــل وفي الــسياسات الوطنيــة المتــصلة  
  .بذلك

  للمرأة في فرص العمالة الكاملة والعمل اللائقتحقيق المساواة 
تم التسليم بأهمية حـصول المـرأة علـى العمـل في الهـدفين الأول والثالـث مـن الأهـداف                       - ٨

ــة تعتــبر مؤشــراً علــى      ــة، وأشــير إلى أن مــشاركة المــرأة في الأعمــال غــير الزراعي الإنمائيــة للألفي
ولا توجـد  . النجاح في الوقت الـذي تم فيـه تـشجيع العمالـة الكاملـة والمنتجـة بالنـسبة للجميـع          

ت من حيث السياسات تستجيب لمسألة الجنسين بالتصدّي لقيود سوق العمل المتزايـدة             تدخّلا
بما في ذلك اتساع الفجوة بين ظـروف العمـل المـنظّم وظـروف العمـل غـير المـنظّم وقلـة فـرص                      

  .الحصول على العمالة الكاملة والتحيُّز الجنساني في ثقافة العمل
انقسام سوق العمل بالنسبة للجنـسين عمومـاً        وقلة فرص الحصول على العمل اللائق و        - ٩

فـالقيود المفروضـة علـى المـرأة في سـوق العمـل مثـل التوزيـع غـير                . يؤدّي إلى الفقـر بـين النـساء       
ومـسألة التوزيـع    . المتناسب للعمل غير المأجور بين الجنسين يقلّل من كفاءة المـرأة كفئـة عاملـة              
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ل على أساس الجنس مسألة يتعيّن التصدّي لها أيـضاً          غير المتكافئ للأعمال المترلية وتربية الأطفا     
لضمان الفرصة المتكافئة للمرأة بالمشاركة في العمل والاحتفاظ به والفرصة المتكافئة في الترقيـة              

وزيــادة فــرص الحــصول علــى المــساكن وعلــى المعلومــات وتكنولوجيــا        . والحــراك الــوظيفي 
ة المكفولة يزيد فرص العمالـة الكاملـة والعمـل       الاتصالات والفوائد الاجتماعية والرعاية الصحي    

كما أن سياسات التجـارة والاسـتثمار الأجـنبي المباشـر بتعزيزهـا لفـرص        . اللائق بالنسبة للمرأة  
  .زيد فرص المشاركة من جانب المرأةتالعمل المستدامة 

  الخلاصة والتوصيات
ابقة تلخّص الـشواغل الرئيـسية     يعتقد الاتحاد اعتقاداً راسخاً أن الموضوعات الثلاثة الس         - ١٠

ويتقــدّم الاتحـاد الــدولي للأخــصائيين الاجتمــاعيين  . بالنـسبة لجميــع النــاس في جميـع أنحــاء العــالم  
  :بالتوصيات التالية

ــود       ييجــب أن   )أ(   ــذ ورصــد الجه ــسان تنفي ــوق الإن ــة حق ــن منظــور حماي رصــد م
   فرص الحصول على العمل؛المبذولة لتحقيق هذه الأهداف في التعليم والتكنولوجيا وتكافؤ

يجب أن تعمل الأمم المتحدة والحكومات ودوائر الأعمال والمجتمع المدني معـاً              )ب(  
  لتشجيع فرص التعليم بالنسبة للفتيات والنساء؛

يمكــن أن يكــون تــوفير الحكومــات للــدعم الاجتمــاعي والاقتــصادي اللازمــين   )ج(  
   فيه بالنسبة للفتيات والنساء؛وسيلة لتشجيع فرص الحصول على التعليم والنجاح

استبعاد التحيُّز الجنساني من أعمال البحث والتطوير فيما يتعلـق بـالعلوم            يجب    )د(  
والتكنولوجيا من خـلال زيـادة مـشاركة المـرأة فيمـا يتـصل بـالعلم والتكنولوجيـا مـن المعـارف                      

  .والإنتاج والتعليم والعمالة
  


