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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

ــدورة      ــالمرأة وال ــع المعــني ب ــائج المــؤتمر العــالمي الراب متابعــة نت
المـرأة  ”الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة المعنونـة         

نــسين والتنميــة والــسلام في المــساواة بــين الج: ٢٠٠٠عــام 
الاســتراتيجية  تنفيــذ الأهــداف: “القــرن الحــادي والعــشرين

راءات الواجـب اتخاذهـا في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة          والإج
    واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

مينيـة، والاتحـاد العـالمي    بيان مقدم من مؤسسة ألتروسا الدولية، والرابطة النسائية الدوليـة الأر      
للمرأة الريفية، وجماعة السيدة العذراء والراعـي الـصالح للأعمـال الخيريـة، والرابطـة الدوليـة                  

 لـسيدات الأعمـال والمـشتغلات بـالمهن     للمشتغلات في الإذاعـة والتلفزيـون، والاتحـاد الـدولي      
ات، يــاد الــدولي للجامع لمراكــز تنميــة المــستوطنات والأحيــاء، والاتح ــالحــرة، والاتحــاد الــدولي

والاتحاد الدولي للمشتغلات بالمهن القانونية، والاتحـاد الـدولي للمحاميـات، والرابطـة الوطنيـة              
ــة للنــساء الــسود، والمجلــس الــوطني للمــرأة في الولايــات المتحــدة،       ــة والمهني للنــوادي التجاري

ابطــة الدوليــة  المحــيط الهــادئ وجنــوب شــرق آســيا، والر    والرابطــة النــسائية لعمــوم منطقــة    
لأخــوات المحبــة، وبرنــامج التنميــة مــن القاعــدة، ورابطــة الأمــم المتحــدة في الولايــات المتحــدة  
ــائي للمــرأة، وصــندوق        ــم المتحــدة الإنم ــصندوق الأم ــات المتحــدة ل ــة الولاي ــة، ولجن الأمريكي

 العـالمي   فرجينيا غلدرسليف الدولي، والاتحاد العالمي للمنظمات النسائية الأوكرانيـة، والاتحـاد          
لليهودية التقدمية، وجمعية الشابات المسيحية العالمية، ومنظمـة زونتـا الدوليـة، وهـي منظمـات                

    غير حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين             

  .١٩٩٦/٣١لاجتماعي المجلس الاقتصادي وا
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  *البيان    
نحن، المنظمات الدولية والوطنية غير الحكوميـة ذات المركـز الاستـشاري لـدى المجلـس                  - ١

الاقتــصادي والاجتمــاعي التــابع للأمــم المتحــدة وأعــضاء لجنــة المنظمــات غــير الحكوميــة المعنيــة  
 صـوتنا إلى أصـوات النـساء في جميـع أنحـاء العـالم               نـضم ة،  بصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأ    

هيئـة الأمـم المتحـدة      (للإشادة بإنشاء هيئة الأمم المتحدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                
التي ستـستفيد مـن عمـل كيانـات الأمـم المتحـدة الأربعـة الـتي تجمـع بينـها وهـي شـعبة                         ) للمرأة

ــدولي للب    ــهوض بــالمرأة، والمعهــد ال حــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة، ومكتــب       الن
. المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة           

وستتيح الهيئة قيام الأمم المتحدة ببـذل جهـود منـسقة أقـوى وتتـوفر لهـا مـوارد أكثـر مـن أجـل                 
وتعتـبر هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة          .  والفتيـات  النهوض بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين النـساء          

ــتعلم في       ــادة الكفــاءة والاتــصال وال ــازا علــى إصــلاح الأمــم المتحــدة، وتهــدف إلى زي مثــالا ممت
  . منظومة الأمم المتحدة

الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة        وترحب لجنة المنظمات غير الحكوميـة المعنيـة بـصندوق             - ٢
 مـون لميـشيل باتـشيليت، الرئيـسة الـسابقة لجمهوريــة      -ام بـان كــي  بحـرارة باختيـار الأمـين الع ـ   

وإن تعيينـها في منـصب وكيـل الأمـين العـام يجعلـها              . شيلي، لتقـود هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة          
عضوا في جميع الأجهزة العليـا لـصنع القـرار في الأمـم المتحـدة، ويمثـل إقـرارا بـأن المـساواة بـين                     

م الأمــم المتحــدة علــى قــدم المــساواة مــع الأولويــات الإنمائيــة    الجنــسين يجــب أن تحظــى باهتمــا 
وإيلاء أولوية أعلى لوضع النساء والفتيات في أعمال الأمم المتحـدة ينبغـي أن يـؤدي                . الأخرى

  . ين الجنسين في الحكومات الوطنيةبأيضا إلى رفع مكانة الخبرة في مجال المساواة 
مــرأة، إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين، واتفاقيــة  ويــأتي في صــلب هيئــة الأمــم المتحــدة لل  - ٣

بشأن المـرأة   ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وقرار مجلس الأمن           
والـسلام والأمــن والالتــزام بإنهــاء العنــف ضــد النــساء والفتيــات، وكــل منــها يمثــل أمــرا رئيــسيا  

  . بالنسبة لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
 سـنة قــضاها في  ٣٥ويـسهم الـصندوق في تعزيـز الجهــود الـتي تبـذلها الهيئـة مــن خـلال          - ٤

ــرأة         ــشجع تمكــين الم ــتي ت ــبرامج والاســتراتيجيات المبتكــرة ال ــة لل ــة والتقني ــساعدة المالي ــوفير الم ت
والمساواة بين الجنسين، مع التركيز بـشكل خـاص علـى دعـم الالتزامـات الحاليـة علـى الـصعيد               

 بلدا لدعم القـوانين والـسياسات الراميـة إلى تحـسين الحقـوق،             ٩٨صندوق في   وعمل ال . الوطني
 التي تراعي المنظور الجنساني لتخصيص مزيد من الموارد لفائدة النـساء والفتيـات    الميزنةواعتماد  

 
  

 .يصدر بدون تحرير رسمي  *  
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. والتأكد من أن هذه الموارد مـصممة بحيـث تـؤثر في الاحتياجـات الـتي خصـصت لهـا الأمـوال                 
 للمــرأة في التــشريعيلمثــال، قــدم الــصندوق الــدعم لجــدول الأعمــال ، علــى ســبيل ا٢٠٠٩وفي 

ــر مــن        ــه أكث ــات، وهــو جهــد شــاركت في ــددة القومي ــا المتع ــة بوليفي ــرأة مــن  ٨٠٠جمهوري  ام
المنظمات النسائية ونقابات العمال لتشجيع اعتماد إصلاحات قانونية جذرية مـن شـأنها تعزيـز               

د كمية الأعمـال المترليـة الـتي تقـوم بهـا المـرأة لكـي         وشملت الأعمال تحدي  . المساواة بين الجنسين  
  . ينعكس العمل كأحد أصول الميزانية الوطنية

ويلتزم الصندوق منـذ وقـت طويـل بحـصول النـساء والفتيـات علـى التعلـيم والتـدريب                      - ٥
والمشاركة فيهما، وهو ما يشكل أحد مواضيع الدورة الخامسة والخمـسين للجنـة وضـع المـرأة                 

ــسلط الت  الــضوء علــى مــشروع تجــريبي    ٢٠١٠-٢٠٠٩قريــر الــسنوي للــصندوق للفتــرة    وي
للمبــادرة القائمــة علــى النتــائج، وهــي شــراكة في ســتة مــن بلــدان الــصندوق، والبنــك الــدولي،  
والمركــز الــدولي للبحــوث المتعلقــة بــالمرأة، تقــدم تــدريبا مكثفــا علــى مهــارات الأعمــال الحــرة   

ــن ال    ــتخلص م ــلاتي يكــافحن لل ــساء ال ــة صــغيرة     للن ــال تجاري ــدء أعم ــن خــلال ب ــر م ــن . فق وم
وزيــع، وارتفعــت المبيعــات بنــسبة  إدخــال تحــسينات علــى خطــط الأعمــال وقنــوات الت   خــلال
في المائــة، وتقــدم المــشاركات طلبــات للحــصول علــى القــروض المــصرفية والمــنح الدراســية  ٥٠

ومـات المحليـة بغيـة تحـسين     وتقود المرأة أيضا جهود الدعوة مع الحك. ليكتسبن مزيدا من المعرفة   
  . كما أدى رفع مركزها في الأسرة إلى انخفاض في العنف العائلي. ظروف المعيشة والعمل

ويتــسم عمــل الــصندوق مــن أجــل تعزيــز الأمــن الاقتــصادي للمــرأة وحقوقهــا بأهميــة     - ٦
أن خاصة بالنسبة للمناقشات التي تجري في الدورة الخامـسة والخمـسين للجنـة وضـع المـرأة بـش                  

والمرأة أكثر عرضة للعمـل في وظـائف منخفـضة الأجـر وغـير مـستقرة ولا تـوفر         . العمل اللائق 
ــوق    ــة أو الحقـ ــة الاجتماعيـ ــن الحمايـ ــدودا مـ ــدرا محـ ــد . إلا قـ ــع  وقـ ــذا الوضـ ــدة هـ ازدادت حـ

وتشير تقديرات منظمة العمـل الدوليـة إلى زيـادة          . المستقر بسبب الأزمة الاقتصادية العالمية     غير
 مليون امرأة، كثير منـهن عـاملات مهـاجرات        ١٨,٧لنساء العاطلات عن العمل تبلغ      في عدد ا  

وفي محاولــة لحمايــة أمنــهن الاقتــصادي والاجتمــاعي  . يعــشن في جنــوب وجنــوب شــرق آســيا 
علــى وجههــا صــور لممــثلين “ بطاقــات النجــوم”والمــادي، قــام الــصندوق في كمبوديــا بتوزيــع 

بالإضـافة  . صال الهاتفي المباشر للحصول علـى الخـدمات       ومغنين مشهورين، وخلفها أرقام للات    
إلى ذلك، دعا الصندوق ومنظمة العمل الدولية والمنظمة الدوليـة للـهجرة مـع وزارة العمـل في                  

. كمبوديا لإبرام عقد موحد للتشغيل في الخارج يـضمن ظـروف عمـل مأمونـة ورعايـة صـحية           
ــد يقــصده كــثير مــن المهــاجرات الآ    ــدعوة   ففــي الأردن، وهــو بل ســيويات، أســفرت جهــود ال

المشتركة بين الصندوق والمركز الوطني لحقوق الإنسان وشركاء آخرين عـن اعتمـاد اثـنين مـن        
ويكفـل هـذان القانونـان الحقـوق الأساسـية          . ٢٠٠٩القوانين المحلية للعمـال المهـاجرين في عـام          
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. ا مع الأسر مجانـا    مثل الحق في الحصول على الطعام، وغرفة مضيئة، والتحدث كل شهر هاتفي           
  . وكلفت وكالات التوظف بطلب تأمين مصرفي في حال عدم الامتثال لأحكام القانونين

ــائج، تــستجيب الــشركات في مــصر       - ٧ ــادرة القائمــة علــى النت ــامج آخــر مــن المب وفي برن
لاحتياجــات العــدد المتزايــد مــن النــساء في القــوة العاملــة المــصرية مــن خــلال اســتخدام نمــوذج   

ويوفر هـذا   . تها المتعلقة بالمساواة بين الجنسين    اة بين الجنسين للارتقاء بسياساتها وممارسا     للمساو
النمــوذج التوجيــه بــشأن كيفيــة التــصدي للتحــديات مــن قبيــل عــدم المــساواة في الأجــور،          

ويـشترك  . والتحرش الجنسي، والتوازن بين العمل والحياة، وعدم الترقيـة إلى الوظـائف القياديـة          
لبرنامج حكومة مصر، بما في ذلك وزارة الاستثمار، ووزارة القـوى العاملـة والهجـرة،               في هذا ا  

ــرأة   ــوطني للم ــس ال ــوعي لإصــدار       . والمجل ــامج ط ــوذج في برن ــذا النم ــة له ــل حجــر الزاوي ويتمث
  . الشهادات بالمعايير الدنيا للتوظيف والتدريب والنهوض بالمرأة

الـصندوق بالـشراكة مـع الاتفـاق العـالمي          ، طـرح    ٢٠١٠وعلى الصعيد العالمي في عام        - ٨
المـساواة تعـني تنميـة الأعمـال، الـتي تـنص علـى سـبع         : للأمم المتحدة مبادئ تمكـين المـرأة وهـي        

استراتيجيات لقطاع الأعمال والقطـاع الخـاص لـتمكين المـرأة في مكـان العمـل وسـوق العمـل          
  .  الجنسينوالمجتمع المحلي مما يفيد كلا من قطاع الأعمال والمساواة بين

ــه في      - ٩ ــصندوق وخبرتـ ــوث الـ ــون لبحـ ــوف يكـ ــصاد   وسـ ــساء في الاقتـ ــع النـ ــل مـ العمـ
الرسمي قيمة لا تقدر بثمن إذ تواصل هيئة الأمم المتحدة للمرأة معالجة أوجه عدم المـساواة                 غير
وعلــى الــرغم مــن الحاجــة الملحــة لتحــسين جمــع . ين الجنــسين العميقــة الجــذور في كــل مجتمــعبــ

لمصنفة حسب نوع الجنس، فمن المعلوم أن جـزءا كـبيرا مـن النـساء الـلاتي يعملـن في          البيانات ا 
ولا تتمتـع هــؤلاء  . الاقتـصاد غـير الرسمـي يعـشن في جنـوب آسـيا وشمـال أفريقيـا وغـرب آسـيا          

النــساء والفتيــات في معظــم الأحيــان بــالأمن الاقتــصادي، ولا بالرعايــة الــصحية، ناهيــك علــى  
، في جــزر ميلانيزيــا، حيــث غالبــا مــا تكــون البائعــات  ٢٠٠٩عــام وفي . يتعرضــن لعنــف أنهــن
المعيلات الوحيدات للأسرة، عمل الصندوق مع البائعات لإجراء تحليل جنساني للأوضـاع             هن

ونتيجة لذلك، أخـذت في الظهـور مجموعـة مـن الأنـشطة التجريبيـة        . في أكثر من خمسين سوقا    
. ساءلة وأكثــر مراعــاة للاعتبــارات الجنــسانيةتجعــل المــسؤولين وإدارة الــسوق أكثــر عرضــة للمــ

ــتحملن         ــزلن ي ــواتي لا ي ــات الل ــساء والفتي ــد مــن الاهتمــام للن ــلاء مزي ــضا إلى إي ــة حاجــة أي وثم
مسؤولية غير متناسبة عن العمل غـير المـأجور كتقـديم الرعايـة، ممـا يعـوق مـشاركتهن الكاملـة                     

  . في التعليم أو سوق العمل أو الحياة العامة
 دعا الصندوق لوضع المرأة في صلب الـسياسات والاسـتثمارات الوطنيـة للحمايـة               وقد  - ١٠

، أجــرى الــصندوق واليونيــسيف والبنــك الــدولي تقييمــات في خمــسة  ٢٠٠٩وفي . الاجتماعيــة
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واسـتخدمت  . بلدان بـشأن المـسائل الجنـسانية وشـبكات الأمـان الاجتمـاعي الملائمـة للأطفـال                
يات الــسياسة العامـة الرئيــسية اللازمـة لتــوفير شـبكة أمــان    نتـائج هــذه التقييمـات لتحديــد تـسو   

اجتماعي أكثر دقة في أهدافها وذات تأثير أقوى وتتسم بمزيد مـن الإنـصاف، ولا سـيما إيـلاء                   
  . الأولوية لربات الأسر المعيشية

وتم تناول الموضوع الذي ستعرضه لجنة وضع المرأة هذا العـام، علـى الـصعيدين المحلـي              - ١١
 مــن جانــب الكــثيرين مــن المــستفيدين مــن المــنح المقدمــة مــن صــندوق الأمــم المتحــدة   والــوطني

الاستئماني لإنهاء العنف ضـد المـرأة، الـذي يـديره صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة منـذ                   
ويــدعم الــصندوق الاســتئماني تنفيــذ القــوانين والــسياسات والإجــراءات الوطنيــة  . ١٩٩٧ عــام

 ٣٠٤ مليـون دولار إلى      ٥٠وقـام بتوزيـع     .  للعنـف ضـد النـساء والفتيـات        الحالية الـتي تتـصدى    
المعنيـة بالـصندوق الإنمـائي      وتدعم لجنة المنظمات غـير الحكوميـة        .  بلدا وإقليما  ١٢١مبادرة في   

ــه الرئيــسة       ــه علــى النحــو الــذي أوصــت ب للمــرأة توســيع نطــاق الــصندوق الاســتئماني وفعاليت
  . مرأةالجديدة لهيئة الأمم المتحدة لل

وتــدعو اللجنــة المنظمــات غــير الحكوميــة المعنيــة بالــصندوق الإنمــائي للمــرأة إلى إيــلاء      - ١٢
للصندوق الإنمائي للمرأة في المـشاركة النـشطة للمجتمـع المـدني،            “ ديالدور الريا ”الاهتمام بـ   

ة مـع  ، وتتطلـع إلى شـراكة مثمـر      سياسـاته وبرامجه  ولا سيما المنظمات غير الحكومية، في تطوير        
  . هيئة الأمم المتحدة للمرأة

 ٢٠١٠أكتــوبر / تــشرين الأول١١وأبــرزت وكيلــة الأمــين العــام في تقريرهــا المــؤرخ     - ١٣
المقـدم إلى اللجنـة الثالثـة التابعــة للجمعيـة العامـة أن الطلـب علــى دعـم الأمـم المتحـدة في مجــال          

هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة وفيمــا تبــدأ . المــساواة بــين الجنــسين يفــوق قــدرتها علــى الاســتجابة
ــدول      ٢٠١١العمــل في عــام   ــصندوق تحــث ال ــة بال ــة المعني ــة المنظمــات غــير الحكومي ــإن لجن ، ف

ــة         ــة اللازم ــالموارد المالي ــم المتحــدة للمــرأة ب ــة الأم ــسياسي لهيئ ــا ال ــه دعمه ــى توجي الأعــضاء عل
ة والمـساواة بـين     للاستجابة علـى نحـو أكمـل لالتـزام الأمـم المتحـدة الطويـل الأمـد بحقـوق المـرأ                    

  . الجنسين وتمكين النساء والفتيات
  


