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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

ــدورة        ــالمرأة وال ــني ب ــع المع ــالمي الراب ــؤتمر الع ــائج الم ــة نت متابع
 المـرأة ”الاستثنائية الثالثة والعـشرين للجمعيـة العامـة المعنونـة           

ــسلام في    : ٢٠٠٠عــام  ــة وال ــسين والتنمي ــين الجن ــساواة ب الم
 ســتراتيجيةالاالأهــداف تنفيــذ : “القــرن الحــادي والعــشرين 

والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا في مجــالات الاهتمــام الحاسمــة  
        اتواتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادر

بيان مقدم مـن جمعيـة الحـضن الوطنيـة، وهـي منظمـة غـير حكوميـة ذات                       
  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعيمركز 

    
 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين             

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
  
  

 
  

  *  E/CN.6/2011/1. 
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  بيان    
يسرنا في الجمعية الوطنية الحضن وهـي جمعيـة مغربيـة وطنيـة تعـنى بقـضايا تنميـة المـرأة            
ــة ــصادي      وحماي ــدى المجلــس الاقت ــشاري خــاص ل ــع بمركــز است ــة ودعــم الأســرة، وتتمت  الطفول

وتــولي . والاجتمــاعي، أن نــدلي بمــشاركتنا في الــدورة الخامــسة والخمــسون للجنــة وضــع المــرأة
الـذي  الجمعية الوطنية الحضن اهتماما كبيرا للموضـوع ذي الأولويـة المخـصص لهـذه الـدورة و                

ــنى ب ــ ــشاركةو وصــول” ـيع ــسم ــا    الن ــوم والتكنولوجي ــدريب، العل ــيم، الت ــات في التعل   اء والفتي
  .“ وصول المرأة على قدم المساواة إلى العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائقعزيزبما في ذلك ت

يعتـبر   أن تـوفير التعلـيم والعمـل اللائـق للمـرأة ومـشاركتها علـى قـدم المـساواة               ندركو  
علـــى أهميـــة الوصـــول إلى التعلـــيم ؤكـــد دامة ون لنجـــاح عمليـــة التنميـــة المـــستا أساســـياشـــرط
النوعية الجيدة الذي ينمي المعرفـة والمهـارات الـضرورية الـتي تمكـن الفتيـات مـن المـشاركة                     ذي

  .بشكل فعال في المجتمع
إن الجمعيــة الوطنيــة الحــضن إذ تــضع في اعتبارهــا جميــع القــرارات والاســتنتاجات الــتي   

 المقدمــة في إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين والأهــداف   الــسابقة والوعــوداتخرجــت بهــا الــدور
ــة  ــة للألفي ــارات        الإنمائي ــيم وتطــوير المه ــاة في مجــالات التعل ــة للفت ــرص متكافئ ــوفير ف ــة بت المتعلق

  : لاحظ ما يليت، والتدريب في مجالات تكنولوجيا المعلومات
مكانـة المـرأة    ضعف إنجاز الكثير من الالتزامات الأساسية المتعهد بها فيما يخـص تعزيـز                •  

 .في المجتمع وإحلالها الموقع اللائق بها
  

  : كما تعبر عن قلقها إزاء    
ــا       •   ــتعلم المــستمر وإلى تكنولوجي ضــعف وصــول المــرأة إلى التــدريب المهــني والعلــوم وال

  المعلومات والاتصالات
 ضــعف المــوارد الماليــة وصــعوبة الوصــول علــى قــدم المــساواة إلى المعلومــة بالإضــافة إلى  •  

  عدم توفر دعم الأبحاث العلمية
 اشتغالهن بوظائف متدنيةالمالية و والمؤسسات الأسواق ل النساء فييتمثاستمرار تهميش   •  

 استمرار العنف والتمييز الموجه ضد المرأة العاملة  •  

  وحرمانهن من الترقي في عدة وظائفاستمرار تهميش قدرات وكفاءات النساء   •  
 النساء تتماشى مع التوسع الحاصل في الأسواق العالمية لعمالة فيةكا حماية عدم توفير  •  
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التعيينــات المجحفــة في حــق المــرأة خاصــة الأم إلى المنــاطق النائيــة الــتي تبعــد عــن أســرتها    •  
 ينعكس سلبا على أداء وظيفتها ودورها الأسري مما

  
  :ياءاستسجل بوت    

  والعمـل  فيما يتعلق بالحق في التعلم    ان  في بعض البلد  تراجع المنظومة الحقوقية    نكوص و   •  
  : دين أو العرق أو الثقافة من خلالز بسبب الييتمبدون 

   المدارس العامة بسبب غطاء الرأسحرمان الفتاة المسلمة من متابعة تعليمها في  •  
ــة تجــول النــساء اللــواتي يرتــدين غطــاء الــرأس حيــث تــشترط العديــد مــن        •   عرقلــة حري

ذنــين مــن أجــل الحــصول     ، تعريــة الــشعر والأ  )لفرنــسية مــثلا  الــسفارة ا (الــسفارات 
  التأشيرة على

 بسبب غطاء الرأسحرمان المرأة في عدة وظائف من الظهور في الواجهات   •  
  

بعـين الاعتبـار    أن تأخـذ    وبناء على ذلك تهيب الجمعيـة الوطنيـة الحـضن بـالمجتمع الـدولي                   
  :التوصيات التالية

التكنولـوجي   التطـور  لمهـارات التكنولوجيـة اللازمـة للتعامـل مـع     تطوير وإعداد المرأة با  •  
تكوينيــة تــضمن الوصــول   بــرامج  مــن خــلال تنفيــذ فــة منــاحي الحيــاة اوتوظيفــه في ك

  والتدريب  المهارات تنمية مجالي ومشاركتهن في للفتيات والنساء المتكافئ
الماليـة   القـرارات ات و  الـسياس  صـنع  عملية في للمرأة ومشاركتها  القيادية القدرات بناء  •  

 الاقتصادية المرأة حياة على والقرارات السياسات هذه تأثير حيث من سيما لا

 والوصـول  العمـل  فـرص  مـن  الاسـتفادة  في بالمساواة المرأة تمتع عمالة سياسات انتهاج  •  

 الاجتماعية والخدمات سوق العمل خدمات إلى

العمـل وجميـع أشـكال     مكـان  في رشاعتمـاد تـشريع يحظـر التمييـز في التوظيـف والتح ـ       •  
 استغلال النساء والفتيات

 الخلفيــة مــن تنطلــق والمحليــة، الوطنيــة الاحتياجــات تلــبي ومــواد دراســية اعتمــاد منــاهج  •  
 الثقافية للتلاميذ

  التعليمية الأوساط جميع في والتخويف العنف أشكال جميع من الفتيات حماية كفالة  •  
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 نـوع  حـسب  المـصنّفة  الوطنيـة  البحـوث  بيانـات  ت إلى الـسياسا  صـانعي  وصـول  كفالة  •  
فهـم الـديناميات الخاصـة بـالمرأة بـشأن العلاقـة بـين               لهـم  يتـسنى  لكـي  والأعمـار  الجنس

 ملائمة التعليم والتوظيف وتخصيص اعتمادات

صـــياغة هياكـــل لتعمـــيم وتـــسهيل اقتنـــاء ونقـــل المعرفـــة والتكنولوجيـــا والـــدخول في    •  
  الباحثين والمجتمع والقطاع الخاصشراكات وإقامة روابط بين

متابعــة وتقيــيم وتقــويم الــسياسات الخاصــة بــالمرأة في العلــوم والتكنولوجيــا باســتخدام     •  
بـين  المؤشرات المصنفة حسب نوع الجـنس الـتي تـوفر أداة هامـة لـدفع عجلـة المـساواة                    

 الجنسين واتخاذ القرار ميدانيا

 امعات ودعم البحث العلمي توقيع اتفاقيات للتعاون العلمي مع الج  •  

 تشجيع التعاون العلمي بين النساء  •  

  


