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妇女地位委员会 

第五十五届会议 

2011 年 2 月 22 日至 3 月 4 日 

临时议程* 项目 3(a)  

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇女： 
二十一世纪两性平等、发展与和平”的大会第二十 
三届特别会议的后续行动：重大关切领域战略目标 
和行动的执行情况以及进一步的行动和倡议 

 

具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织职业妇女福利

互助会国际协会提交的声明 
 
 

 秘书长收到下列声明，现依照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

37 段的规定分发。 
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声明 
  
1. 职业妇女福利互助会国际协会是一个代表来自广大社会经济领域的妇女和

女孩的全球代言机构，本协会对参加妇女地位委员会第五十五届会议的代表提

出了一个问题：作为妇女和女孩权益的倡导者和行动者，我们能否在教育和就

业领域采取大胆而有争议的步骤，实现真正的、有意义的、可持续的两性平

等？我们能否超越数字，深究妇女和女孩能够在教育和就业领域发挥其最大潜

能的基本的经济、社会和文化决定因素？职业妇女福利互助会国际协会呼吁政

府官员、民间社会代表、私营部门和所有相关方团结起来，精诚合作，以发挥

作用。我们提交以下声明，以阐明职业妇女福利互助会国际协会通过它在 125

个国家的 90 000 名妇女形成的全球网络确认的某些基本障碍，以及由妇女和女

童推动的克服此类障碍的建议。 

2. 所有年龄段女孩和妇女获得学识和领导能力，是发展、经济增长和减贫的

基础。尽管其好处显而易见，但在我们生活的世界里，南半球和北半球的许多

妇女都缺乏基本的读写技能。教育质量必须和入学率一样成为优先事项；平等

的学习机会是一项不亚于入学权的重要人权。来自少数族裔背景或农村社区的

女孩入学机会要少得多，如果能入学，她们也不大可能取得和其他同学一样的

成绩。歧视、性别陈规定型观念，甚至自卑所形成的环境，都使女孩无法发挥

其潜能。这些障碍是妇女终生要面对的顽固挑战。大多数教育援助都以儿童和

青少年为目标，使本已脆弱的妇女无法获得学习机会。 

3. 职业妇女福利互助会国际协会致力于确保妇女和女孩在教育和就业领域终

生获得技能和信心，以提高其学业成绩和工作成就。职业妇女福利互助会国际

协会在全世界成功实施了数百个地方、国家和国际项目，旨在教育女孩和妇女

并赋予她们权力。我们的经验证明了哪些工作产生了实效、我们还需要做些什

么。铭记这一点，职业妇女福利互助会国际协会敦促各国政府、民间社会和伙

伴： 

 （a）确保各项政策和方案对教育和就业采取终生做法，认识并理解获得学

习机会是所有年龄段固有的一项人权，而且妇女和女孩在其人生的不同时期有

着不同的需求； 

 （b）完善并适当确定分类数据（尤其是基于性别、年龄和种族的数据）和

国际可比数据收集的优先次序，并纳入过程和成果指标。决不允许用数字和统

计信息掩盖潜在的不平等； 
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 （c）与当地伙伴合作改善设施，以便向妇女和女孩提供具有可及性、可接

受性、可用的优质教育。这包括适合性别特点和对性别问题有敏感认识的卫生

设施、安全环境、女生宿舍以及其他必要条件； 

 （d）采取基于人权的教育和就业方法，特别注意并重视妇女和女孩在广泛

背景下，包括在公共和私营领域参与决策制定和政策制定； 

 （e）理解教育并非只是传统的在课堂上学习，因此采取一种综合办法，包

括职业妇女福利互助会国际协会所倡导的技能和信心框架； 

 （f）采取必要步骤，转变对教学、护理、照顾和家务工作等传统的“女

性”主导领域的社会观念，以显示这些职业的重大影响和重要意义。我们必须

共同提高我们对这些职业的文化和经济估值，并确保这些职业的报酬能够充分

体现出其影响力和重要性； 

 （g）此外，鉴于要鼓励妇女进入传统的“男性”主导领域，有可能存在一

种内在的潜在寓意，即传统“女性”主导领域在质量和重要性上都要略逊一

筹。除了鼓励妇女进入传统的“男性”主导领域之外，我们还必须努力鼓励男

子进入传统的“女性”主导领域，以真正克服和改变职业隔离现象。这类潜意

识的择业偏见是双向的； 

 （h）制定立法并倡议延长陪产假；男女必须享有平等机会，以实现工作与

生活的平衡，从而改变在儿童照顾方面性别陈规定型的社会观念，并朝着职业

均衡发展迈出第一步。此外，正如该领域许多专家所指出的，促进男女重返工

作计划也将致力于实现平等； 

 （i）经过精心规划提出基于性别的配额，并确保妇女从幼年起全面掌握所

有必要的知识和技能，以便在工作岗位上或其他类似机制中担任领导职务；此

外，我们正在创建的系统无意中注定妇女必将失败，从而加剧了陈旧的性别歧

视观点。因其性别而非资格获得职位的妇女并没有实现两性平等。相反，以平

等而富有意义的方式接受终身教育并且得到工作、被给予与男子同等的机会、

已发挥了其最大潜能并完全胜任职位的妇女，则实现了真正的两性平等。 

4. 职业妇女福利互助会国际协会的下列成功项目实例突出了上述某些要点： 

终身教育法。职业妇女福利互助会国际协会的一家美国俱乐部的成员每周都与

来自当地家庭暴力避难所的女孩和妇女见面，教授她们求职技巧。其中许多妇

女都从未工作过，也没有接受过适当的求职培训。在今天的职场上，她们获得

此类基本技能甚至更加重要。 
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可及性、可接受性、可用性和优质。一个俱乐部赞助了一名赞比亚当地妇女接

受教师资格培训。她成为第一名有资格的在校女教师。俱乐部成员还寄钱给学

校，用以购买书本和设备。当地女孩需要一个鼓励她们入学的榜样。妇女也需

要有上学的信心。该校现在有四名女教师，有 1 000 多名在校学生，其中女孩

大约占 50%。三百名成年人（主要是妇女）固定在下午上课。 

改善设施。职业妇女福利互助会国际协会的一家泰国俱乐部及其伙伴学校确认

有必要提供宿舍供女生寄宿。由于贫穷和缺少教育，该国北部的许多幼女，尤

其是山区部落女孩沦为了人口贩运的受害人。通过为她们提供校内宿舍，该俱

乐部降低了发生这种情况的概率。长达一年之久的俱乐部集资活动足以支付建

造费用。该俱乐部的项目委员会多次访问该校，以确保满足适当需求并确保选

址恰当。职业妇女福利互助会国际协会的一家印度俱乐部与当地的一个伙伴合

作，在其他俱乐部的财政资助下，为一个村庄的 270 名居民（其中有 130 名妇

女和女孩）供资并安装了 62 个环保型、低维护成本的卫生间。这已经改善了村

民，尤其是妇女和女孩的安全、健康和卫生。鉴于已经和社区及必要的伙伴建

立了良好关系，该俱乐部正在努力解决该村庄的其他问题，如出入不便、缺乏

创收机会、教育设施落后以及缺乏有保障的清洁水源。 

综合办法。职业妇女福利互助会国际协会与儿童基金会合作，向地震灾区提供

“迷你学校”应急包。该工具包内装的用品和教材可供 1 名教师和 40 名学生使

用。这种工具包的用途是，确保在发生紧急情况之后的头 72 小时延续儿童教

育。 

鼓励妇女进入传统的“男性”主导领域。职业妇女福利互助会国际协会主席于

2000 年 12 月 10 日发出倡议——“学习的传统”，该倡议提供了资金，以确保

内蒙古的幼女不但能够完全六年义务教育，还能获得园艺、畜牧和基础兽医学

方面的实用技能培训。自启动以来，该项目取得了明显成效：大约 300 名贫困

女孩重返校园。已经建立了九个培训设施以满足她们的学习需求，包括 1 个种

植蔬菜和花卉的温室、1个猪舍、1 个牛棚和 1 个饲料基地。 

鼓励妇女进入传统的“男性”主导领域。一家南非俱乐部确认了两名表现出数

学和科学天赋的贫困学生。鉴于南非的数学和科学领域缺乏女性，该俱乐部决

定资助她们完成最后三年的高中教育，包括学费、校服、交通和课外活动费

用。 

使妇女掌握知识和技能。职业妇女福利互助会国际协会的一家毛里求斯俱乐部

是妇女网络的创始成员，于 2009 年 1 月发起了妇女参政中心。国会和地方议会

中的妇女人数不足，尽管她们占人口 51%以上。聘请了一名专门培训员来训练培

训员，后者随后又培训了另外 22 名通过报刊广告申请报名的妇女。此外，妇女
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参政中心与两性连结组织结成伙伴，为主要政党中的女党员开办了三期培训

班。70 多名妇女接受了竞选和选举培训。其中一些妇女参加大选职位的竞选并

且当选。 

 


