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  المرأةوضع لجنة 
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس/ آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *جدول الأعمال المؤقتمن ) أ (٣البند 

متابعــة نتــائج المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة  
الثالثـــة والعـــشرين الاســـتثنائية للجمعيـــة العامـــة، المعنونـــة 

، والتنميـــة المـــساواة بـــين الجنـــسين: ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”
تنفيــذ الأهــداف : “والــسلام في القــرن الحــادي والعــشرين

ــا في مجــالات     الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذه
      الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

ة بيان مقـدم مـن المنظمـة الأفريقيـة للعمـل مـن أجـل مكافحـة الإيـدز، ورابط ـ                       
النساء الريفيـات في العـالم، والمركـز المعـني بـالمرأة والأرض والـدين، والاتحـاد                 
الأوروبي للمرأة، وحاداسا، ومنظمة المرأة الـصهيونية في أمريكـا، والتحـالف            
الدولي للمرأة، والرابطة الدولية للمحاميات الديمقراطيات، والمجلـس الـدولي          

ــرأة،    ــدولي للم ــة، والمجلــس ال ــرأة اليهودي ــصادات   للم ــدولي للاقت ــاد ال  والاتح
المترليـــة، والاتحـــاد الـــدولي للأعمـــال والمهنيـــات، والاتحـــاد الـــدولي للعمـــال   
الاجتماعيين، والمجلس الوطني للمنظمات النسائية الألمانية، وجيش الخلاص،        
ــرأة الاشــتراكية، ورابطــة       ــة للم ــة، والرابطــة الدولي ومنظمــة ســرفاس الدولي

بطـة الدوليـة لأخـوات المحبـة، والاتحـاد النـسائي       سوكا جاكاي الدوليـة، والرا  
الدولي للسلام العالمي، والمنظمة الدولية للمرأة الصهيونية، وجميعها منظمات         

  غير حكومية لها مركز استشاري مع المجلس الاقتصادي والاجتماعي
    

ار  مـن قــر ٣٧ و ٣٦تلقَّـى الأمـين العـام البيـان التـالي، الجـاري توزيعـه طبقـاً للفقـرتين            
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  بيان    
نحن، المنظمات غير الحكوميـة الدوليـة والوطنيـة الـتي لهـا مركـز استـشاري مـع المجلـس                       

الاقتصادي والاجتماعي الموقّعة أدناه، والأعضاء في لجنة وضع المرأة القائمة في فيينا، نقـدم إلى               
للجنـــــة الأمــم المتحــدة المعنيــة بوضــع المــرأة البيــان  المــشاركين في الــدورة الخامــســة والخمــسين 

وصـول المـرأة والفتـاة إلى التعلـيم والتـدريب والعلـم والتكنولوجيـا والمـشاركة                التالي بشأن   
  فيهم، بما في ذلك تعزيز حصول المرأة المتكافئ على العمالة الكاملة والعمل اللائق

  للاطلاع والنظر  
لمتحدة والوثائق الختامية لمـؤتمرات الأمـم المتحـدة وغيرهـا           يبرز العديد من وثائق الأمم ا       

من المؤتمرات أهمية التعلـيم والتـدريب والحـصول علـى سلـسلة كاملـة مـن التـدريب الأكـاديمي                     
وغير الأكاديمي المتاح، لا سيما في مجاليّ العلم والتكنولوجيـا، بمـا في ذلـك الـتعلُّم طـوال الحيـاة                  

  :ونذكر منها القليل فيما يلي. ع ككلمن أجل تنمية المرأة والمجتم
 من منهاج عمل بيجين للدعوة إلى زيادة وصـول المـرأة إلى             ٨٣ و   ٨٢دعت الفقرتان     •  

  العلم والتكنولوجيا والاحتفاظ بهما؛
 من الوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية للجمعيـة        ٨٢ و   ٧٤عززت من جديد الفقرتان       •  

   بيجين فيما يتعلق بالعلم والتكنولوجيا؛ طلبات منهاج عمل٢٠٠٠العامة في 
حث مؤتمر القمة العالمي بشأن مجتمـع المعلومـات علـى إدراج المـرأة في التكنولوجيـات                   •  

  الجديدة على مستويات صنع القرار؛
ــيم والبحــث في       •   ــادة الفــرص المتاحــة للتعل ــا زي ــة العلــم والتكنولوجي طلبــت مــؤخراً لجن

لهندســة، وتــوفير ارتبــاط عــريض النطــاق، لا ســيما      مجــالات العلــم والتكنولوجيــا وا  
  يتعلق بالمرأة؛ فيما

أعلنــت اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة ومنظمــة العمــل الدوليــة أيــضاً    •  
مناهضة التمييز ضـد المـرأة في مجـالات التعلـيم والعمالـة والأجـور العادلـة والمـساواة في          

  ؛الأجر مقابل العمل متساوي القيمة
  . من الأهداف الإنمائية للألفية المساواة بين الجنسين والتعليم٣ و ٢يعالج الهدفان   •  

لم يتم الوفاء على نحو كاف تلبية الحاجة إلى مـواد قانونيـة فيمـا يتعلـق بـإدراج النـساء                       
والفتيات في التعليم والتدريب في مجاليّ العلم والتكنولوجيا، ولم يتحقق حتى الآن إحـراز تقـدم             

وتتحمـل المـرأة حاليـاً    . بشأن تمكينهن على الـرغم مـن جميـع المحـاولات المبذولـة في هـذا الـشأن         
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 حيـث أن خفـض الـدين الحكـومي مـرتبط بتخفـيض         أثقل الأعباء بـسبب الأزمـة الماليـة الراهنـة         
وتـــدفع الابتكـــارات العلميـــة والتكنولوجيـــة النمـــو . ملمـــوس للخـــدمات والمزايـــا الاجتماعيـــة

الاقتصادي والانتعاش الاقتصادي والتنمية؛ ولا تـستطيع البلـدان والمجتمعـات أن تتحمـل إهمـال       
 أجـل عمـل لائـق للمـرأة اسـتراتيجية      والـدعوة مـن  . قيمة مواهب المرأة والفتاة في هذه المجالات     
  .للفوز المؤكد بالنسبة للاقتصاد والمجتمعات

  :ولذلك تدعو المنظمات غير الحكومية الموقّعة أدناه إلى ما يلي  
تأكيــد أهميــة تنفيــذ تــدابير لتيــسير حــصول المــرأة والفتــاة علــى تعلــيم وتــدريب رفيعــي    •  

  النوعية على جميع المستويات؛
ــة إلى الإبقــاء علــى المــرأة    التــشديد علــى   •   الحاجــة إلى دعــم الهياكــل والــسياسات الرامي

  والفتاة في التعليم والتدريب؛
الدعوة إلى تـوفير وسـائط نقـل آمنـة للوصـول إلى المؤسـسات التعليميـة وإتاحـة مرافـق              •  

  صحية منفصلة لكلا الجنسين وكذلك دور لرعاية الطفل آمنة ومستقلة وميسرة؛
  مان وصول المرأة إلى سوق العمل؛إبراز أهمية ض  •  
الدعوة لاتخاذ تدابير قانونية تكفل التوفيق بين الحياة الخاصة والعمل فيما يتعلـق بـالمرأة         •  

  والرجل؛
التأكيد على أهميـة مواجهـة القوالـب النمطيـة الجنـسانية الـتي مـا زالـت سـائدة مـن خـلال                    •  

 أساليب وممارسات تدريس غير تمييزيـة،       تنقيح المناهج التعليمية والكتب المدرسية واعتماد     
  وكذلك من خلال تنفيذ حملات إعلامية وتعليمية في المواقع الرسمية وغير الرسمية؛

التوصــية بتحليــل أثــر المــساواة اســتناداً إلى بيانــات مــصنفة حــسب نــوع الجــنس لتغــيير    •  
  الديناميات الجنسانية الموجودة في التعليم والعمل؛

 العمل اللائق لا يرتبط فحسب بشروط العمل اللائق بل أيـضاً الأجـر              التأكيد على أن    •  
كما أنه يشمل طائفة كلية مما تـسمى المهـن الاجتماعيـة الـضعيفة الأجـر، الـتي          . اللائق

  تخلو من قصص النجاح المبهرة، لكن لا غنى عنها للمجتمعات؛
لتعليميـة ودوائـر    التوصية بقوة بتعزيز ودعم الـشراكات بـين الحكومـات والمؤسـسات ا              •  

الأعمـال والـصناعة ليتـسنى إنهـاء التفرقـة في التعلـيم وتجنـب الإفـراط في تمثيـل المــرأة في          
أعمال محفوفة بالخطر وتشجيع النساء والفتيـات علـى الـدخول في مجـالات وظيفيـة في               

  ميدانيّ العلوم والهندسة، التي يُنظر إليها تقليدياً على أنها ملكية تامة للرجل؛
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  .أكيد على أهمية مشاركة المرأة في صياغة سياسات ابتكارية بشأن العلم والتكنولوجياالت  •  
  الموقّعون    

  المنظمة الأفريقية للعمل من أجل مكافحة الإيدز
  رابطة النساء الريفيات في العالم

  المركز المعني بالمرأة والأرض والدين
  الاتحاد الأوروبي للمرأة

  ية في أمريكامنظمة المرأة الصهيون، حاداسا
  التحالف الدولي للمرأة

  الرابطة الدولية للمحاميات الديمقراطيات
  المجلس الدولي للمرأة اليهودية

  المجلس الدولي للمرأة
  الاتحاد الدولي للاقتصادات المترلية
  الاتحاد الدولي للأعمال والمهنيات
  الاتحاد الدولي للعمال الاجتماعيين
  ية الألمانيةالمجلس الوطني للمنظمات النسائ

  جيش الخلاص
  منظمة سرفاس الدولية

  الرابطة الدولية للمرأة الاشتراكية
  رابطة سوكا جاكاي الدولية
  الرابطة الدولية لأخوات المحبة

  الاتحاد النسائي الدولي للسلام العالمي
  المنظمة الدولية للمرأة الصهيونية

  الجمعية العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة
  


