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  رأةالموضع لجنة 
  ونامسة والخمسالدورة الخ

  ٢٠١١مارس/ آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعة نتائج المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة              
الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة المعنونــة      

والتنميـــة بـــين الجنـــسين المـــساواة : ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”
تنفيـذ الأهـداف    : “لقرن الحـادي والعـشرين    في ا م  والسلا

الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا في مجــالات  
      الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

ات رابطـة المـرأة الأفريقيـة للبحـث والتطـوير، واتحـاد المحامي ـ            بيان مقدم مـن         
الــدولي، وجماعــة بيفــوت، ومنظمــة أمــانتو للتنميــة، وســيرفيتاس كــاميرون،  

 غــير حكوميــة ذات مركــز ات منظمــيوهــوالتجمُّــع الــسنغالي للأفــريقيين، 
  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

    
 مـن قـرار   ٣٧  و٣٦تسلَّم الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقاً للفقـرتين      

  .١٩٩٦/٣١لس الاقتصادي والاجتماعي المج
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  بيان    
بيان من جماعة الضغط النسائية الأفريقية بمناسبة الدورة الخامـسة والخمـسين للجنـة وضـع                

ــات علــى التعلــيم والتــدريب والعلــم       ” المــرأة عــن موضــوع   إمكانيــة حــصول النــساء والفتي
نيـة حـصول المـرأة بـشكل     لتحقيق أمور منها تشجيع إمكا    ذلك،  في  والتكنولوجيا ومشاركتهن   

  “متكافئ على فرص العمل اللائق والمتفرغ
  

  :نحن المنظمات النسائية الأفريقية، أعضاء جماعة الضغط النسائية الأفريقية  
 الـتي    من العهد الدولي لحقوق الإنسان     ٢٦ من المادة    ١ضع في اعتبارنا الفقرة     نإذ    

  تنص على أن لكل شخص حق في التعليم؛
أن الـدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة التزمـت بـأن تجعـل                 أيـضا عتبارنا  ضع في ا  نإذ  و  

   من الأهداف الإنمائية للألفية؛٢توفير التعليم للجميع الهدف 
ــإذ و   ــا ن ــرة كــذلك ضع في اعتبارن ــادة  ٣الفق ــن الم ــن ١٨ م ــاق المبروتوكــول  م يث

يـع أشـكال   تطالـب جميـع الـدول بالقـضاء علـى جم      الـتي    ن والـشعوب  لحقوق الإنـسا  الأفريقي  
  التمييز ضد المرأة وحماية حقها المنصوص عليه في الإعلانات والاتفاقيات الدولية؛

 مـــن بروتوكـــول الميثـــاق الأفريقـــي لحقـــوق الإنـــسان  ١٢نلاحـــظ أن المـــادة وإذ   
تطالب الدول باتخاذ جميع التدابير الملائمة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                والشعوب

  اة بين الجنسين والحصول على التعليم والتدريب؛المرأة وضمان المساو
تـشجع رؤسـاء الـدول      مـن البروتوكـول المـذكور   ١٢نلاحظ كذلك أن المـادة     ذ  وإ  

الأفريقية بشدة على تعزيز تعليم الفتيـات والنـساء في جميـع المـستويات والتخصـصات وخاصـة                  
  في مجال العلم والتكنولوجيا؛

 عقــد ٢٠٢٠-٢٠١٠فريقيــة بـأن يكــون العقــد  لقــرار رؤسـاء الــدول الأ  وتقـديراً منــا   
 في الحـرب ضـد التمييـز        ٤المرأة الأفريقية، وجعل الاهتمام بتعليم النساء والفتيات النقطـة رقـم            

  وعدم التكافؤ لضمان إتاحة التعليم على أعلى مستوى للفتيات والنساء في أفريقيا؛
 عـن المـساواة بـين الجنـسين         بـأن إعـلان الـوزراء الأفارقـة المـسؤولين          وتقديراً منا أيـضاً     

 تـشرين  ١٥ إلى   ١٠وشؤون المرأة بمناسبة استهلال عقد المـرأة الأفريقيـة المعقـود في الفتـرة مـن                 
 في نيروبي ركز على وضع سياسات وقوانين وطنية لـصالح تـوفير التعلـيم             ٢٠١٠أكتوبر  /الأول

  للجميع وإلمام المرأة بالقراءة والكتابة؛



E/CN.6/2011/NGO/65  
 

10-67982 3 
 

لأن توصيات والتزامات المؤتمر النسائي الثالث والمؤتمر الأول         وإذ نعرب عن ارتياحنا     
ــا والابتكــار وتنظــيم المــشاريع، والــذي عقــده المجلــس      للــشباب في مجــالات العلــم والتكنولوجي

 ركزت على إنشاء مرصـد      ٢٠١٠نوفمبر  /الاقتصادي والاجتماعي في القاهرة في تشرين الثاني      
ونـاد للعلمـاء الـشباب مـن        “ م والتكنولوجيـا في أفريقيـا     وصـول المـرأة إلى ميـادين العل ـ       ”لمتابعة  

  أجل تشجيع المواهب الشابة خاصة الفتيات؛
لأنه على الرغم مـن الاتفاقيـات والـصكوك القانونيـة القائمـة الـتي                وإذ يساورنا القلق    

صــدَّقت عليهــا معظــم الــدول الأفريقيــة والإعــلان الرسمــي لرؤســاء الــدول بــشأن المــساواة بــين  
، لا يــزال التمييــز ضــد الفتيــات والنــساء ســائداً في التعلــيم، وخاصــة في المــواد العلميــة  الجنــسين

  والتقنية، وفي محو الأمية؛
أنه على الرغم من الجهود المبذولة من جانـب معظـم البلـدان الأفريقيـة في      وإذ نلاحظ   

مر لا يلائــم مجــال حــصول البنــات علــى التعلــيم الابتــدائي، إلا أن التعلــيم المــوروث عــن المــستع
احتياجات هذه البلدان في مجال التنمية ويعتمـد أيـضاً علـى سياسـات منفـذة خاصـة بالاقتـصاد                    

  الكلي؛
بأن أي أُمة لا يمكن أن تتطور إذا تخلت عن التعليم وتوفير العمـل اللائـق                 واقتناعاً منا   

  لسكانها الذين يتكون غالبيتهم من البنات والنساء؛
لا يمكــن فهمهــا إلا إذا كــان هنــاك  “ العمــل اللائــق”بــأن فكــرة  واقتناعــاً منــا أيــضاً  

احترام لكرامة الفتاة والمرأة، أي تحسين صورتها بالعمل المجزي الذي يلائـم قـدرات والتزامـات                
مـن الغـذاء،    (أُسرتها، ويحقق لها راتباً يساعدها على الحياة الكريمـة وتلبيـة احتياجاتهـا الأساسـية                

  ويكون مريحاً من الناحية المادية والمعنوية والثقافية؛) ليم وغير ذلكوالمسكن، والصحة، والتع
بـأن العمـل اللائـق يجـب أن يمكِّـن المـرأة العاملـة مـن أن تجمـع بـين                       واقتناعاً منا أخيراً    

ــسؤولية         ــع الم ــرار، ووظــائف في مواق ــصل إلى مراكــز صــنع الق ــة وأن ت ــا الأُســرية والمهني حياته
  والقيادة؛
لى الكفاح من أجل حصول المرأة والفتاة على جميع مواد ومـستويات            ع وتصميماً منا   

  التعليم والتدريب التي تتيح لها تحقيق ذاتها من خلال عمل لائق؛
  فإننا نطالب  
  الاتحاد الأفريقي  
بروتوكـول الميثـاق الأفريقـي    بأن يعجّل بتصديق جميع الدول الأفريقيـة علـى        - ١  

  ؛ المرأة في أفريقيالحقوق الإنسان والشعوب بشأن حقوق
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ــا وضــعاً         - ٢   ــالعلوم والتكنولوجي ــة ب ــي المعني ــاد الأفريق وأن تعطــي مفوضــية الاتح
كأداة تحـذير للنقطـة     “ وصول المرأة إلى ميادين العلم والتكنولوجيا في أفريقيا       ”مؤسسياً لمرصد   

   من خطة العمل لعقد المرأة الأفريقية؛٤رقم 
ريقــي المعنيــة بــالعلوم والتكنولوجيــا في إطــار  وأن تنــشئ مفوضــية الاتحــاد الأف   - ٣  

  نادي الشباب الأفريقي فرعاً للعلماء ويتضمن مشاركة الفتيات؛
  وأن يراقب الاتحاد التنفيذ الفعال للقوانين بشأن العمل اللائق؛  - ٤  
وأن ينشئ قناة للإذاعة والتلفزيون على مستوى القـارة وصـحيفة لتعزيـز دور                - ٥  

   بالاشتراك مع منظمات المجتمع المدني؛المرأة في التنمية
وأن يــساعد البلــدان الــتي خرجــت مــن حــالات الــتراع علــى إرســاء الأُســس      - ٦  

  .لتعليم مستدام وتعزيز آلياتها الخاصة بالمساواة وثقافة السلام
  : باتخاذ جميع التدابير الملائمة من أجلونطالب الدول الأفريقية  

 بروتوكـــول الميثـــاق الأفريقـــي لحقـــوق الإنـــسان  مـــن١٢المـــادة بتنفيـــذ الإســـراع   •  
  ؛والشعوب بشأن حقوق المرأة في أفريقيا

  توسيع خطط محو الأمية لصالح المرأة من جميع الخلفيات والأعمار؛  •  
وضــع وتنفيــذ تــدابير تــشجيعية للفتيــات والنــساء لمواصــلة التعلــيم العــالي، مثــل التعلــيم    •  

عية، وكذلك منح زمـالات في مجـال التـدريب علـى            المجتمعي، والبنى الأساسية الاجتما   
  البحوث؛

مراقبـــة تعزيـــز وصـــول الفتيـــات والنـــساء إلى المجـــالات العلميـــة والتقنيـــة للحـــد مـــن      •  
  الدراسات الانتقائية؛

  الاستفادة القصوى من الموارد العلمية والمعرفة الأصلية في عملية تنمية القارة؛  •  
 شهراً حـتى تـتمكن المـرأة مـن     ١٢ة للأطفال حتى سنّ     إنشاء دور حضانة يومية مجتمعي      •  

  تحقيق أعلى مستوى في أنشطتها المهنية والتدريبية؛
تغيير المناهج الدراسية من أجل إجراء إصلاح جذري للمـدارس الأفريقيـة تركـز علـى                  •  

  .إعادة بناء الهوية الثقافية للمرأة والمتعلمين وتربط المدرسة بالحياة المجتمعية
  ب جهاز الأمم المتحدة للمرأةونطال  

  :بدعم أنشطة البحث والدعوة في أفريقيا بهدف  •  



E/CN.6/2011/NGO/65  
 

10-67982 5 
 

وضع بـرامج لتعزيـز مـشاركة النـساء والفتيـات في التعلـيم والتـدريب العلمـي                    ‘١’  
  والتقني؛

  إصلاح المؤسسات العلمية والتعليمية لتصبح مفتوحة أمام النساء والفتيات؛  ‘٢’  
ــساني     ‘٣’   ــل الجن ــشجيع التحلي ــشاركة    ت ــضمان الم ــا ل ــم والتكنولوجي في مجــال العل

  .الكاملة للنساء والفتيات
  ونطالب الشركاء في التنمية  
  .بدعم وتشجيع برامج نابعة من هذه التوصيات  

  


