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  المرأةوضع لجنة 
  ونامسة والخمسالدورة الخ

  ٢٠١١مارس/ آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة ؤتمر العــالمي نتــائج المــمتابعــة 
الثالثـــة والعـــشرين الاســـتثنائية للجمعيـــة العامـــة، المعنونـــة 

، والتنميـــة نـــسينالمـــساواة بـــين الج: ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”
تنفيــذ الأهــداف : “والــسلام في القــرن الحــادي والعــشرين

ــا في مجــالات     الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذه
      الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

 الاتحـاد العـالمي للمـرأة الأوكرانيـة،        المجلس الدولي لعلماء النفس و    بيان مقدم من        
   حكومية لها مركز استشاري مع المجلس الاقتصادي والاجتماعيمنظمة غير

    
 مـن قــرار  ٣٧ و ٣٦تلقَّـى الأمـين العـام البيـان التـالي، الجـاري توزيعـه طبقـاً للفقـرتين            

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  *بيان    
  
ل الدعوة والضغط والتثقيف والتشاور داخـل       نحن ملتزمون بتعزيز رفاه الأُسر من خلا        - ١

  .الأمم المتحدة بشأن المسائل والسياسات والإجراءات التي تمسّ الأُسر عالمياً
ونحن نؤمن بشدة أن أحد أعظم الاستثمارات بقاءً واستدامة في رفـاه الأُسـر هـو تمكـين                    - ٢

نولوجيـا وزيـادة إدراجهـا في    المرأة من خلال زيادة الحصول على التعليم والتـدريب والعلـم والتك      
ومن شأن هـذا الاسـتثمار طويـل الأجـل في تعزيـز وضـع المـرأة والفتـاة أن يـسهم في                       . قوة العمل 

  .تحسين نوعية حياة الأُسرة من خلال تحسين الرفاه الاقتصادي والعاطفي لجميع أفراد الأُسرة
ة عــن طريـق زيــادة فــرص  في التعلـيم والتــدريب يحــسّن مهمـة الأُســر  وضــع المــرأة ن تعزيـز  إ  - ٣

وعلاوة على ذلك، يتحسن المناخ العاطفي . العمل وبالتالي زيادة دخل الأُسرة وجودة نوعية حياتها     
النظر إلى تمكين المـرأة     من المرجح كثيراً    حيث أنه ليس    للأُسرة من خلال تمكين المرأة تعليمياً ومهنياً        

وبالإضــافة إلى ذلــك، مــن الأرجــح أن . ســري ومــن ثم تــصبح أقــل تعرّضــاً للعنــف الأُباعتبــاره عبئــاً
تستثمر المرأة المتعلمة في صحة أطفالهـا وتعلـيمهم، وبـذلك تـسهم في تحـسين صـحة الأُسـرة عمومـاً                      

  .وتساعد في كسر دورة الأمّية والفقر) ذهنياً وبدنياً(
 والــسياسات المتعلقــة بالأُســرة أساســية في تعزيــز مــشاركة الفتيــات والنــساء علــى قــدم   - ٤

المــساواة والعمالــة الكاملــة مــن خــلال تزويــد المــرأة بالــدعم الــلازم في شــكل خيــارات الرعايــة  
ــات صــديقة         ــز البيئ ــة وتعزي ــسنين والانقطــاع عــن العمــل في شــكل إجــازة أُموم ــال والم للأطف

  .الأُسرة
نوصي الحكومات بـدعم تعلـيم الفتيـات في مجـاليّ العلـم والتكنولوجيـا وتطـوير المـسار                     - ٥

ي للمرأة من خلال معالجة نقص تمثيل المرأة والفتاة في تعلـيم العلـوم والتكنولوجيـا علـى                  الوظيف
جميع المستويات، بـدءاً مـن التعلـيم الابتـدائي حـتى التعلـيم الجـامعي وكـذلك العمـل في مختلـف                       

  .القطاعات

نوصي أيضاً الحكومات بدراسة وجمع المعلومـات بـشأن التقـسيمات الجنـسانية للعمـل                 - ٦
  .المجتمع عموماً، لا سيما في ميدانيّ العلم والتكنولوجيافي 
نوصــي كــذلك الحكومــات بــأن تــضع سياســات تتــضمن مــشاركة المــرأة في إصــلاح      - ٧

  .المؤسسات العلمية والتعليمية
  

 
  

  .صدر بدون تحرير رسمي  *  
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نوصــي الحكومــات بتخــصيص تمويــل كــاف للمنظمــات غــير الحكوميــة النــسائية الــتي     - ٨
  .زيادة مشاركة المرأة في العلم والتكنولوجياهدفها 

نوصي أيضاً الحكومـات بجمـع بيانـات إحـصائية لتحديـد المجـالات الـتي تـنخفض فيهـا                      - ٩
مشاركة المرأة، ووضع حـصص للمـرأة لـشغل وظـائف مـن بينـها مـديري المـشاريع والمناصـب                     

  .الأكاديمية في كليات العلوم والتكنولوجيا
المـرأة بالكامـل في العلـم والتكنولوجيـا علـى صـعيد العـالم، يجـب              من أجـل أن تـشارك         - ١٠

  .دراسة الهياكل المؤسسية والقوالب النمطية الثقافية والتقسيم الاجتماعي للعمل ومعالجتها
  


