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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة  
الاســــتثنائية الثالثــــة والعــــشرين للجمعيــــة العامــــة، 

المـساواة بـين الجنـسين      : ٢٠٠٠المرأة عـام    ”المعنونة  
ــشرين    ــرن الحــادي والع ــسلام في الق ــة وال : “والتنمي

تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجـب      
ــد   اتخاذهــا في مجــالات   الاهتمــام الحاسمــة واتخــاذ مزي

        الإجراءات والمبادرات من
بيــــان مقــــدم مــــن هيئــــة أســــتراليا لــــصندوق الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي     

 منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـز استـشاري لـدى المجلـس                وهي للمرأة،
  الاقتصادي والاجتماعي

  
 مـن قـرار المجلـس    ٣٧ و ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يُعمـم وفقـا للفقـرتين       

  .١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 
  

 
  

  *   E/CN.6/2011/1.  
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  بيان    
  

تـوفر  : ةأشكركم على إتاحـة الفرصـة لتقـديم بيـان فيمـا يتعلـق بالموضـوع ذي الأولوي ـ                   
سُبُل حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلوم والتكنولوجيا، بما في ذلـك تعزيـز         

. سبل حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمـل اللائـق، ومـشاركتهن فيهـا                
ص لـدى  إن هيئة أستراليا لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة معتمـدة بمركـز استـشاري خـا            

 ســنوفد وفــدا ٢٠١١ولعــام . المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي بوصــفها منظمــة غــير حكوميــة 
  .إلى اللجنة) بمن في ذلك مندوب ممثل للشباب(يتكون من خمسة ممثلين 

فيما يتعلق بالموضوع ذي الأولوية للدورة الخامسة والخمسين للجنـة وضـع المـرأة فـإن                  
لـصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة بـأن مـن الـضروري         المسائل الـتي تعتقـد هيئـة أسـتراليا         

  :مناقشتها خلال دورة لجنة وضع المرأة تتعلق بـ
  التعليم وخيارات التدريب المهني؛ و  •  
  الفجوة في الأجور بين الجنسين والتمييز في مكان العمل؛ و  •  
 .عدم تساوي الجماعات المحرومة في الحصول على العمالة والتعليم  •  

لأغراض هذا البيان، ستسعى هيئة أستراليا لصندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة إلى                
  .عرض مسائل للنظر فيها في السياق الأسترالي

  
  موجز المسائل الرئيسية    
  التعليم وخيارات التدريب المهني    

علــى الــرغم مــن أن أســتراليا تواصــل شــغل مكــان مرتفــع تمامــا علــى سُــلّم التحــصيل      
فحينما نغوص عميقا نفهم أن الخيارات التعليمية مـا تـزال موزعـة إلى              ”اركة التعليميين،   والمش

. )١(“حد بعيد على أسـاس نـوع الجـنس خـلال الدراسـة الابتدائيـة والثانويـة والتعلـيم الجـامعي           
ــساء إلى       ــسية الن ــة ”هــذا هــو ســبب واحــد للقلــق الــذي دفــع بــصورة رئي ــصناعات المؤنث . “ال

 مشكلة اجتماعية بقـدر أنـه مـشكلة    “الصناعات المؤنثة”وي في الأجور في   دوام عدم التسا   إن
ــة ــل خطــت        . جهازي ــرأة في مكــان العم ــرص للم ــترالية لتــساوي الف ــة الحكومــة الأس إن وكال

_________________ 
  )١(  Elizabeth Broderick (2010) “What Does a World of Gender Equality Look Like?”  

ــني المفــــوض ــضية المعــ ــترالية   بقــ ــة الأســ ــسين، اللجنــ ــين الجنــ ــز بــ ــسان التمييــ ــوق الإنــ ــي  .  لحقــ ــاب ألقــ خطــ
ــرانح ١٧ في ــه /زيــــــــــــــــ ــع ا  . ٢٠١٠يونيــــــــــــــــ ــى موقــــــــــــــــ ــاح علــــــــــــــــ ــتلإمتــــــــــــــــ  نترنــــــــــــــــ

http://www.hreoc.gov.au/about/media/speeches/sex__discrim/2010/20100617_equality.html. 
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ــة صــو    ــة الخطــوات الإيجابي ــد هوي ــق قــدر أكــبر مــن المــساواة   خطــوات واســعة في تحدي ب تحقي
د وتعزيز إطار للعمل والتـدريب مُـراعٍ لنـوع    ويشمل ذلك اعتما . العلاقات في مكان العمل    في

بيـد أن ذلـك    . الجنس للصناعة الأسـترالية الـتي تـستعمل البيانـات المـصنفة حـسب نـوع الجـنس                 
يجب أن يُوسَّع أيضا ليـشمل دراسـة الظـروف المفاقِمـة، مـن قبيـل الإعاقـة والعنـصر، الـتي تغـير                        

  .الحصول على الوظائف في مكان العملتغييرا كبيرا مكابدة التمييز الجنساني وعدم إمكانية 
وكما هو محدد في تقرير الملاحظـات الختاميـة الموضـوع مـؤخرا لاتفاقيـة القـضاء علـى                     

فيمـا يتعلـق بالفـصل بـين        ”جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، فـإن أوجـه القلـق مـا تـزال قائمـة                      
يــة المطــاف إلى الفــصل  مجــالات الدراســة في التعلــيم العــالي والتــدريب المهــني، مــا يــؤدي في نها  

ــردم الفجــوة   لقــد بينــت حكومــة   .“)٢(الجنــساني المهــني لــسوق العمــل  الكومونولــث نيتــها ل
المهـارات بـين القــوى العاملـة في أســتراليا عـن طريـق توســيع الأمـاكن في نظــام أكثـر تنويعــا         في

ذه بيــد أن هــ. “أســتراليا لإكــساب المهــارات”للتــدريب المهــني والتعليمــي عــن طريــق سياســة  
السياسة تضع فعليا التركيز على معدلات مشاركة الذكور في الصناعة يـصحبه انعـدام المراعـاة     

للصعوبة في توفير سبل الحصول على رعاية الطفل بوصفها عقبة عامة أمـام مـشاركة القـوى                 ”
  .)٣(“العاملة دون الإقرار بأنها تؤثر في المرأة تأثيرا كاسحا

الطفـل بتكلفـة معقولـة وخـدمات الـدعم لإجـازة            إن توفر سـبل الحـصول علـى رعايـة             
. الأمومة مكونان رئيسيان يقرران إمكانية حصول المرأة على العمالة الكاملة ومشاركتها فيهـا            

ــة        ــسبب دورهــا المــستمر بوصــفها مقدم ــز ب ــان مــن التميي ــرأة تعــاني في أغلــب الأحي ليــست الم
بعـدم الاسـتقرار ومناصـب مؤقتـة،     للرعاية، ما يؤدي في أغلب الأحيان إلى أداء وظائف تتـسم         

ولكنها تعاني، بالإضافة إلى ذلك، من الافتقـار إلى الأمـن الاقتـصادي علـى الأمـد الطويـل عـن                     
وذلك صحيح بالنسبة إلى المرأة الأسترالية التي لا يمكنها الحصول علـى            . طريق الاستقلال المالي  

ن لمواصـلة المـساهمة الماليـة حينمـا         مدفوعات المعاش التعاقدي إلا إذا كان أرباب العمل مستعدي        
  .ويزيد ذلك من إمكان التمييز في مكان العمل. تكون في إجازة الولادة

  

_________________ 
، )٢٠١٠ (‘أســـــتراليا : نـــــة المعنيـــــة بالقـــــضاء علـــــى التمييـــــز ضـــــد المـــــرأة      ملاحظـــــات ختاميـــــة للج ’   )٢(  

CEDAW/C/AUS/CO/7    نترنـت لإمتاحة على موقع ا   . ٢٠١٠يوليه  / تموز ٣٠، نشرت في :http://daccess-odds-

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N10/485/48/PDF/N1048548.pdf?OpenElement. 

  )٣(   WomenSpeak/Equality Rights Alliance (2010) ،” المــــرأة والتعلــــيم : ٢٠١٠منــــهاج الانتخــــاب لعــــام
 http://ywca.org.au/sites/ywca.org: متــــــــــــــاح علــــــــــــــى موقــــــــــــــع الإنترنــــــــــــــت   ؛ “والتــــــــــــــدريب

.au/files/images/WS_Education%20and%20Training%20softcopy%20FINAL.pdf  
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  :توصيات عامة    
 جـزات فيمـا يتعلـق بالمـدارس يجـب أن          إن البيانات المتعلقة بالاستبقاء والإنجاز والمن       - ١

  .عرق والموقعتصنف وأن توضع في جداول متعددة المداخل على أساس نوع الجنس وال
يجــب علــى الدولــة أن تخــصص مــوارد للمــرأة لمواصــلة بــرامج للدراســة والتطــوير    - ٢

يجـب إيـلاء انتبـاه خـاص صـوب          . المهني في التدريب الحرفي يسيطر عليهـا تقليـديا الرجـال          
  .تناوُل مفاهيم متصورة مسبقا فيما يتعلق بقدرات المرأة في إطار تلك الحِرَف

 كـانون   ١بوة المدفوعة الـذي أدخـل مـؤخرا والـذي سـيبدأ في              إن مخطط إجازة الأ     - ٣
 تجب إعادة النظر فيه خلال سنتين لمراعاة ضرورة إدماج مخطـط تمولـه              ٢٠١١يناير  /الثاني

الحكومة للتعاقد المعاشي، وهو مكوّن لإجازة الأبوة يحدّ مـن عـبء الأسـرة المعيـشية علـى                  
تجابة مـن جانـب الأسـرة المعيـشية لتقاسـم           المرأة ويكون أكثـر مرونـة في تمكـين القيـام باس ـ           

 .)٤(مسؤوليات الرعاية
  

  الفجوة في الأجور بين الجنسين والتمييز في مكان العمل    
ــة القــصيرة        إن الفجــوة في الأجــور بــين الجنــسين في أســتراليا، وقــد لوحظــت في الآون

رأة لأسـتراليا، ليـست   الأخيرة في الملاحظات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد الم ـ         
ــدهورا     ــزداد ت ــها ت ــستمرة فحــسب ولكن ــا انفكــت  . م ــيرة    وم ــشكلة خط ــسية م ــضايقة الجن الم

ــدخول في مكــان    في ــردع المــرأةَ عــن ال ــها تعرقــل إلى   مكــان العمــل لا ت  العمــل فحــسب ولكن
إن تقريـر المركـز الـوطني لوضـع     . كبير تقدم المرأة إلى تولي المنصب على المستوى التنفيذي     حد
 يـزيح الـستار عـن أن العامـل      ٢٠١٠مـايو   /لنماذج الاقتصادية والاجتماعية الذي نُشر في أيـار       ا

  .المساهم الرئيسي في فجوة الأجور هذه القائمة في أستراليا هو ببساطة أن يكون الفرد أنثى
 ٢٠١٠مــايو /وكمــا تــشير وكالــة الفرصــة المتــساوية للمــرأة في مكــان العمــل في أيــار    

  : في المائة، ولكن١٧,٣ الأجور بين الجنسين فأصبحت تحسنت الفجوة في
كان متوسـط العائـدات الأسـبوعية عـن وقـت العمـل العـادي للإنـاث اللـواتي                       

ــل    ــدوام كام ــن ب ـــ   ١ ١٠٥,٧٠يعمل ــل ب  دولارا ٢٣١,٤٠ دولارا في الأســبوع أو أق
  في الأسبوع من متوسط عائدات نظرائهن من الذكور، الذين كان متوسـط            ]أسترالياً[

وعلى الـرغم   . ٢٠١٠مايو  / من الدولارات في الأسبوع في أيار      ١ ٣٣٧,١٠عائداتهم  

_________________ 
  )٤(   The UNIFEM Australia Incorporated (2010), “Federal Election Platform 2010: Paid Parental Leave” ،

 .http://www.unifem.org.au/AnnouncementRetrieve.aspk?ID=35536: نترنتلإمتاح على موقع ا
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، ) في المائـة ١٨,٠( مـن النقطـة خـلال الربـع     ٠,٧من أن البيانات تظهر انخفاضـا يبلـغ       
 في المائــة ١٨ و ١٦فــإن الفجــوة في الأجــور بــين الجنــسين في أســتراليا بقيــت مــا بــين  

  .)٥(خلال ما يزيد عن عقد
، وهــو التحقيــق ٢٠٠٩يــذ التوصــيات مــن التحقيــق في العدالــة في الأجــر لعــام   إن تنف  

الذي أجرته اللجنة الدائمة المنبثقة عن مجلس النواب المعنية بالعلاقة بين العمالـة ومكـان العمـل                 
ويــشمل ذلــك إنــشاء . ضــرورة معتــرف بهــا علــى نطــاق واســع في قطــاع النــساء الأســتراليات  

 لرصـد ومكافحـة     “ أسـتراليا  -شـروط العمـل العادلـة       ”في إطـار    وحدة حكوميـة قائمـة بـذاتها        
وعلاوة علـى ذلـك، يتعلـق مكـوّن مفقـود علـى نحـو متكـرر                 . التمييز الجنساني في مكان العمل    

ضمن التشريعات الأسترالية الحالية المقاومة للتمييز بالتمييز المتقاطع وأشكال محددة من الـضرر             
الأخــرى الــتي ينــشأ التمييــز في ســياقها، بمــا في ذلــك   تنــشأ عــن الجمــع بــين الجــنس والمناصــب  

 لا يتقيـد، في مركـزه    ٢٠٠٩إن قانون العدالة في شروط العمل لعام        . العنصر والإعاقة والجنس  
الحــالي، بنــهج شــامل يتنــاول الممارســات والمخططــات التمييزيــة في مكــان العمــل، والحــواجز     

إن اتـساق الحـواجز الثقافيـة والاجتماعيـة         . لأوسـع الثقافية المرافقة للبنى الصناعية والاجتماعيـة ا      
الكائنة في مكان العمل في أستراليا يجعل الإصـلاح ضـروريا في إطـار قـانون العدالـة في شـروط          

  . بغية كفالة توفر سبل الحصول على ظروف العمالة اللائقة للنساء٢٠٠٩العمل لعام 
  

  :توصيات الحكومة    
ويـشمل ذلـك التعـديلاتِ    . Make It Fair Report في تُعتمَد فورا الأحكام الـواردة   - ٤

، الذي يمنح سلطات أكبر للمفوض      ٢٠٠٩المقترحةَ لقانون العدالة في شروط العمل لعام        
  .المعني بقضية التمييز بين الجنسين للقيام بإجراءات فيما يتعلق بالتمييز في الأجور

 لها “ أستراليا-ط العمل العدالة في شرو”إنشاء وحدة للإنصاف في الأجور ضمن   - ٥
ولاية عريضة للتغـيير ضـد التمييـز بـين الجنـسين بالإضـافة إلى وضـع ورصـد آليـات معنيـة                       

 .بقضايا الفجوات في الأجور

  

_________________ 
  )٥(  Equal Opportunity for Women in the Workplace Agency (EOWA) (2010), “An overview of pay equity 

statistics”نترنتلإ متاح على موقع ا :http://www.eowa.gov.au/Pay_Equity/Files/Overview_PE_Stats.pdf. 
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  عدم تساوي الجماعات المحرومة في الحصول على العمالة والتعليم    
ــن الح ــ           ــبيرا م ــددا ك ــا تواجــه ع ــساء بأنه ــن الن ــذاتها م ــة ب ــات قائم ــدّدت جماع واجز حُ

ــيم والحــصول        ــدريب الأولي والتعل ــالبنى الأساســية في وجــه الت ــة ب ــة وحــواجز متعلق الاجتماعي
المــستمر علــى العمالــة والمــساواة فيهــا في أســتراليا، بمــن فــيهن المعوقــات، والنــساء مــن الــسكان  

ــاجرا     ــوريس والمه ــوى   . تالأصــليين ومــن ســكان جــزر مــضيق ت ــستحق الملاحظــة الأق ــا ت وم
ررة الــتي تواجــه فيهــا في أغلــب الأحيــان نــساء مــن تلــك الخلفيــات ظــرفين الظــروف المتكــ هــي

  .معوقين أو أكثر وأشكالا من التمييز، ما يضعهن في خطر شديد
 المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز    إن الملاحظــات الختاميــة  المقدمــة مــؤخرا مــن اللجنــة      

 غائبــة تمامــا تقريبــا عــن الفــرص المــرأة والمتعلقــة بأســتراليا تــشير إلى أن المــرأة ذات الإعاقــة ضــد
تتقـاطع الوصـمات   ”ويمثل ذلك اتجاها عالميا محددا به . فرص القيادة والتعليم والعمالة : الرئيسية

والإقصاء النابعة من المعرفـة والفهـم المحـدودين للإعاقـات مـع التمييـز القـائم علـى أسـاس نـوع                       
وتلـك حالـة تماثـل دون       . )٦(قـصاء يعرض هؤلاء النساء حتى لقدر أكبر من خطر الإ         الجنس، ما 

بيد أن مـا تفاقمهـا مكابـدتهن لظـروف العمـل غـير المأمونـة مثـل         . شك حالة النساء المهاجرات  
 اللغـة الإنكليزيـة، وهـن لـذلك     العمال المحليين وعمال المـصانع الـذين يفتقـرون إلى المهـارات في        

ضـات إلى الاتفـاق علـى    حالة الضعف الأكبر، غـير قـادرات علـى التوصـل عـن طريـق المفاو            في
  .ظروف عمل مأمونة

استمرت نساء السكان الأصـليين وسـكان جـزر مـضيق تـوريس في الافتقـار إلى سـبل                     
ويمثـل ذلـك صـورة متنوعـة للحـواجز          . الحصول على التعليم الوافي بـالغرض في منـاطق إقليميـة          

مية الراميـة إلى تـشجيع   ولذلك، فإن البرامج الحكو. التي تواجه تدريب وتعليم المرأة في أستراليا     
ومــن الواضــح . تراعــي هــذا التنــوع المــشاركة الاقتــصادية للمــرأة وعمالتــها الكاملــة يجــب أن   

 الثقافيـــة، الـــتي قـــد تحـــرم الفتيـــات مـــن تـــولي وظيفـــة ومواصـــلة  -العوامـــل الاجتماعيـــة ” أن
ــا علــى نحــو ضــمني أو صــريح، يجــب أن تؤخــذ في          الاضــطلاع بهــا في العلــوم أو التكنولوجي

لحسبان عند صياغة السياسات، بما في ذلك كيفية إمكان جمع نوع الجـنس إلى عوامـل أخـرى     ا
  .)٧(“للامساواة، ما قد يعرض الفتيات لحرمان مزدوج

  

_________________ 
  )٦(   UNESCO ٨، ص. 

  )٧(   UNESCO ١١، ص. 
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  :توصيات الحكومة
تقوم حكومات الكمنولث والولاية والإقليم بتنفيذ بـرامج تطـور المهـارات وتعـزز                - ٦

 . في وجه المشاركة المتنوعة للنساءفرص العمالة للمرأة بينما تحدد حواجز

والرجاء عـدم التـردد     . إننا نقدّر فرصة تقديم بيان من أجل مشاورات لجنة وضع المرأة            
  .في الاتصال بي إذا رغبتم في الحصول على أي مزيد من المعلومات عن القضايا المُجمَلة أعلاه

  مع الاحترام
   سو كوند، مرتبة رسمية)توقيع(

ــسة  ــة أس ــ-رئي ــرأة      هيئ ــائي للم ــم المتحــدة الإنم ــصندوق الأم ــم    -تراليا ل ــة الأم ــن هيئ  جــزء م
  للمرأة المتحدة

  
  


