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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس /آذار ٤ -فبراير /شباط ٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعة نتائج المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة           
ــة    ــة العامــــ ــشرين للجمعيــــ ــة والعــــ ــتثنائية الثالثــــ الاســــ

ــام”: المعنونـــة المـــساواة بـــين الجنـــسين  : ٢٠٠٠ المـــرأة عـ
ــسلام في القــرن الحــادي والعــشرين   ــة وال ــذ: “والتنمي  تنفي

الواجـب اتخاذهـا في      الأهداف الاستراتيجية والإجـراءات   
       المجالات الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

والهيئـة  بيان مقدم من الرابطة الدولية للتعليم، والاتحاد الدولي لنقابـات العمـال،              
الدولية للخدمات العامـة، وهـي منظمـات غـير حكوميـة ذات مركـز استـشاري                 

  لدى المجلس والاقتصادي والاجتماعي
  

 مـن قـرار المجلـس       ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يعمم وفقاً للفقرتين            
  .١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

  *  E/CN.6/2011/1.  
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 البيان    
  لمن غرفة الدرس إلى مكان العم    
  وضع المرأة في عمل لائق في اقتصاد المعرفة    
  مقدمة    
  تعيين السياق العام لنوع الجنس والتنمية    

يواجه جميعَ بلدان العالم اليوم التحدي المتمثلُ في تحقيق نمو اقتصادي مـستدام في عـالم                  - ١
ر إلى أوجـه    لكـن بـالنظ   . سائر نحو العولمة، حيث المعرفـة التكنولوجيـة والعلميـة أساسـية للتقـدم             

التفاوت العالمي والوطني، من المؤكد أنها تواجه التحديات من نقاط بداية مختلفة اختلافاً كـبيراً               
ففي كثير من البلدان، على وجه الخصوص، توجد نظـم راسـخة للتفـاوت بـين الجنـسين                  . جداًّ

ها تحتــاج إلى في نظــم التعلــيم، وفي الانتقــال مــن المدرســة إلى العمــل، وفي الحيــاة العمليــة، وكل ــ
ــة لنقابــات العمــال    . معالجــة ــسر الحركــة العالمي ــسبب، ي ــرأة   -ولهــذا ال ــة وضــع الم ــةً في لجن  ممثل

 -بالرابطة الدولية للتعليم، والاتحاد الدولي لنقابـات العمـال، والهيئـة الدوليـة للخـدمات العامـة             
مـسين، الـتي تركـز      أن تشارك في هذا الحوار السياساتي الحاسـم في دورة اللجنـة  الخامـسة والخ               

على الصلات بين التعليم والتدريب، بما في ذلك العلوم والتكنولوجيا، من جهة، وعالم العمـل                
  .من جهة أخرى

ولـذلك  . الاستثمار في جميع الخدمات العامة ذات الجـودة، قـوة دافعـة أساسـية للتنميـة                 - ٢
ات العامــة، الــتي يوجــد لــدى نقابــات العمــال قلــق كــثير مــن تخفيــضات ميزانيــات دعــم الخــدم 

وإن لهذه التخفيـضات أثـاراً سـلبيةً علـى     . أجرتها الحكومات استجابةً للأزمة الاقتصادية الراهنة     
تقديم الخدمات العامة ذات الجودة، التي هي أسياسية للقضاء على الفقر بواسطة تـوفير الرعايـة                

ات في القطـاع العـام، وفي    وإنه يجب زيادة الاستثمار   . الصحية، والتعليم، والعمل اللائق للمرأة    
ــسين، في وقــت        ــين الجن ــساواة ب ــة، والعمــل، والم ــة بالتنمي ــة المكلف ــشؤون الاجتماعي وزارات ال

  .الأزمة، لا إنقاصها، إذا ما أريد تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وأهداف التعليم للجميع
 كمـا هـي معرَّفـة بوجـه         نظراً إلى أهميـة القـضاء علـى الفقـر، وأهميـة التنميـة المـستدامة،                 - ٣

عام، للتقدم الاقتصادي والاجتماعي، تـرى نقابـات العمـال أن موضـوع العلـوم والتكنولوجيـا                
لتوظيف المـرأة، يحتـاج إلى التحليـل في أوسـع سـياق ممكـن لأوجـه التفـاوت المنظمـة الـتي تحـرم                         

امـةً في الحيـاة     المرأة في بلدان كثيرة وقطاعات اقتـصادية كـثيرة مـن فرصـة المـشاركة مـشاركةً ت                 
ــها   ــصادية والاســتفادة من ــة بالغــة لتنميــة       . الاقت ــيم البنــات ذو أهمي ــراف بــأن تعل وينبغــي الاعت

وإن قاعدة الأدلة تبين بوضوح أن عمليات الاستبعاد والتمييز تبدأ في وقت مبكـر،              . المجتمعات
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ــاً مــا يكــون ذلــك في غرفــة الــدرس أو مــن خــلال إنكــار حــق البنــات في دخــول غرف ــ     ة وغالب
ثم تستمر هذه العمليات وتتفاقم على طـول السلـسة المـستمرة مـن المدرسـة إلى الحيـاة                   . الدرس
وإن الأبعـــاد المتعـــددة الـــتي تـــؤدي إلى تفـــاقم التمييـــز بـــين الجنـــسين تـــشمل الوضـــع . العمليـــة

ــدة،        ــة جيـ ــدمات عامـ ــى خـ ــصول علـ ــات الحـ ــة إمكانيـ ــرافي، وقلـ ــع الجغـ ــصادي، والموقـ الاقتـ
  .، وانعدام القدرةوالاعتبارات العرقية

في كــثير مــن البلــدان الناميــة، لا ســيما البلــدان الإفريقيــة الواقعــة جنــوبي الــصحراء            - ٤
الكــبرى، يعجــز الأطفــال عــن اكتــساب مهــارات القــراءة والكتابــة والحــساب الأساســية لــدى  

جميـع  وإن هذه البلدان تقصِّر عن تحقيـق أهـداف التعلـيم لل           . إنهائهم سنوات الدراسة الابتدائية   
صـحيح أنـه وُضـعت    . والأهداف الإنمائية للألفية المتصلة بتخرُّج البنات مـن المـدارس الابتدائيـة        

وقد أسفر ذلك عن زيـادة أعـداد البنـات          . استراتيجيةٌ لتحسين إمكانيات الحصول على التعليم     
. الابتدائيـة الملتحقات بالمدارس، والتقدم المحرز في سبيل تحقيق التكافؤ بين الجنسين في المدرسـة              

غير أنه ما زالت نسبة التسرُّب من المدرسة عاليةً، وهي أعلى لدى البنات منها لـدى البـنين في          
ــة   ــدان النامي ــذكر أن  . عــدد مــن البل ــا ي ــدان    ٦٠ومم ــال في البل ــع الأطف ــة فقــط مــن جمي  في المائ

البنـات اللائـي    الإفريقية الواقعة جنوبي الصحراء الكبرى يتمّـون المدرسـة الابتدائيـة، وأن نـسبة               
.  في المائـة في حالـة إنهـاء المـدارس الابتدائيـة          ٥٥يتممنها أقـل كـثيراً مـن نـسبة الأولاد، إذ تبلـغ              

. وقد قيل إن جزءاً من هذا الفرق يمكن تفسيره بأنه ناتج عن رسـوم دخـول المدرسـة للأطفـال        
دهم المحـدودة  وحيثما وجدت هذه الرسوم يكون الآبـاء والأمهـات أكثـر مـيلاً إلى إنفـاق مـوار           

على تعليم أبنائهم بدلا من إنفاقها علـى تعلـيم بنـاتهم، لأنهـم يـرون أنهـم لا يجنـون ثمـار إنفاقهـا                
  .على تعليم بناتهم وإنما أصهارهم هم الذين يجنون ثمار هذه النفقات

  
  وضع أساس النهوج الشاملة للجنسين على جميع مستويات التعليم     

رب مـن المدرسـة مرتبطـة بـالفقر كمـا تـرتبط بـه ظـاهرة                 من الواضح أن معدلات التس      - ٥
 في المائـة مـن   ٩٦ففـي الهنـد، مـثلاً، يعـيش     . تشغيل الأطفال، التي تتـأثر بهـا البنـات تـأثُّراً كـبيراً       

وتـشكل البنـات   . الأطفال العاملين في أُسر يقل دخـل الفـرد فيهـا عـن دولاريـن اثـنين في اليـوم              
وتواجـه البنـات تحـديات إضـافية في تعرضـهن           . فال العاملين  في المائة من جميع الأط     ٤٢الصغار  

لمخاطر التوظُّف في صناعة الترفيه حيث يَكُنَّ ضحايا للاتجار أو العمـل كخادمـات في المنـازل،         
وإن . حيث إن أغلبيـة البنـات يجـدنَ أنفـسهنَّ عرضـةً لإسـاءة التـصرف المـرتبط بعمـل الأطفـال            

 في ٧٠ى البنات الصغار في المناطق الريفيـة، نظـراً إلى أن نحـو              أوجه التمييز المنظم تُؤثر أيضاً عل     
المائــة مــن النــساء الفقــيرات يعــشن في منــاطق ريفيــة ويعملــن في وظــائف ذات أجــرٍ مــنخفض،  
سواء أكُنَّ يعملن لحساب أنفـسهن أو يعملـن في مـزارع أسـرهنَّ، أو في القطـاع غـير النظـامي                    
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طفــالهن في المدرســة، كمــا أنهــن يفــضلن البنــات علــى وإنهــن لا يــستطعن إبقــاء أ. مــن الاقتــصاد
  .الأولاد لمساعدة الأسرة

على الرغم من التقدم الجدير بالثناء في تطوير نظم التعلـيم وفي معالجـة أوجـه التفـاوت           - ٦
بين الجنسين على نحو متسق مع الأهداف الإنمائية للألفية وأهداف التعلـيم للجميـع، يتـبين مـن              

وإن . كر أن ثمـة تحـديات شـديدة للتنميـة مـا زالـت بحاجـة إلى التـصدي لهـا                    التحليل الآنف الـذ   
التصدي لهذه التحديات بطريقة كافيـة أمـر ضـروري لوضـع أسـاس للتقـدم في التعلـيم الـشامل                 

يـضاف إلى ذلـك أنـه       . للجنسين على جميع المستويات، بما في ذلك تعليم العلـوم والتكنولوجيـا           
لعلم والتكنولوجيا تظل أوجه التباين بين الجنسين قائمـة وتحتـاج           حيثما يتحقق تقدمٌ مُرْضٍ في ا     

  .إلى معالجة
تُظهـر  ) أمريكا اللاتينية والبحر الكـاريبي، وشمـال إفريقيـا،        (في بعض الأقاليم والبلدان،       - ٧

البنــات والنــساء الــشابات أداءً أكاديميــاًّ جيــداً في العلــوم والتكنولوجيــا علــى مــستوى المــدارس   
مــستوى الكليــات والجامعــات، بــل إن أداءهــن أفــضل مــن أداء الأولاد والــشباب        الثانويــة و
غــير أن الإحــصائيات تــشير إلى أن البنــات والنــساء يظهــرن تفــضيلاً للعلــوم الحياتيــة   . الــذكور

وثمـة عـدد مـن    . علـى الفيزيـاء والهندسـة وعلـوم الحاسـوب     ) الطب والأحياء والكيمياء الحيوية (
الأقوال النمطية الجنـسانية فيمـا يُـزعم أنـه مـسارات وظيفيـة              : ياراتالعوامل يساهم في هذه الخ    

مختلفة للذكور وللإناث، التي تنعكس في كثير من الأحيان في مواد التعليم؛ وقلة دعـم الـبرامج                 
الرامية إلى معالجة القوالب النمطية الجنسانية، وبالفـصل بـين الجنـسين في التعلـيم، وقلـة الأدوار        

وية التي تقتفي أثرَهـا البنـاتُ، سـواء فيمـا يتعلـق بمعلمـات العلـوم والتكنولوجيـا                   النموذجية الأنث 
على جميع مستويات التعليم، أو النساء اللائي يختـرن وظـائف مهنيـة أو إداريـة في مجـال العلـوم                     

  .والتكنولوجيا
  

  التبايُن بين التحصيل الأكاديمي والتقدم المهني في العلوم والتكنولوجيا    
فمـن الواضـح    . حيثما تحصل البنات على الدخول في مجال التعليم يحققن نتائج مُرضية            - ٨

أن أعــداداً متزايــدة مــن النــساء ينــهين دراســتهن علــى المــستوى الجــامعي في بــرامج العلـــوم           
والتكنولوجيــا والهندســة، لكــن هــذا لا يتــرجم إلى تحقيــق فــرص وظيفيــة ورواتــب مــساوية لمــا   

وبعد دخولهن الابتدائي في ميادين العلـوم والتكنولوجيـا، تـصبح فرصـهن             . يحصل عليه الذكور  
وقـد لـوحظ وجـود    . في التقدم الوظيفي ضئيلةً جداًّ، كما أن إبقاءهن في هذه المجالات ضعيف       

تمييز عمودي على مستوىً عالٍ في هذا الصدد، حيث تتركز النساء في الدرجات الـسفلى مـن                 
ــواجهن حــواجز    ــوظيفي، وي ــسلم ال ــع المــستوى أو    ال تعــوق تقــدمهن إلى وظــائف البحــث رفي
وإن معدلات تناقص أعـداد البنـات والنـساء ملحوظـة     . الوظائف الإدارية أو مناصب الأستاذية 
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للجميــع في السلــسلة المتــصلة مــن المدرســة إلى العمــل في ميــادين العلــوم والتكنولوجيــا، لكنــها  
ــاً بــين   . لواضــحة بوجــه خــاص في الانتقــال مــن الجامعــة إلى العم ــ   ومــن الواضــح أن ثمــة تبايُن

التحصيل التعليمي للمرأة من جهة والتقـدم الـوظيفي والمرتـب الـذي تحـصل عليـه مـن الوظيفـة              
  .من جهة أخرى، مقارنةً بما يحصل عليه الرجل؛ وإن عدم الإنصاف في الأجور مستمر أيضاً

بيئــة غرفــة الــدرس إن معــدلات التنــاقص المرتفعــة الــتي لوحظــت تعــزى إلى حقيقــة أن    - ٩
وبيئة العمل في ميـدان العلـوم والتكنولوجيـا كلتيهمـا معاديتـان للمـرأة، بينمـا تكافئـان الرجـال                    

وإن القوالب النمطية التي تزعم أن هذه الميـادين مـن اختـصاص الـذكور، تـساعد                 . على أدائهم 
ــاة الوظيفيــة في هــذه الم     ــاء متابعتــهن للحي ــاً للنــساء أثن ــادينعلــى إبقــاء الجــو معادي فالقواعــد . ي

ــة      ــود المهنيـ ــة والجهـ ــاعات طويلـ ــال علـــى العمـــل سـ ــافئ الرجـ ــة تكـ ــة العلميـ الـــسائدة في البيئـ
وبــدون إيجــاد الفــرص الــضرورية لتــشجيع تقاســم النــساء والرجــال لمــسؤوليات   . والمنــشورات

الأسرة بالتساوي فإن هذا يشكل حـاجزاً آخـر ضـد تقـدم النـساء اللائـي يـضطررن إلى الجمـع             
ولا يقف الحد عند عدم الاعتراف بأدوار النـساء في التناسـل            . ولياتهن المهنية والأسرية  بين مسؤ 

الاجتمــاعي والعنايــة بالاقتــصاد، وإنمــا يعــاقَبن في واقــع الأمــر علــى جهــودهن الراميــة إلى إقامــة  
  .توازن بين هذين الدورين وبين الحياة المهنية في ميدان العلوم والتكنولوجيا

  
  نهج كلي    

إن حرمان النساء من فرص المشاركة التامة في ميادين العلوم والتكنولوجيـا يـسفر عـن        - ١٠
عـدم وجــود تجمُّــع قَــــيِّم للمــوارد النــسائية، يحتــاج إليــه المجتمــع حاجــةً ماســةً إلى مــساهمتهن في  
تشكيل اقتصاد المعرفـة الـشامل للجنـسين والـذي يركِّـز علـى النـاس؛ وإنـه حرمـان للمـرأة مـن                        

ولكي تستدام السياسات التي تعالج هذا الجانب من التفـاوت بـين الجنـسين              . الأساسيةحقوقها  
يجب أن تعمل هذه السياسات في إطار سياساتي كُـلِّي موجه إلى معالجـة السلـسلة الكاملـة مـن      
تحديات التنمية وأوجه التباين المنظم الذي يعوق الانتقال بيـسر وسـهولة مـن غرفـة الـدرس إلى          

  .ئقمكان عمل لا
 وتحتاج السياسات الرامية إلى اكتساب التعلـيم        .تحقيق التعليم عالي الجودة أمر أساسي       - ١١

  :الجيد إلى أن تصاغ على ثلاثة محاور رئيسية، وبطريقة شاملة للجنسين
تحسين المنهاج التعليمي وطرائق التعلـيم لجعلـها مناسـبة لتحقيـق التعلـيم الجيـد               )أ(  

ياة، وعالم العمل؛ وضـمان مـا يكفـي مـن الكتـب والمـواد المدرسـية؛           للجميع، والتعلُّم مدى الح   
وإزالة القوالب النمطية الجنسانية الكامنة في النظام ؛ وتنظيم تدريب المعلمـين علـى نحـو يكـون        

  حَسّاساً لنوع الجنس؛
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تحسين البيئة العمرانية والمادية من حيث وجود المباني المواتية لمـستخدميها، ممـا       )ب(  
وجود أماكن آمنة للبنات، بما في ذلـك المرافـق الـصحية؛ وضـمان تـوفير مـا يكفـي مـن                      يضمن  

المعدات التقنية والمتعلقة بتكنولوجيات المعلومات، وتيسير وصول البنات إليهـا وجعلـها جذابـة       
  للبنات؛

تحسين مـستويات المدرسـين كمـاًّ وكيفـاً بواسـطة وضـع اسـتراتيجيات كافيـة                   )ج(  
 والاحتفاظ بهم، بما في ذلك التدريب قبل بدء العمل وأثنـاء العمـل، وفـرص               لتعيينهم وتدريبهم 

  .التطوير المهني والتقدم، والمرتب الكافي؛ وإزالة عدم الإنصاف في الأجور
علاوة على ذلك، توجد حاجة لوضع سياسات وبـرامج وحمـلات موجهـة إلى إذكـاء                  - ١٢

ــشجيع       البنــات علــى دخــول جميــع ميــادين     الــوعي ومكافحــة القوالــب النمطيــة الــسلبية، وت
  .الدراسة، بما في ذلك العلوم والتكنولوجيا

  
  إيجاد بيئة مواتية دعماً لحصول المرأة على وظيفة تامة وعمل لائق    

إن إمكانية الحصول على خدمات عامة جيدة، سـواءٌ أكـان ذلـك في الرعايـة الـصحية                    - ١٣
الكهربـاء والوقـود، والإدارة العامـة، والتـدريب         والاجتماعية، أو توفير الماء والمرافـق الـصحية و        

وإن عـدم  . المهني، وزيـادة التعلـيم، أمـر أساسـي لحـصول المـرأة علـى وظيفـة تامـة وعمـل لائـق                   
المساواة في توزيـع المـسؤوليات الأسـرية ومـسؤوليات الرعايـة بـين المـرأة والرجـل يظـل يـشكل                 

وإن الفـصل   . العمـل اللائـق الـدائم والآمـن       تقليصاً لمشاركة المرأة التامـة في أسـواق العمـل وفي            
 ولا سـيما    -فالنـساء   . بين الجنسين يزيد من الحد مـن مـشاركة المـرأة التامـة في أسـواق العمـل                 

مـن التوظيـف كوظيفـة مؤقتـة أو غـير        ’ مقلقـل ‘ يتعرضن بوجـه خـاص لنـوع         -الشابات منهن   
. تُذكر، هـذا إن وفَّـرَت أيـة حمايـة         مستقرة، وأجرُها قليل بوجه عام، ولا توفِّر حمايةً اجتماعيةً          

وينبغي للتدابير السياسية التي تهدف إلى ضمان حصول المرأة على وظيفة تامـة وعمـل لائـق أن                  
  .تعالج هذه النواقص السائدة للعمل اللائق

  
  استنتاجات    
  تطبيق سياسة شاملة وإطار قانوني    

واتيـة لتحقيـق المـساواة الحقيقيـة بـين          يوجد الإطار السياسي والقانوني لمـساندة البيئـة الم          - ١٤
  :ويتألف الإطار بشكل ملحوظ مما يلي. ويجب تطبيقه الآن. الجنسين
   التمييز ضد المرأة؛منهاج عمل بيجين، واتفاقية القضاء على جميع أشكال  )د(  
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 ١٩٥١اتفاقية المساواة في الأجـور      : الاتفاقيات الرئيسية لمنظمة العمل الدولية      )هـ(  
الاتفاقيـة رقـم     (١٩٥٨،  )في مجـال الاسـتخدام والمهنـة      (، واتفاقية التمييـز     )١٠٠ية رقم   الاتفاق(

، )١٥٦الاتفاقيـة رقـم      (١٩٨١، الاتفاقية المتعلقة بالعمـال ذوي المـسؤوليات الأُسـرية،           )١١١
  ).١٨٣الاتفاقية رقم  (٢٠٠٠اتفاقية حماية الأمومة، 

الــدولي لنقابــات العمــال، والهيئــة الدوليــة     تــدعو الرابطــة الدوليــة للتعلــيم، والاتحــاد       - ١٥
للخدمات العامة الدول الأعضاء في الدورة الخامسة والخمـسين للجنـة وضـع المـرأة إلى إدخـال                  
وتعزيــز تــدخُّلات سياســية في ســياق هــذا الإطــار الــسياسي والقــانوني الموجَّــه إلى التغلــب علــى 

حيـاة البنـات والنـساء مـن حيـث التعلـيم        عمليات التمييز والحواجز المنظمة، التي تؤثر في فرص         
والتدريب الكافيين لإعدادهن وتحـسين فـرص حـصولهن علـى الوظيفـة التامـة والمنتجـة والعمـل                  

ومن الأهمية بمكان أن ينشئ صُنّاع السياسة عمليات استشارية تمكِّن مـن إجـراء حـوار       . اللائق
اهم مـساهمة كـبيرة في عمليـة        اجتماعي مع نقابات العمال، الـتي تـستطيع بحكـم خبرتهـا أن تـس              

صنع السياسة التي تعزز العلاقة الهامة بين التعليم والتدريب من جهـة والعمـل اللائـق مـن جهـة        
وينبغي استخدام المفاوضة الجماعية كـأداة رئيـسية لتحقيـق نتـائج قائمـة علـى المـساواة                  . أخرى

ايـة الأمومـة، وتقاسـم    بين الجنسين كالإنـصاف في الأجـور، وتكـافؤ فـرص التقـدم المهـني، وحم           
المــسؤوليات الأســرية بالتــساوي، كمــا هــي مثبتــة في اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة الــوارد     

  .ذكرها أعلاه
  


