
 联 合 国   E/CN.6/2011/NGO/48

 

经济及社会理事会  
Distr.: General 
6 December 2010 
Chinese 
Original: English 

 

10-67496 X (C)    301210    311210 
*1067496* 
 

妇女地位委员会 

第五十五届会议 

2011 年 2 月 22 日至 3 月 4 日 

临时议程* 项目 3(a) 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇女： 
二十一世纪两性平等、发展与和平”的大会第二十 
三届特别会议的后续行动：重大关切领域战略目标 
和行动的执行情况以及进一步的行动和倡议 

 

具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织全球妇女领导
力中心、亚太妇女观察、妇女权利发展协会、经济和社会权
利中心、发展替代与新时代妇女和印度全国妇女联盟提交的
声明 
 
 

 秘书长收到下列声明，现依照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

37 段的规定分发。 
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声明 * 
  
1. 这些组织欢迎将“妇女和女孩接受并参与教育、培训和科学技术，以促进

妇女平等获得充分就业和体面工作”确定为妇女地位委员会第五十五届会议的

优先主题。我们也欢迎创立联合国促进两性平等和增强妇女权能署。对于联合

国系统，尤其联合国促进两性平等和增强妇女权能署而言，优先处理妇女和女

孩的经济和社会权利问题及其在近期全球经济危机后面临的日趋严重的不平等

问题，现在正是时机。妇女在当前的经济危机中面临着各种不可逾越的挑战，

包括： 

 妇女做着全世界 66%的工作，生产着 50%的粮食，但只能获取 10%的

收入，拥有 1%的财产 

 预计全球经济危机将使另外 2200 万亿妇女陷入失业困境，致使女性失

业率高达 7.4%（而男性失业率为 7%） 

 教育系统将遭受严重破坏——由于贫穷、性别和种族而边缘化的儿童

所受冲击最为严重 

 处于弱势失业状态中的妇女人数过多，构成了诸多挑战。据国际劳工

组织报告，在许多国家妇女弱势就业继续增加，有些国家的弱势就业

妇女依旧高达 75%以上。从弱势就业转变为有工资或有薪酬工作，也

许是许多妇女实现经济自由和自决的主要步骤 

2. 鉴于这些挑战，联合国促进两性平等和增强妇女权能署必须从人权角度解

决妇女和女孩接受教育、培训和科学技术问题以及促进妇女平等地获得充分就

业和体面工作，而并不仅仅是作为加快经济增长的一种工具。 

3. 所有国家政府都有义务在男女平等的基础上尊重、保护和满足经济和社会

权利。在谈判国际贷款和贸易协定的时候，在编制国家预算的时候，在中央银

行决定利率的时候，以及在重新设计银行和公司监管制度的时候，却时常忘记

这些权利。结果，许多妇女不能实现其经济和社会权利。联合国可以在确定这

些问题的优先次序方面发挥作用，而联合国促进两性平等和增强妇女权能署则

可以充当发挥作用的工具。 

4. 民间社会组织——尤其是妇女和基层组织——完全有条件就联合国及其会

员国如何促进妇女人权和实现男女平等问题向联合国促进两性平等和增强妇女

权能署提供方案拟定和政策方面的重要专门知识及技能。因此，必须在区域和

__________________ 
* 未经正式编辑而分发。 
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国家两级建立机制，包括让民间社会以富有意义的方式参与联合国促进两性平

等和增强妇女权能署总部的工作。 

5. 所以，我们呼吁联合国促进两性平等和增强妇女权能署把下述工作列为优

先事项：一是加强分析能力和实际方案拟定，以支持政府履行其实现经济和社

会权利的义务；二是支持妇女组织督促政府对其制定和实施经济政策的方式方

法负责。为此，我们鼓励各会员国在上述方案领域增加对联合国促进两性平等

和增强妇女权能署的财务支持。 

 


