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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة        
ــشرين   ــة والعـــ ــتثنائية الثالثـــ ــدورة الاســـ والـــ

: ٢٠٠٠المـرأة عـام     “للجمعية العامة المعنونـة     
ــين الج  ــساواة ب ــسلام في  الم ــة وال ــسين والتنمي ن

تنفيــذ الأهــداف : ”القــرن الحــادي والعــشرين
الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا  
في مجالات الاهتمام الحاسمـة واتخـاذ مزيـد مـن           

      الإجراءات والمبادرات
ركــز بيــان مــن التحــالف الــوطني النــسائي، ورابطــة حقــوق المــرأة في التنميــة، وم     

ــة       ــسائية، ومنظم ــة الن ــادة العالمي ــة، ومركــز القي ــصادية والاجتماعي ــوق الاقت الحق
البدائل الإنمائية للمرأة في عهـد جديـد، والمنظمـة المعنيـة برصـد أحـوال المـرأة في                   
منطقة آسيا والمحيط الهادئ، وهي منظمات غير حكومية ذات مركـز استـشاري             

   الاقتصادي والاجتماعيالمجلسلدى 
    

 مـن قـرار   ٣٧ و ٣٦ الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين     تلقى  
  .١٩٩٦/٣١ الاقتصادي والاجتماعي المجلس
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  *بيــان    
إن المنظمات ترحب بالموضوع ذي الأولوية للدورة الخامسة والخمـسين للجنـة مركـز                - ١

لتـدريب والعلـم والتكنولوجيـا     علـى التعلـيم وا  اتي ـإمكانيـة حـصول النـساء والفت    “المرأة، وهو   
ومشاركتهن في ذلك، لتحقيـق أمـور منـها تـشجيع إمكانيـة حـصول المـرأة علـى قـدم المـساواة                       

المعـني   المتحـدة    الأمـم ونرحـب أيـضا بإنـشاء جهـاز         . ”على العمالة الكاملة وعلى العمل اللائق     
وجـه خـاص إلى   وهذا هـو أنـسب وقـت، بالنـسبة إلى منظومـة الأمـم المتحـدة وب          . بشؤون المرأة 

جهــاز الأمــم المتحــدة المعــني بــشؤون المــرأة، لإعطــاء الأولويــة للتطــرق إلى الحقــوق الاقتــصادية  
والاجتماعية للنساء والفتيـات، وحـالات انعـدام المـساواة المتزايـدة الـتي يواجهنـها، وبخاصـة في                   

 تواجه المـرأة تحـديات      وفي الأزمة الاقتصادية الراهنة،   . أعقاب الأزمة الاقتصادية العالمية الأخيرة    
  :كؤوداً، منها ما يلي

 في المائـة مـن الغـذاء، ومـع     ٥٠ في المائة مـن العمـل في العـالم، وتنـتج       ٦٦تقوم المرأة بـ      •  
  . في المائة من الممتلكات١ في المائة من الدخل، وتحوز ١٠ذلك لا تحصل إلا على 

 مليـون امـرأة أخـرى في       ٢٢قوط  من المتوقع أن تؤدي الأزمة الاقتصادية العالمية إلى س ـ          •  
 في  ٧في مقابـل    ( في المائـة     ٧،٤أسر البطالة، مما سيجعل معدل بطالة النـساء يـصل إلى            

  ).المائة للرجال
 وسيقع العبء الأكـبر علـى عـاتق الأطفـال          -ستتعرض النظم التعليمية لأضرار فادحة        •  

  .المهمشين من جراء الفقر والنوع والأصل العرقي
وتقــول . لناجمــة عــن وجــود المــرأة الزائــد عــن الحــد في حالــة بطالــة هــشة   التحــديات ا  •  

منظمة العمل الدولية إن هناك بلداناً تزيد فيهـا عمالـة النـساء الهـشة بـشكل متواصـل،                  
ويمكـن  .  في المائـة ٧٥وبلداناً لا يزال فيها نصيب النـساء مـن العمالـة الهـشة أكثـر مـن         

المــأجور أن يعــد خطــوة كــبيرة صــوب الحريــة  للانتقــال مــن العمالــة الهــشة إلى العمــل  
  .الاقتصادية وتقرير المصير للكثيرات من النساء

ــني          - ٢ ــم المتحــدة المع ــاز الأم ــالج جه ــذه التحــديات، أن يع ــة ه ــوي، في مواجه ــن الحي وم
لتكنولوجيـا،  بشؤون المرأة إمكانية حصول النساء والفتيـات علـى التعلـيم والتـدريب والعلـم وا               

وتشجيع إمكانية حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة وعلى العمل اللائـق مـن                
  .منظور حقوق الإنسان، بدلا من اعتبار ذلك مجرد أداة للنمو الاقتصادي بشكل أسرع

  
 
  

 .يصدر دون تحرير رسمي  *  
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إن جميــع الحكومــات ملزمــة بحمايــة وإعمــال الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة للمــرأة    - ٣
وكـثيرا مـا يــتم إغفـال ذلـك عنـد التفـاوض علـى اتفاقـات دوليــة         . جـل علـى قـدم المـساواة    والر

للقروض والتجارة؛ وعنـد وضـع الميزانيـات القوميـة؛ وعنـد تحديـد المـصارف المركزيـة لأسـعار                    
ويكـون مـن نتيجـة ذلـك        . الفائدة؛ وعند إعادة تصميم نظم وضع لوائح المصارف والشركات        

ويمكن للأمم المتحـدة القيـام      . ل حقوقهن الاقتصادية والاجتماعية   عجز نساء كثيرات عن إعما    
بــدور في إعطــاء الأولويــة لهــذه القــضايا، ويمكــن لجهــاز الأمــم المتحــدة المعــني بــشؤون المــرأة أن 

  .يكون أداة لذلك
إن منظمات المجتمع المدني، ولا سيما المنظمـات النـسائية والـشعبية، قـادرة علـى تـوفير                    - ٤

في مجــال البرمجــة والــسياسات لجهــاز الأمــم المتحــدة المعــني بــشؤون المــرأة، بــشأن  خــبرة واســعة 
ودولهــا الأعــضاء علــى النــهوض بحقــوق الإنــسان للمــرأة وتحقيــق    المتحــدة الأمــمكيفيــة عمــل 

ولــذلك يــتعين إنــشاء آليــات تتــضمن مــشاركة ذات مغــزى للمجتمــع  . المــساواة بــين الجنــسين
لمعني بشؤون المرأة في المقـر، وكـذلك علـى الـصعيدين الإقليمـي              ا المتحدة   الأممالمدني في جهاز    

  .والقطري
المعني بشؤون المرأة إلى إعطـاء الأولويـة لتعزيـز           المتحدة   الأممولذلك فإننا ندعو جهاز       - ٥

القدرة التحليلية والبرمجة العملية، دعمـا للحكومـات في الوفـاء بالتزاماتهـا فيمـا يتعلـق بـالحقوق                   
جتماعية؛ ومساندة المنظمات النسائية في مساءلة الحكومـات في طريقـة تـصميم         الاقتصادية والا 

وتحقيقا لذلك نشجع الدول الأعـضاء علـى زيـادة دعمهـا المـالي           . وتنفيذ السياسات الاقتصادية  
  .المعني بشؤون المرأة في المجالات البرنامجية السالف ذكرها المتحدة الأمملجهاز 

  


