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1. Организации – члены проекта "Пять-O", Международная федерация 
женщин-предпринимателей и женщин-специалистов (МФЖПС), известная в 
мире как "ЖПС Интернешнл", и Международный совет женщин (МСЖ) имеют 
консультативный статус при Экономическом и Социальном Совете Организации 
Объединенных Наций и одобряют недавно принятое решение шестьдесят четвертой 
сессии Генеральной Ассамблеи об объединении четырех гендерных подразделений 
Организации Объединенных Наций в одно подразделение "ООН-женщины" – 
Структуру Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и 
расширения прав и возможностей женщин. Мы приветствуем этот предпринятый 
государствами-членами важный шаг в интересах женщин и девушек во всем мире. 
Это единогласно принятое Генеральной Ассамблеей решение будет в значительной 
мере способствовать активизации усилий Организации Объединенных Наций, 
направленных на содействие обеспечению равенства между мужчинами и 
женщинами, расширению возможностей и борьбе с дискриминацией во всем мире, 
с тем чтобы противостоять вызовам XXI века. 

2. МФЖПС и МСЖ выступают за создание прочной структуры Организации 
Объединенных Наций, деятельность которой будет направлена на содействие 
обеспечению и развитию прав женщин и девушек во всем мире. Осуществляя свою 
деятельность по оказанию поддержки странам при выполнении ими своих 
обязательств по обеспечению гендерного равенства, Организация Объединенных 
Наций сталкивается с серьезными вызовами, которые частично обусловлены 
недостаточным финансированием, а также объясняются отсутствием одной 
признанной организации, которая выступала бы в качестве движущей силы и 
направляла бы деятельность Организации Объединенных Наций в поддержку 
гендерного равенства. Мы искренне приветствуем назначение бывшего президента 
Чили Мишель Бачелет первым руководителем Структуры "ООН-женщины" и 
заместителем Генерального секретаря и надеемся на взаимодействие с 
подразделением "ООН-женщины" в области оказания поддержки таким 
межправительственным органам, как Комиссия по положению женщин, и 
содействия выполнению всеми учреждениями и структурами Организации 
Объединенных Наций своих обязательств по обеспечению гендерного равенства. 

3. МФЖПС и МСЖ вновь подтверждают важность Конвенции о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении женщин – международной конвенции, которая 
была принята Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций в 
1979 году и считается международной хартией прав женщин, особенно в смысле 
статей 10 и 11, которые призывают принимать все соответствующие меры, с тем 
чтобы обеспечить женщинам равные права с мужчинами в области образования и 
занятости, включая ликвидацию дискриминации при найме на работу, равное 
вознаграждение за труд равной ценности и оплачиваемый отпуск по беременности и 
родам. 

http://en.wikipedia.org/wiki/1979
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Равный доступ к образованию? 

4. Цели развития тысячелетия, провозглашенные в 2000 году, налагают 
обязательства по ликвидации неравенства между полами на всех уровнях 
образования к 2015 году. Во Всемирном докладе по образованию, опубликованном 
Международным статистическим институтом ЮНЕСКО накануне Саммита 
тысячелетия Организации Объединенных Наций (Нью-Йорк, 20–22 сентября), 
представлены самые последние имеющиеся данные для анализа достигнутого 
прогресса и неудач на пути достижения этой цели на национальном уровне. 

5. Результаты вызывают тревогу – к 2015 году мальчики и девочки получат 
равные возможности доступа к начальному и среднему образованию только в 
85 странах, если сохранятся текущие тенденции. Весьма вероятно, что 72 страны не 
достигнут поставленной цели, из них 63 страны далеки от достижения гендерного 
равенства на уровне среднего образования. Ситуация осложняется тем, что 
достижение гендерного равенства в области образования связано не только с 
возможностями доступа, но и с условиями обучения, учебными программами, 
подходами, а также целым спектром более широких политических, экономических и 
социальных факторов. Проблема заключается не в только в доступе к образованию, 
но – в гораздо более широком смысле – в гендерной идеологии как в области 
образования, так и в обществе в целом.  

Женщины как мощная движущая сила 

6. В настоящее время женщины играют важную роль в экономике. 
Экономический анализ Всемирного банка, Организации Объединенных Наций, 
компании "Голдман Сакс" и других организаций показывает значительную 
статистическую корреляцию между гендерным равенством и уровнем развития 
стран. Факты убедительно свидетельствуют о том, что женщины могут выступать в 
качестве мощной движущей силы экономического развития1. Укрепление прав 
женщин – это не только вопрос надлежащей этики, но и фактор устойчивого 
развития экономики. Однако традиционные социальные функции и неоплачиваемый 
домашний труд женщин по-прежнему определяют виды трудовой деятельности, 
которые считаются "подходящими" для женщин, входящих в состав оплачиваемой 
рабочей силы, что, как правило, приводит к тому, что женщины лишаются 
возможностей доступа и участия в области образования, обучения, науки и техники, 
в том числе в отношении содействия обеспечению равного доступа женщин к 
полной занятости и достойному труду.  

7. Согласно расчетам, потери ВВП в Азиатско-Тихоокеанском регионе, 
обусловленные недостаточным использованием потенциала женщин, составляют 
более 40 млрд. долл. в год. Разумной стратегией ликвидации потерь ВВП для 
правительств является содействие женщинам в преодолении существующих 
политических барьеров и помощь обществам в изменении норм, препятствующих 
полномасштабному участию женщин в экономике. Потери становятся особенно 
ощутимыми на высшем уровне, в результате чего женщины недостаточно 
представлены на уровне руководителей высшего звена во многих организациях в 
области науки, техники и технологий (НТТ).  

__________________ 

   1 "Groundbreakers – using the strength of women to rebuild the world economy", Ernst & Young, 2009. 
http://www.ey.com/GL/en/Issues/Driving-growth/Groundbreakers. 
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8. Например, в 2008 году женщины составляли всего 9 процентов от общего 
числа членов советов директоров в научных, технических и технологических 
компаниях, включенных в индекс FTSE 1002, а в 2007–2008 годах – лишь 
9,3 процента от общего числа работающих на условиях полной занятости 
преподавателей дисциплин в области НТТ3. Несмотря на наметившуюся тенденцию 
к улучшению, при существующих темпах роста женщины к 2030 году будут 
составлять лишь 18 процентов от общего числа руководителей научных, 
технических и технологических компаний, входящих в индекс FTSE 100, и 
немногим более 28 процентов от общего числа работающих на условиях полной 
занятости преподавателей дисциплин в области НТТ. Эти статистические данные 
свидетельствуют о том, что по-прежнему сохраняются значительные барьеры, 
которые необходимо преодолеть, для того чтобы женщины могли добиваться 
карьерного роста в сфере науки, техники и технологий, и что решение вопросов, 
связанных исключительно с наймом на работу, не приведет к достижению этой цели. 
Последствия перерыва в профессиональной деятельности оказывают особенно 
значительное влияние на карьерный рост женщин-ученых и женщин-инженеров 
вследствие того, что в секторе НТТ не созданы широкие возможности 
использования гибкого рабочего графика. Многие женщины не возвращаются в 
сферу НТТ или не возвращаются в эти сектора на должности того же уровня, 
которые они занимали до перерыва. Если всего 10 процентов неработающих матерей 
возвращались бы на работу после отпуска по беременности и родам, работодатели 
могли бы ежегодно экономить до 39 млн. фунтов стерлингов только на затратах на 
подбор и расстановку кадров4. 

Сохранение знаний и опыта 

9. Не только меньшее число женщин, чем мужчин выбирают работу в секторах 
науки, техники и технологий, но и непропорциональное число женщин покидает эти 
сектора на каждой ступени служебной лестницы, и это явление нередко называют 
"протекающий трубопровод". Официальная статистика рабочей силы Соединенного 
Королевства Великобритании и Северной Ирландии показывает, что в 2008 году 
почти 340 тыс. женщин, имеющих дипломы в области НТТ, выбрали работу 
в других секторах и более 97 тыс. – вообще не работали5. Это обусловливает 
значительные потери как в организациях в области НТТ, так и в экономике в целом. 
По данным обследования "Австралия 2007 год: женщины в профессиональной 
деятельности", проведенном Ассоциацией профессиональных инженеров, ученых и 
руководителей, женщины уходят из профессии инженера на 38 процентов быстрее, 

__________________ 

 2   Данные распространены Информационным центром Соединенного Королевства по проблемам 
женщин в сфере науки, техники и технологии (ИЦСК) по материалам: R.Sealy, S.Vinnicombe and 
V.Singh (2009 год), "The Female FTSE Report 2008: A decade of delay", Cranfield School of Management 
(http://www. som.cranfield.ac.uk/som/dinamic-content/research/documents/ ft2008.pdf, дата обращения: 
08/06/10). 

  3  Дополнительный анализ доклада Статистического агентства по высшему образованию (САВО) 
(2009 год) "Resources of Higher Education Institutions", Cheltenham, HESA, проведенный ИЦСК (2009). 

  4  Министерство торговли и промышленности Соединенного Королевства Великобритании и Северной 
Ирландии (в настоящее время Министерство по делам бизнеса, инноваций и профессионального 
образования). 

  5  Дополнительный анализ, проведенный ИЦСК (2009 год), "SET qualified in SET occupations in the UK, 
2008". Источник данных: Управление национальной статистики, Отделение социальной и 
демографической статистики и Агентство статистики и исследований Северной Ирландии, 
Центральное бюро обследований, Обследование рабочей силы за январь–декабрь 2008 года, 
Колчестер, Эссекс: Архив данных Соединенного Королевства (дистрибьютор). 
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чем их коллеги-мужчины; для 21,1 процента женщин-инженеров, женщин-ученых и 
женщин-специалистов в компьютерной области гибкий график работы является 
важным фактором, влияющем на развитие их карьеры.  

10. Сохранение женщин-работников и использование инструментов, которые 
создадут приток способных женщин в частном секторе, играют решающую роль. 
Для этого принципы расширения прав и возможностей женщин, разработанные в 
ходе консультативного процесса с участием многих заинтересованных сторон под 
руководством ЮНИФЕМ (части "ООН-женщины") и Глобального договора 
Организации Объединенных Наций, обеспечивают "гендерный подход", с помощью 
которого коммерческий сектор может исследовать и анализировать текущие 
инициативы, контрольные показатели и процедуры отчетности. Эти принципы 
способствуют повышению открытости и расширению участия с помощью 
корпоративной политики и деятельности, обмена методами, инструментами и 
процедурами, которые приносят результаты. Принципы основаны на изучении 
реальной деловой практики, помогающей компаниям адаптировать действующие 
или разрабатывать новые политику и процедуры в целях расширения прав и 
возможностей женщин. После внедрения принципов в институте им. Левина в Нью-
Йорке в марте 2010 года более 100 руководителей высшего звена заявили о своей 
поддержке принципов, подписав заявление руководителей высшего звена о 
поддержке, демонстрируя свое лидерство в области гендерного равенства и 
расширения прав и возможностей женщин и призывая своих коллег – руководителей 
коммерческих предприятий последовать их примеру. 

11. Все это вселяет надежды, но еще предстоит проделать большую работу, в 
которой партнерства будут играть все более важную роль в деле обеспечения 
активного и интерактивного участия правительств, международных финансовых 
институтов, частного сектора, инвесторов, неправительственных организаций, 
научного сообщества и профессиональных организаций в процессе совместной 
работы.  

Ученые изучают то, что уже есть; инженеры создают то, чего никогда не было6 

12. Несомненным свидетельством обеспечения гендерного равенства в целом 
является то, что в большинстве развитых стран прием женщин в высшие учебные 
заведения неуклонно растет, и в настоящее время доля женщин составляет (а в 
некоторых странах превышает) 50 процентов от общего числа учащихся высших 
учебных заведений. Однако в сфере науки, техники и технологий ситуация 
абсолютно иная. Согласно самым последним статистическим данным, женщины 
составляют примерно четвертую часть или менее четвертой части от общей 
численности студентов инженерных специальностей в большинстве стран и 
регионов во всем мире7. Эти данные о процентном соотношении женщин в рабочей 
силе инженерных специальностей показывают, что сохранение даже этой небольшой 
доли женщин в инженерной профессии является постоянной проблемой8.  

__________________ 

   6 Цитата: Теодор фон Карман (Theodore von Kármán). 
   7 Национальный совет по делам науки, "Science and Engineering Indicators 2008". Онлайновая версия: 

http://nsf.gov/statistics/seind08/. 
   8 Национальная академия наук, 2007 год, "Beyond Bias and Barriers: Fulfilling the Potential of Women in 

Academic Science and Engineering". Онлайновая версия: 
http://www.nap.edu/catalog.php?record_id=11741, ОЭСР (Организация экономического 
сотрудничества и развития) (2006 год) "Women in Scientific Careers: Unleashing the Potential", OECD 
Publishing, ISBN: 92-64-02537-5). 
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15-е совещание Сети женщин-руководителей стран – членов Азиатско-
Тихоокеанской ассоциации экономического сотрудничества (АТЭС) в Токио  

13. На недавнем 15-м совещании Сети женщин-руководителей стран – членов 
Азиатско-Тихоокеанской ассоциации экономического сотрудничества (АТЭС), 
состоявшемся в Токио9, специализированная группа "Женщины в инженерно-
технической области" Института инженеров по электротехнике и электронике 
организовала семинар "Поддержка женщин-руководителей в научно-технической 
области", слушатели которого разработали и представили участникам совещания ряд 
рекомендаций. К этим рекомендациям относятся следующие: 

• разработка, развитие и укрепление стратегий, политики и программ, 
способствующих расширению участия женщин в сфере науки, техники и 
технологий на национальном и региональном уровнях;  

• коллективная работа над изменением общественного мнения о том, кто может 
стать ученым и инженером, расширение возможностей женщин в сфере науки 
и техники, пропаганда характера и масштабов лидерства женщин, содействие 
формированию следующего поколения женщин-руководителей;  

• учреждение наград для правительственных учреждений, институтов, а также 
коммерческих и других организаций, предназначенных для признания 
выдающегося вклада в деятельность по обеспечению гендерного равенства в 
области науки, техники и технологий; 

• согласование единого перечня показателей образования женщин, их доли в 
рабочей силе, карьерного роста в области науки, техники и технологий и 
регулярная публикация этих показателей в интересах директивных органов; 

• разработка основы для мониторинга осуществления инициатив в области 
науки, техники и технологий и публикация регулярных отчетов о программах, 
которые доказали свою эффективность в содействии гендерному разнообразию, 
расширению участия женщин и их карьерному росту; 

• разработка концепции создания информации и обмена ею в области политики 
для помощи лицам, ответственным за принятие решений в правительственных, 
институциональных и культурных структурах, в поиске путей содействия 
образованию женщин, их участию в рабочей силе и карьерному росту в области 
науки, техники и технологий и возможностей для увеличения числа женщин 
среди лиц, принимающих политические решения. 

14. Женщины составляют 51 процент населения земного шара. Максимальное 
использование их способностей на всех уровнях научно-технического образования, 
обучения и занятости является экономической необходимостью и вкладом в 
будущее развитие страны. Мы уверены, что постоянный низкий уровень 
представленности и участия женщин в образовании, обучении и занятости в сфере 
НТТ является не только причиной социальной обеспокоенности в аспекте 
справедливости, но и может сдерживать наращивание потенциала страны, 

__________________ 

   9 Сеть женщин-руководителей стран – членов АТЭС (СЖР) объединяет женщин-руководителей 
из всех секторов, включая предпринимательские круги, научное сообщество, правительство и 
гражданское общество, из 21 страны – члена АТЭС. В этом году Япония как председатель АТЭС 
принимала участников 15-го совещания Сети женщин-руководителей стран – членов АТЭС, 
состоявшегося в Токио (Япония) 19–21 сентября 2010 года. 
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необходимого для развития конкурентоспособных на международном уровне 
научно-исследовательского и производственного секторов.  

15. Мы понимаем, что обеспечение образования девочки – это единственный 
оптимальный вклад в развитие, который окажет положительное влияние на целый 
ряд жизненно важных результатов развития – от ее будущих возможностей для 
трудоустройства до здоровья ее семьи. Это означает, что необходимо проводить 
исследования и анализ положения в этой области. Это означает, что необходимо 
включать гендерную проблематику в бюджетный процесс. Это означает, что 
правительствам необходимо подтвердить свою приверженность обеспечению 
равных возможностей образования и достижению гендерного равенства. Но прежде 
всего это означает, что необходимо расширять права и возможности женщин в 
области образования, что является основополагающим условием для создания более 
справедливого и спокойного мира. 

 ____________  


