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妇女地位委员会 

第五十五届会议 

2011 年 2 月 22 日至 3 月 4 日 

临时议程* 项目 3(a)  

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇女： 
二十一世纪两性平等、发展与和平”的大会第二十 
三届特别会议的后续行动：重大关切领域战略目标 
和行动的执行情况以及进一步的行动和倡议 

 

具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织国际商业和专

业妇女联合会及国际妇女理事会提交的声明 
 
 

 秘书长收到下列声明，现依照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

37 段的规定分发。 
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声明 * 
  
1. 项目五-O 的成员组织：国际商业和专业妇女联合会（商专妇联）——在世

界各地被称为商专妇联——和国际妇女理事会在联合国经济及社会理事会拥有

咨商地位，其称赞最近大会第六十四届会议决定将联合国四个性别问题实体合

并为联合国妇女署——联合国促进两性平等和增强妇女权能署。我们赞扬会员

国就世界妇女和女孩问题向前迈出了这一重要步骤。大会做出的此项一致决定

将大大推动联合国为促进两性平等、扩大机遇、解决全球各地的歧视问题以应

对二十一世纪的各种挑战而做出努力。 

2. 商专妇联和国际妇女理事会曾倡导设立一个强有力的联合国组织，负责在

全世界提倡促进和推动妇女和女孩的权利。在努力支持各国履行关于两性平等

的承诺方面，联合国遇到了严峻挑战，部分是因为经费不足，另一个原因是没

有一个获得认可的驱动者领导联合国提供两性平等支助。我们热烈欢迎前智利

总统米歇尔·巴切莱特被任命为联合国妇女署首任署长和副秘书长，并期望与

联合国妇女署一道为妇女地位委员会等政府间组织提供支助，确保所有联合国

机构和组织履行其关于两性平等的承诺。 

3. 商专妇联和国际妇女理事会重申《消除对妇女一切形式歧视公约》（《消

除对妇女歧视公约》）特别是其第 10 条和第 11 条的重要性，此《公约》是联

合国大会于 1979 年通过的一项国际公约，被称为是国际妇女权利法案，其第 10

条和第 11 条要求采取适当措施，保证妇女在教育和就业方面享有与男子平等的

权利，包括就业不受歧视，同工同酬，并享有带薪产假。 

是否拥有平等的受教育机会？  

4. 2000 年提出的千年发展目标承诺在 2015 年之前消除各级教育中的性别差

距。教科文组织统计研究所在联合国千年首脑会议（9 月 20 日至 22 日，纽约）

前夕公布的《全球教育摘要》提供了可用于分析各国在实现该目标方面所取得

的进展和存在的不足的最新数据。 

5. 结果令人震惊，如果保持目前的趋势不变，则在 2015 年之前，仅 85 个国家

的男女拥有平等接受初级和中级教育的机会。72 个国家不可能实现这一目标，其

中63个国家远不能在中学一级实现平等。使问题更为复杂的是，实现教育方面的

两性平等不仅涉及提供机会，而且还涉及学习环境、课程、态度以及诸多更为广

泛的政治、经济和社会因素。面临的挑战不仅仅是提供学习机会而已，而且更为

广泛的是还涉及教育和社会领域的性别观念这一富有挑战性的问题。 

__________________ 
* 未经正式编辑而分发。 
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妇女是强大的动力 

6. 今天，妇女是一股强大的经济力量。世界银行、联合国、高盛公司和其他

组织开展的经济分析显示，两性平等与国家发展水平之间在统计学上存在明显

的关联。有令人信服的证据证明妇女能够成为经济发展的强大动力。
1
支持妇女

的各项权利不只是良好的道德理念，还是合理的经济学理念。但妇女在家中的

传统社会角色和无报酬角色影响了有偿就业领域认为“适合”妇女的职业类

型，这往往剥夺了妇女接受并参与教育、培训、科学和技术的机会，包括促进

妇女平等获得充分就业和体面工作的机会。 

7. 据统计，由于未发掘妇女的潜力，亚洲-太平洋地区每年的国内总产值损失

400 多亿美元。为避免国内总产值遭受损失，明智之举是各国政府应帮助妇女克

服现有的政策障碍，各团体应对不利于妇女充分参与经济的规范做出修改。更

高一级的流失更为显著，因此妇女在诸多科学、工程和技术组织高级职务中的

任职严重不足。 

8. 例如，在富时 100 家科学、工程和技术公司中， 2008 年，女性仅占据董事

会董事的 9%，
2
 2007-2008 年，女性仅占所有全时任职科学、工程和技术专家的

9.3%。
3
虽然趋势有所改善，但按照目前的增长速度，到 2030 年，在富时 100 家

公司中，妇女仍仅占董事总数的 18%，其在全时任职科学、工程和技术专家中的

比例也仅略高于 28%。上述统计数据显示，在确保妇女在科学、工程和科技职业

领域取得进步方面仍有待克服巨大的障碍，并且仅解决征聘问题并不能做到这

一点。由于科学、工程和技术行业不容易获得弹性工作机会，暂停工作会给女

性科学家和工程师的职业产生尤为严重的影响。许多人根本没有重返科学、工

程和技术业，或没有重返离开时的工作职位。如果只有 10%不工作的母亲在产假

之后重返工作岗位，雇主每年仅征聘成本便可节约 3 900 万英镑。
4
 

保留知识和经验 

9. 不只是选择进入科学、工程和技术行业的女性人数低于男性，而且在职业

阶梯每个阶段离开上述行业的女性人数也极高，此种现象通常被称作“泄露的

__________________ 
1 “创始者——利用妇女的力量重建世界经济”，Ernst&Young，2009年。

http://www.ey.com/GL/en/Issues/Driving-growth/Groundbreakers。 
2 该数据由英国理工和技术领域女性资源中心根据 R.Sealy、S.Vinnicombe,和 V.Singh,（2009
年）推出，《2008 年富时女性报告：延迟的十年》，克兰菲尔德管理学院

（http://www.som.cranfield.ac.uk/som/dinamic-content/research/documents/ft2008.pdf， 2008 年 6
月 10 日查阅）。 
3 英国高等教育统计局（2009年）与英国理工和技术领域女性资源中心（2009年）开展的二

次分析，“高等教育机构的资源”，Cheltenham，英国高等教育统计局。 
4 大不列颠及北爱尔兰联合王国贸易和工业部（现为商务、创新和技能部）。 
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管道”。大不列颠及北爱尔兰联合王国政府的劳动力统计数据显示，2008 年，

近 340 000 名具有科学、工程和技术资格的女性选择在其他行业就业，97 000

多名女性没有就业。
5
对于科学、工程和技术组织及整体经济而言，这是一个巨

大的损失。专业工程师、科学家和管理人员协会开展的澳大利亚 2007 年女性专

业人员调查发现：放弃工程事业的女性增长率比男性高 38%；在接受调查的女工

程师、科学家和计算机专家中，21.1%的人认为弹性工作时间将是影响其下一步

工作变动的一个重要因素。 

10. 留住女性职员并采用使私营部门能够建立女性人才输送渠道的工具非常关

键。为此，通过妇发基金（隶属联合国妇女署）和《联合国全球契约》牵头开

展的多方利益攸关方协商进程制定的《增强妇女权能原则》提供了一个“性别

视角”，据此企业可调查并分析现行的各项举措、基准和报告做法。此原则加

强了公司所有政策和业务以及会带来成果的技术、工具和做法交流的开放性和

包容性。原则参照的是实际生活中的业务做法，因此有助于各公司调整现有的

各项增强妇女权能的政策和做法，或制定所需的新政策和新做法。自 2010 年 3

月在纽约 Levin 研究所推出以来，已有 100 多名首席执行官承诺将通过签署一

项首席执行官支持声明，在两性平等和增强妇女权能方面发挥领导作用，以及

鼓励其他企业领导人采取相同做法，支持该原则。 

11. 尽管这种情况令人鼓舞，但仍须与作用日趋重要的合作伙伴一道开展大量

工作，以使开展合作的各国政府、国际金融机构、私营部门、投资者、非政府

组织、学术及专业组织能够进行积极和互动式参与。 

科学家研究当前的世界；工程师缔造前所未有的世界
6
 

12. 总体来看，实现两性平等方面的一个好消息是最发达经济体女性的大学入

学率稳步增长，目前其大学中女性的人数接近（有些国家已超过）学生总数的

50% 。但如果我们专门研究科学、工程和技术专业，情况则大不相同。最近的

教育统计数据显示，在全世界绝大多数国家和地区，工程专业女性学生的人数

约为四分之一或更少。
7
研究工程专业工作人员中妇女所占百分比的数据会发

现，连将上述这一小部分妇女留在工程专业都一直是一个问题。
8
 

__________________ 
5 英国理工和技术领域女性资源中心开展的二次分析（2009 年），“2008 年英国有资格担任

科学、工程和技术职位的科学、工程和技术专业人员”，数据来源：社会和生命统计司国家

统计办公室，以及中央调查股北爱尔兰统计和研究机构，2008 年 1 月至 12 月劳动力调查，

Colchester，埃塞克斯：英国数据档案（发行人）。 
6 引自：Theodore von Kármán。 
7 国家科学委员会“2008 年科学和工程指标”。在线，http://nsf.gov/statistics/seind08/。 
8 国家科学院2007年“克服偏见和障碍：在学院科学和工程领域实现妇女的潜力”，在线，

http://www.nap.edu/catalog.php?record_id=11741, 经合组织（经济合作与发展组织）（2006
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第十五次亚洲—太平洋经济合作组织（亚太经合组织）妇女领袖网络会议，东

京 

13. 在最近于东京举行的第十五次亚太经合组织妇女领袖网络会议上，
9
电气和

电子工程师学会女工程师附属分会举办了一期“培养科学和工程领域的妇女领

袖”的讲习班，讲习班提出了多项建议，并向会议进行了汇报。这些建议包

括： 

 在国家和区域各级制定、促进并加强提高科学、工程和技术领域妇女

参与程度的各项战略、政策和方案。 

 一道努力改变公众对能够成为科学家和工程师的人的看法，增加妇女

从事科学和工程工作的机会，促进妇女领导权的性质和范围，培养新

一代妇女领袖。 

 为政府机关、各机构和企业以及其他组织设立奖项，用于表彰为实现

科学、工程和技术领域的两性平等而做出的杰出贡献。 

 就科学、工程和技术领域妇女的教育、就业和晋升问题商定一套统一

指标，并定期公布这些指标，为决策者提供帮助。 

 制定一项框架，用以监督各项科学、工程和技术举措，并发布定期报

告，介绍已显示可有效促进性别多样性、参与和职业发展的方案。 

 制定一项框架，用于制定并分享有助于政府、机构和文化决策者的政

策选择，以拟定促进科学、工程和技术领域妇女的教育、就业和晋

升，以及促进更多妇女步入决策者行列的各种途径。 

14. 妇女占全世界人口的 51%。尽力在科学和技术教育、培训和就业各级充分利

用妇女的才能是具有经济意义的必要之举，也是对一国今后实现国家发展的一

项投资。我们认为妇女在科学、工程和技术教育、培训和就业领域的代表人数

和参与程度持续偏低不仅会引发社会对平等依据的关切，还可能制约一国发展

具有国际竞争力的研究和行业的能力。 

15. 我们知道，让女孩接受教育是可以进行的一项最佳发展投资，因为其今后

的就业能力和家人健康都会给一系列重大发展成果带来积极回报。这意味着要

进行衡量并开展评估。意味着要将性别观点纳入预算编制的主流。意味着各国

__________________ 

年）“从事科学工作的妇女：释放潜力” ，经合组织出版，ISBN：92-64-02537-5。 
9 亚太经合组织妇女领袖网络由来自 21 个亚太经合组织经济体商业、学术、政府和民间社会

等所有行业的妇女领袖组成。今年，日本作为亚太经合组织主席国于 2010 年 9 月 19 日至 21
日在日本东京主办了第十五次亚太经合组织妇女领袖网络会议。 
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政府要重申其关于教育和两性平等的承诺。最重要的是，意味着要通过教育增

强妇女的权能，这是建立一个更为公正和和平的世界的最为基本的条件。 

 


