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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة       
الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة المعنونــة 

المــساواة بــين الجنــسين والتنميــة  : ٢٠٠٠المــرأة عــام ”
تنفيــــذ : “والــــسلام في القــــرن الحــــادي والعــــشرين   

الأهداف الاستراتيجية والإجـراءات الواجـب اتخاذهـا       
ــالات ــن    في مجــ ــد مــ ــاذ مزيــ ــة واتخــ ــام الحاسمــ  الاهتمــ

        الإجراءات والمبادرات
بيان مقدّم من الاتحاد الدولي لسيدات الأعمال والمشتغلات بالمهن الحـرة            

ــا مركــز      وا ــان غــير حكــوميتين ذوات ــدولي للمــرأة، وهمــا منظمت لمجلــس ال
  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقاً للفقرتين             

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

 * E/CN.6/2011/1.  
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  *بيان    
الاتحاد الدولي لـسيدات الأعمـال      ع المنظمات الخمس،     مشرو عضواالمنظمتان  تمتع  ت  - ١

 والمجلـس الـدولي   - BPW International المعروف عالميا باسـم  -والمشتغلات بالمهن الحرة 
وهمــا . بمركــز استــشاري لــدى المجلــس الاقتـصادي والاجتمــاعي التــابع للأمــم المتحــدة للمـرأة،  

ــة ا    ــه مــؤخراً الجمعي ــان علــى القــرار الــذي اتخذت لعامــة في دورتهــا الرابعــة والــستين بإدمــاج   تثني
كيانات الأمم المتحدة الأربعة العاملة في مجـال المـرأة في كيـان واحـد هـو جهـاز الأمـم المتحـدة             

.  وهو جهـاز الأمـم المتحـدة المعـني بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                   -المعني بشؤون المرأة    
. الخطوة الهامة بالنسبة للنساء والفتيـات في العـالم        ونحن نثني على الدول الأعضاء لاتخاذها هذه        

وسوف يؤدّي هذا القرار الذي اتخذته الجمعيـة العامـة بالإجمـاع إلى تعزيـز كـبير لجهـود الأمـم                      
المتحدة لتعزيز المساواة بـين الجنـسين والتوسّـع في الفـرص والتـصدّي للتمييـز في العـالم لمواجهـة             

  .تحديات القرن الحادي والعشرين
لقد دعا الاتحاد الـدولي لـسيدات الأعمـال والمـشتغلات بـالمهن الحـرة والمجلـس الـدولي                     - ٢

للمرأة إلى إنشاء جهاز قوي بالأمم المتحدة يقود الدعوة إلى النهوض بحقـوق النـساء والفتيـات               
ولقد واجهت الأمم المتحـدة تحـديات خطـيرة في جهودهـا لـدعم البلـدان                . في جميع أنحاء العالم   

وكان من أسباب ذلك عـدم كفايـة        .  بتنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين      التي تقوم 
التمويل وعدم وجود جهة واحدة معتَرف بها تقـود اسـتجابة الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق بـدعم          

ونحن نرحّب من أعمـاق قلوبنـا بتعـيين ميـشيل باشـيليه الرئيـسة الـسابقة                 . المساواة بين الجنسين  
ل رئيسة لجهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة ووكيلة للأمين العام، ونتطلّـع إلى              لشيلي كأو 

العمل مع جهـاز الأمـم المتحـدة المعـني بـشؤون المـرأة في دعـم الهيئـات الحكوميـة الدوليـة، مثـل                  
اللجنــة المعنيـــة بوضــع المـــرأة والعمــل علـــى ضـــمان أن تفــي جميـــع وكــالات الأمـــم المتحـــدة      

  .زاماتها فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسينومؤسساتها بالت
وتؤكّد المنظمتان من جديد على أهمية اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                    - ٣

ــة للأمــم المتحــدة في عــام        ــة العام ــتي اعتمــدتها الجمعي ــة ال ــة الدولي ــرأة، وهــي الاتفاقي  ١٩٧٩الم
 للمـرأة، وخاصـة فيمـا يتعلـق بالمـادتين           ووُصفت بأنها الشرعة الدوليـة لحقـوق الإنـسان بالنـسبة          

، وتطالبــان باتخــاذ التــدابير المناســبة لكفالــة المــساواة في الحقــوق مــع الرجــل في مجــال ١١ و ١٠
التعليم وفي أماكن العمل، بما في ذلك عدم التمييز فيما يتعلق بالعمالة والمـساواة في الأجـر عـن               

  .ةالأعمال المتساوية ومنح إجازة الأمومة المدفوع

 
  

 .صادر بدون تحرير رسمي  *  
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  هل هناك مساواة في فرص التعليم؟
، التعهّـد بالقـضاء علـى       ٢٠٠٠تضمّنت الأهداف الإنمائية للألفية، التي بـدأت في عـام             - ٤

ويمثّـل المـوجز التعليمـي      . ٢٠١٥التفاوت بين الجنسين في جميـع مـستويات التعلـيم بحلـول عـام               
ء التابع لمنظمة الأمم المتحـدة للتنميـة والعلـم والثقافـة عـشية      العالمي الذي أصدره معهد الإحصا 

أحـدث البيانـات    ) سـبتمبر / أيلـول  ٢٢-٢٠نيويـورك،   (انعقاد مؤتمر قمة الأمم المتحـدة للألفيـة         
ــق           ــى تحقي ــل عل ــد العم ــت عن ــتي ووجِهَ ــصعاب ال ــوطني وال ــدُّم ال ــل التق ــسبة لتحلي المتاحــة بالن

  .الهدف هذا
 فـإذا مـا اسـتمرت الاتجاهـات الحاليـة           - تدعو إلى القلـق الـشديد        والنتائج التي عُرضت    - ٥

فلــن تتــاح للفتيــان والفتيــات فُــرص متكافئــة في الالتحــاق بــالتعليم الابتــدائي والتعلــيم الثــانوي   
 بينـها   - بلداً لا يُحتَمـل أن تحقـق هـذا الهـدف             ٧٢وهناك  .  بلداً ٨٥ إلاّ في    ٢٠١٥بحلول عام   

ــق الم ــ ٦٣ ــدة عــن تحقي ــداً بعي ــة  بل ــة الثانوي ــق   . ساواة في المرحل ــد الأمــور أن تحقي ــد في تعقي ويزي
المساواة بين الجنسين في التعلـيم لا تتعلـق فقـط بفـرص التعلـيم ولكنـه تتعلـق أيـضاً ببيئـة الـتعلُّم                         
وبالمناهج الدراسية وبالمواقف وبمجموعـة مـن الاعتبـارات الـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة                

تمثّل في مجرد الحصول على التعليم ولكنها أوسع من ذلك بكثير حيـث             فالتحدّي لا ي  . الأوسع
  .يتمثّل في التصدّي للأيديولوجيات المتعلقة بالجنسين في التعليم وفي المجتمع

  
  المرأة كمحرّك قوي

ويظهر من التحلـيلات الاقتـصادية الـتي قـام بهـا            . إن المرأة اليوم تمثّل قوة اقتصادية قوية        - ٦
ــدولي   ــك ال ــاً       البن ــة ارتباط ــن المؤســسات أن ثم ــا م ــدمان ســاكس وغيره ــم المتحــدة وغول والأم

وثمة أدلّة لا تُـدحَض علـى       . إحصائياً هاماً بين المساواة بين الجنسين ومستوى التنمية في البلدان         
وتأييد حقوق المرأة ليس سـليماً مـن      . )١(أن المرأة يمكن أن تكون محرّكاً قوياً للتنمية الاقتصادية        

علـــى أن الأدوار .  الأخلاقيـــة فحـــسب ولكنـــه ســـليم أيـــضاً مـــن الناحيـــة الاقتـــصادية الناحيـــة
الاجتماعية التقليدية للمرأة، وهـي أدوار مترليـة لا تحـصل مقابلـها علـى أجـر، قـد أثّـرت علـى                        

للمـرأة في قـوة العمـل المـأجورة وكـثيراً مـا يـؤدّي ذلـك إلى            “ مناسـباً ”نوع العمل الذي يعتَـبر      
رص التعليم وفي المـشاركة والتـدريب وفي العلـوم والتكنولوجيـا، بمـا في ذلـك                 إنكار حقها في ف   

  .تعزيز فرصها في الحصول على العمالة الكاملة والعمل اللائق

__________ 
  )١(  “Groundbreakers – using the strength of women to rebuild the world economy”, Ernst & Young, 2009 

http://www.ey.com/GL/en/Issues/Driving-growth/Groundbreakers.  
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لقد تبيَّن بعمليـة حـسابية أن منطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ تخـسر سـنوياً مـا يزيـد علـى                           - ٧
ــسبب عــد    ٤٠ ــاتج القــومي الإجمــالي ب ــون دولار في الن ــرأة بلي ــات الم ومــن . م اســتغلال إمكاني

ــى         ــب عل ــرأة في التغلُّ ــساعدة الم ــات لم ــتي يمكــن أن تتخــذها الحكوم ــة ال الاســتراتيجيات الذكي
الحواجز الراهنة التي تفرضها الـسياسات أن تقـوم المجتمعـات بـإجراء تغـييرات في المعـايير ومنـع                     

س أكثــر وضــوحاً في الــصفوف والتــسرّب مــن المــدار. المــرأة مــن المــشاركة الاقتــصادية الكاملــة
العليا بما يترتب على ذلك من نقص تمثيل المرأة بشكل واضح في المستويات العليا في كـثير مـن               

  .مؤسسات العلوم والهندسة والتكنولوجيا
 في المائـة مـن عـضوية        ٩ لم تـشغل سـوى       ٢٠٠٨وعلى سبيل المثال، فإن المرأة في عام          - ٨

-٢٠٠٧، كمـا أنهـا في الفتـرة         )٢( يتألف منـها مؤشّـر فوتـسي       مجالس إدارة الشركات المائة التي    
 في المائــة مــن الأســاتذة المتفــرغين في مجــالات العلــوم والهندســة       ٩,٣ لم تمثّــل ســوى  ٢٠٠٨

وعلى الرغم مما هو حادث من تحسّن في الاتجاهات فإنـه مـع اسـتمرار معـدل        . )٣(والتكنولوجيا
 في المائـة مـن عـضوية مجـالس إدارات           ١٨ سـوى    ٢٠٣٠الزيادة الحالي لن تشغل المـرأة في عـام          

 في المائـة    ٢٨الشركات المائة التي يتألف منها مؤشر فوتسي ولـن تمثِّـل إلاّ بمـا يزيـد قلـيلاً علـى                     
ويتبـيّن مـن   . من جميـع وظـائف الأسـاتذة المتفـرغين في مجـالات العلـوم والهندسـة والتكنولوجيـا          

ة يتعيّن التغلُّب عليهـا لـضمان تقـدُّم المـرأة في            هذه الإحصاءات أنه ما زالت هناك حواجز كبير       
وظائف العلوم والهندسة والتكنولوجيا، كمـا يتبـيّن أن التـصدّي لمـسائل التوظيـف وحـدها لـن                   

وللانقطاع المؤقت عن العمـل أثـر كـبير علـى الحيـاة الوظيفيـة للعـاملات في          . يحقق هذا الغرض  
لا يـسهل الحـصول عليهـا في قطاعـات العلـوم            مجالات العلوم والهندسة لأن فرص العمـل المرنـة          

وكثيرات لا يعدن إلى هذه القطاعات على الإطلاق أو لا يعدن إليهـا             . والهندسة والتكنولوجيا 
 في المائــة فقــط مــن ١٠ولــو أن . علــى نفــس المــستويات الــتي كــن عليهــا عنــدما تــركن العمــل 

ســتطاع أربــاب العمــل تــوفير الأمهــات غــير العــاملات عُــدن إلى العمــل بعــد إجــازة الأمومــة لا
  .)٤( مليون جنيه إسترليني كل سنة فيما يتعلق بتكاليف التوظيف وحدها٣٩يصل إلى  ما

__________ 
 ,R. Sealy, S. Vinnicombe, and V. Singh, (2009)بيانـات اسـتقرأها سـجِل المستـشارين بالمملكـة المتحـدة مـن          )٢(  

“The Female FTSE Report 2008: A decade of delay”, Cranfield School of Management 

(http://www.som.cranfield.ac.uk/som/dinamic-content/research/documents/ft2008.pdf  تم الاطــــلاع عليــــه ،
  .٨/٦/١٠ في

ور وكالـة إحـصاءات التعلـيم العـالي         لمنـش ) ٢٠٠٩( قام به سـجل المستـشارين بالمملكـة المتحـدة            تحليل ثانوي   )٣(  
)٢٠٠٩( ،“Resources of higher education institutions”, Cheltenham, HESA.  

الآن وزارة الأعمال والتجديـد     (وزارة التجارة والصناعة بالمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية            )٤(  
  ).والمهارات
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  بالمعارف والخبراتالاحتفاظ 
ليــست المــسألة هــي مجــرد أن عــدداً مــن النــساء أقــل مــن عــدد الرجــال يختــرن دخــول     - ٩

دداً غير متناسب من النساء يتـركن       قطاعات العلوم والهندسة والتكنولوجيا، ولكنها أيضاً أن ع       
هذه القطاعات في مرحلة مبكرة من حياتهن الوظيفية، وهـي ظـاهرة يُطلَـق عليهـا في كـثير مـن                  

ويظهــر مــن إحــصاءات قــوة العمــل الــتي تــصدرها   . “خــط الأنابيــب الراشــح”الأحيــان اســم 
 كـان هنــاك  ٢٠٠٨حكومـة المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنــدا الـشمالية أنـه في عـام         

 امــرأة مـن الحاصـلات علـى مــؤهلات في مجـالات العلـوم والهندســة      ٣٤٠ ٠٠٠يقـرب مـن    مـا 
 امـرأة كــن  ٩٧ ٠٠٠والتكنولوجيـا قـد اختــرن العمـل في قطاعـات أخــرى وأن مـا يزيـد علــى       

وهــذا يمثّــل خــسارة فادحــة بالنــسبة للمؤســسات العاملــة في مجــالات  . )٥(عــاطلات عــن العمــل
وقد تبيَّن من الدراسة الاستقـصائية للمـرأة في         . والتكنولوجيا وللاقتصاد ككل  العلوم والهندسة   

 ٢٠٠٧مجال المهن، التي أجرتها الرابطة المهنية للمهندسين والعلماء والمـديرين باسـتراليا في عـام                
ــسبة     ــد بن ــة الهندســة بمعــدل يزي ــركن مهن ــساء يت ــة عــن معــدل زملائهــن مــن   ٣٨أن الن  في المائ

 في المائة من المهندسات ممن تناولتهن الدراسة الاستقصائية مـن العـاملات             ٢١,١الذكور؛ وأن   
في مجال الهندسة والعلوم والحواسيب قد اعتَبرن أن نظام ساعات العمـل المرنـة يمكـن أن يكـون                 

  .عاملاً هاماً يؤثّر على خطواتهن القادمة فيما يتعلق بحياتهن الوظيفية
والاحتفاظ بالموظفات واستخدام الوسائل التي تتيح للقطاع الخاص أن يوفِّر مـدداً مـن            - ١٠

وتحقيقــاً لهــذه الغايــة، فــإن مبــادئ تمكــين المــرأة، الــتي   . المواهــب النــسائية مــسألة بالغــة الأهميــة 
وُضعت مـن خـلال عمليـة تـشاورية متعـددة الأطـراف قادهـا صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي                       

والاتفاق العالمي للأمم المتحـدة     ) و جزء من جهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة        وه(للمرأة  
يمكن لأرباب الأعمال من خلاله استعراض وتحليل المبادرات الراهنـة          “ منظوراً جنسانياً ”توفّر  

وهــذه المبــادئ تعــزّز الانفتــاح والإدمــاج مــن خــلال       . وأســس المقارنــة وممارســات الإبــلاغ   
. عمليات المـشتركة وتقاسـم التقنيـات والأدوات والممارسـات الـتي تحقـق النتـائج               السياسات وال 

وقد استلهمت المبادئ ممارسات أرباب الأعمال في الحياة الواقعيـة بمـا يـساعد الـشركات علـى                  
 - أو وضـع سياسـات وممارسـات جديـدة إذا لـزم الأمـر                -تصميم سياساتها وممارساتها الراهنة     

ــرأة   ــق تمكــين الم ومنــذ أُعلِنــت هــذه المبــادئ في معهــد لــيفين بنيويــورك خــلال شــهر        . لتحقي
 مـن كبـار المـوظفين التنفيـذيين بتقـديم الـدعم لهـذه               ١٠٠، تعهّـد أكثـر مـن        ٢٠١٠مارس  /آذار

__________ 
 SET qualified in SET occupations in“، )٢٠٠٩(ستـشارين بالمملكـة المتحـدة    تحليل ثانوي قـام بـه سـجل الم     )٥(  

the UK, 2008”, Data source: Office for National Statistics, Social and Vital Statistics Division and 

Northern Ireland Statistics and Research Agency, Central Survey Unit, Labour Force Survey January–

December 2008, Colchester, Essex: UK Data Archive) الموزّع.(  
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المبــادئ وذلــك بتوقيــع بيــان دعــم كبــار المــسؤولين التنفيــذيين، ممــا يــبرهن علــى تــوافر القــدرة    
نـسين وتمكـين المـرأة وتـشجيع الـزملاء مـن قـادة الأعمـال                القيادية فيما يتعلـق بالمـساواة بـين الج        

  .على انتهاج نفس النهج
وإذا كان هذا أمراً يدعو إلى التفاؤل فإنه لا يزال هناك الكثير مما ينبغي القيام بـه علـى                     - ١١

ــب          أن يكــون للــشراكات دور حيــوي متزايــد لــتمكين المــشاركة الإيجابيــة النــشطة مــن جان
المالية الدولية والقطاع الخاص والمـستثمرين والمنظمـات غـير الحكوميـة            الحكومات والمؤسسات   

  .والهيئات الأكاديمية والمؤسسات المهنية التي ينبغي لها جميعاً أن تعمل معاً
  

  .)٦(العلماء يدرسون العالم كما هو؛ والمهندسون ينشئون العالم الذي لم يوجد قَطّ
 بين الجنسين عموماً هـي أنـه في معظـم الاقتـصادات             الأخبار الإيجابية بالنسبة للمساواة     - ١٢

المتقدمــة النمــو زاد التحــاق المــرأة بــالتعليم العــالي زيــادة مطــردة وأصــبحت المــرأة الآن تقتــرب   
علـى  .  في المائة من إجمالي عدد طلاب التعليم العالي        ٥٠من نسبة   ) لم تزد في بعض البلدان     إن(

فالظـاهر  . لتكنولوجيا بوجه خاص فإننا نجـد صـورة مختلفـة         أننا إذا نظرنا إلى العلوم والهندسة وا      
من أحدث الإحصاءات التعليمية هـو أن المـرأة تمثّـل مـا يقـرب مـن ربـع أو أقـل مـن الربـع مـن                        

وإذا مـا نظرنـا إلى البيانـات فيمـا يتعلـق      . )٧(طلاب الهندسة في معظم البلدان والمنـاطق في العـالم    
ل الهندسـية المهنيـة فإننـا نـستطيع أن نتبـيّن أن الاحتفـاظ حـتى                 بالنسبة المئوية للنساء في قوة العم     

  .)٨(بهذه الأعداد القليلة من النساء في مهنة الهندسة هو مشكلة مستمرة
  

  الاجتماع الخامس عشر لرابطة التعاون الاقتصادي لآسيا والمحيط الهادئ المعقود بطوكيو
كيــو شــبكة القيــادات النــسائية في الاجتمــاع الخــامس عــشر الــذي عقدتــه مــؤخراً بطو  - ١٣

تعزيـز  ”، تم تنظـيم حلقـة عمـل عـن          )٩(التابعة لرابطة التعاون الاقتصادي لآسـيا والمحـيط الهـادئ         
__________ 

  .Theodore von Kármán: مقتبس من  )٦(  
  )٧(  National Science Board “Science and engineering indicators 2008” .  ــت ــى الإنترنـ ــوان علـ : العنـ

http://nsf.gov/statistics/seind08/.  
  )٨(  National Academy of Science 2007 “Beyond bias and barriers: fulfilling the 

potential of women in academic science and engineering” . العنــوان علــى الإنترنــت :
http://www.nap.edu/catalog.php?record_id=11741  ــة في الميـــدان الاقتـــصادي ، منظمـــة التعـــاون والتنميـ

)٢٠٠٦( ،“Women in scientific careers: unleashing the potential”, OECD Publishing, ISBN: 92-

64-02537-5).  
دي لآسيا والمحيط الهادئ قيادات نسائية في جميـع         تضم شبكة القيادات النسائية التابعة لرابطة التعاون الاقتصا         )٩(  

 بلـداً تـضمها     ٢١القطاعات، بما فيهـا الأعمـال التجاريـة والهيئـات الأكاديميـة والحكومـة والمجتمـع المـدني، في                    
وقد قامت اليابان هذا العام، بوصفها رئيـسة الرابطـة، باستـضافة الاجتمـاع الخـامس عـشر للـشبكة                    . الرابطة

  .٢٠١٠سبتمبر / أيلول٢١ إلى ١٩كيو باليابان في الفترة من الذي عُقد في طو
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وقام بتنظيمها فريـق قربـا المهندسـات التـابع لمعهـد      “ القيادات النسائية في مجال العلوم والهندسة    
ــات، وتم وضــع عــدد مــن التوصــيا     ــاء والإلكتروني . ت أُبلغــت إلى الاجتمــاع مهندســي الكهرب

  :تضمّنت هذه التوصيات وقد
وضــع وتعزيــز الاســتراتيجيات والــسياسات والــبرامج الــتي تزيــد مــشاركة المــرأة في           •  

  .مجالات العلوم والهندسة والتكنولوجيا على الصعيدين الوطني والإقليمي
ع دخــول العمــل بــشكل جمــاعي علــى تغــيير التــصوّرات العامــة فيمــا يتعلــق بمــن يــستطي  •  

المهن العلمية والهندسـية، وزيـادة فـرص المـرأة في مجـالات العلـوم والهندسـة، والنـهوض            
  .بطبيعة ومدى القيادة النسائية، وتعزيز الجيل القادم من القيادات النسائية

وضع جوائز تقديريـة للوكـالات الحكوميـة والمؤسـسات وجهـات العمـل وغيرهـا مـن                    •  
بارزة التي قُدِّمت من أجل تحقيق المساواة بـين الجنـسين           المؤسسات لتقدير المساهمات ال   

  .في مجالات العلوم والهندسة والتكنولوجيا
الاتفاق على مجموعة موحّدة من المؤشـرات بالنـسبة لتعلـيم المـرأة ومـشاركتها في قـوة                    •  

العمل وتقدمها الوظيفي في مجالات العلوم والهندسة والتكنولوجيا والقيام دورياً بنـشر            
  .ه المؤشرات ليستفيد منها مقررو السياساتهذ

وضع إطار لرصد المبـادرات في مجـالات العلـوم والهندسـة والتكنولوجيـا ونـشر تقـارير                    •  
ــشاركة       ــساني والمـ ــوّع الجنـ ــز التنـ ــها في تعزيـ ــتي ثبتـــت فاعليتـ ــبرامج الـ ــن الـ ــة عـ دوريـ

  .الوظيفي والتقدّم
الحكومـات ومقـرري الـسياسات      وضع إطار لتحديد الخيـارات الـسياسية الـتي تـساعد              •  

في المؤسسات وفي المجالات الثقافية على تحديد سُبل تعزيز تعليم المـرأة ومـشاركتها في               
قوة العمل وتقدّمها الـوظيفي في مجـالات العلـوم والهندسـة والتكنولوجيـا وسُـبل ترقيـة                  

  . المزيد من النساء إلى صفوف مقرّري السياسات
واسـتغلال مواهبـها إلى أقـصى حـدٍ علـى           . لمائة من سكان العـالم     في ا  ٥١إن المرأة تمثّل      - ١٤

ــة هــو ضــرورة        ــدريب والعمال ــوجي ومــستويات الت ــيم العلمــي والتكنول ــع مــستويات التعل جمي
ونحن نعتقد أن اسـتمرار نقـص تمثيـل    . اقتصادية واستثمار في مستقبل التنمية الوطنية في أي بلد   

 علــى أســاس التعلــيم  -والهندســة والتكنولوجيــا المــرأة ونقــص مــشاركتها في قطاعــات العلــوم  
 ليس سـبباً للقلـق الاجتمـاعي فيمـا يتعلـق بالمـساواة فحـسب، ولكـن مـن                    -والتدريب والعمل   

ــى           ــادرة علـ ــصناعات القـ ــوث والـ ــوير البحـ ــى تطـ ــد علـ ــدرة البلـ ــوق قـ ــضاً أن يعـ ــل أيـ المحتمـ
  .دولياً المنافسة
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وهـو الاسـتثمار   . تنموي يمكـن القيـام بـه   ونحن نعلم أن تعليم الفتاة هو أفضل استثمار     - ١٥
الذي يحقق نتائج إيجابية بالنسبة لمجموعة من المسائل التنموية البالغـة الأهميـة، ابتـداءً مـن قـدرتها       

ويعـني تعمـيم   . وهـو يعـني وضـع المقـاييس والتقييمـات     . على العمل مـستقبلاً إلى صـحة أسـرتها      
 أن تؤكّد الحكومات من جديد التزامهـا بـالتعليم          ويعني. المنظور الجنساني عند إعداد الميزانيات    

ويعني، فوق كل شيء، تمكـين المـرأة بـالتعليم الـذي يعتَـبر أهـم شـرط                  . وبالمساواة بين الجنسين  
  .لجعل العالم أكثر عدلاً وسلاماً

  


