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  رأةالموضع لجنة 
  ونامسة والخمسالدورة الخ

  ٢٠١١مارس/ آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعة نتائج المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة              
الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة المعنونــة      

والتنميـــة بـــين الجنـــسين المـــساواة : ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”
تنفيـذ الأهـداف    : “لقرن الحـادي والعـشرين    في ا م  والسلا

الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا في مجــالات  
      الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

 منظمـة غـير حكوميـة      يوه ـمنظمة نـور الحيـاة لتنميـة المـرأة،          بيان مقدم من        
  ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

    
 مـن قـرار   ٣٧  و٣٦تسلَّم الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقاً للفقـرتين      

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  بيان    
  

ــو،         ــا في إينوغـ ــة مقرهـ ــير حكوميـ ــة غـ ــي منظمـ ــرأة هـ ــة المـ ــاة لتنميـ ــور الحيـ ــة نـ منظمـ
. ٢٠١٠وذات مركز استشاري خاص لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي منـذ عـام             نيجيريا

 كمتابعـــة للعمـــل الرائـــد لإحـــدى التجمعـــات  ٢٠٠٤وقـــد تأســـست هـــذه المنظمـــة في عـــام  
وهـو  (التي أتاحت للمـرأة الحـصول علـى التعلـيم النظـامي في نيجيريـا منـذ العـشرينات                   النسائية

وجــاءت منظمــة نــور الحيـــاة    ). ر في ذلــك الوقــت  التعلــيم الــذي كــان قاصــراً علــى الـــذكو     
الوجــود مــن قبيــل الــشعور بأنــه علــى الــرغم مــن أن المــرأة النيجيريــة حــصلت علــى التعلــيم   إلى

المدرسي النظامي، إلا أن التعليم النظامي وحده دون ما يقابله من تغييرات في أفكـار ومواقـف       
افية والاجتماعية والاقتصادية الـتي تتحملـها المـرأة    المجتمع السلبية تجاه المرأة، لم يرفع الأعباء الثق   

(Unchem, Overcoming women's subordination, p. 251) .    الرجـل ”وفي عـالم يلقـى فيـه “
عندما يكون في الثالثة من عمره قدراً من الاعتراف والاحترام كإنسان أكبر مما تلقـاه امـرأة في               

تقاليد، فإن منظمة نور الحياة تـسعى لتعلـيم الجميـع           الثلاثين من عمرها، وذلك باسم الثقافة وال      
لكــي يتخلــوا عــن الأفكــار والتقاليــد الثقافيــة الظالمــة الــتي تنــتقص مــن الوضــع الإنــساني للمــرأة  

وتعمل هذه المنظمة من أجل تشجيع المشاركة الكاملة للمرأة في كافـة مجـالات الحيـاة                . بكامله
  .لمساواةعلى أساس من الشراكة مع الرجل على قدم ا

. وتؤكد منظمة نور الحياة على الدور المحـوري للتعلـيم في تمكـين المـرأة والمجتمـع بـأثره                    
، ومن خـلال حلقـات العمـل التدريبيـة والمطبوعـات، كنـا نـدعو إلى تحـسين                   ٢٠٠٤ومنذ عام   

مـا هـو نـوع المنـاخ الاجتمـاعي والاقتـصادي            : نوعية حيـاة المـرأة ونطـرح تـساؤلات مـن قبيـل            
الذي تعود إليه المرأة التي استفادت من النظـام التعليمـي بعـد تخرجهـا؟ وهـل اختلفـت                   والثقافي  

نوعية حياتها اجتماعياً وثقافياً واقتصادياً عن أي امرأة أخـرى لم تحـصل علـى أي تعلـيم؟ وهـل              
توفرت الحماية من أشـكال التمييـز الثقـافي والتقليـدي الـذي يمارسـه المجتمـع ضـد المـرأة؟ ومـن                       

  .ه لم تكن هناك ردود إيجابية كثيرة على هذه التساؤلاتالمؤسف أن
فوســائل الإعــلام المطبوعــة والإلكترونيــة تكــرس القوالــب النمطيــة للرجــل والمــرأة،           

وتعــرِّف مَــن تكــون المــرأة الــصالحة؛ وهــذا مــا تفعلــه أيــضاً صــناعات الترفيــه والإعــلان مقترنــة  
وتشمل الرسـائل المرئيـة الـتي تعطيهـا         . لوعظبرسائل شديدة السلبية عن المرأة تصدر من منابر ا        

المرأة وهي ملازمة للبيـت وتُـرى وهـي ترحـب بعـودة الرجـل مـن                 ”: وسائل الإعلام عن المرأة   
. إلا أن هــذه الــصورة لا تعبِّــر عــن واقــع الكــثيرات في الحيــاة الأُســرية كمــا نعرفهــا   . “العمــل

 وظيفة ما، ففـي المزرعـة، أو في         فمعظم النيجيريات يعملن بنشاط خارج البيت، إن لم تكن في         
وفـضلاً عـن هـذا،      . وكثير منـهن يـوفرن مـورد الـدخل الرئيـسي          . التجارة تحت حرارة الشمس   
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فإن المرأة التي تشغل وظيفة إدارية مرموقة غالباً ما تقدمها الأفلام في صورة سلبية علـى شـكل                   
أن المـرأة الـتي لا تطهـو        ”: ينـها وكثيراً ما تصدر رسائل ممثلة من منابر الوعظ من ب         . امرأة سيئة 

فهــذه الرســائل لهــا أثــر مــضاعف، فهــي بــلا وعــي تــسبب  . “ي امــرأة ســيئةالطعــام لزوجهــا هــ
. الإحباط للمرأة التي لديها طموح في تولي وظائف رفيعة المستوى، حتى في حالة تأييـد الـزوج     

حـصول المـرأة    ”  وهذه الاعتبارات لها علاقة بموضوع الدورة الخامسة والخمسين، وهو تحـسين          
والفتاة على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتها في هذه المجـالات، بمـا في ذلـك                

هـذا مـع الاعتـراف بالقـدوة مـن      . “اللائقو  المتفرغ المساواة في حصول المرأة على العمل  عزيزت
جع النـساء والفتيـات   غير أن مصير المرأة الرائدة وما تتوصل إليه مـن نتـائج إمـا أنـه يـش        . النساء

  .الأخريات على التطلع إلى أعلى أو يثبط من عزيمتهن
تقريـر عـن مناقـشة حاسـوبية عـام      ”وتؤيد منظمة نور الحيـاة الملاحظـة الـتي وردت في           
الإنجــاز التعليمــي للمــرأة ”وهــي أن “  بــشأن العلاقــة بــين الجنــسين، والتعلــيم، والعمــل٢٠١٠

وهذا هـو الحـال لـيس فقـط مـع المـرأة المقيمـة في                . “ضل أف ليترجم بالضرورة إلى فرص عم     لا
وهناك حـالات لنـساء حـصلن    . بلدها، ولكن مع المرأة المهاجرة، مثل المرأة الأفريقية في المهجر    

علــى درجــات علميــة رفيعــة مــن البلــدان المــضيفة ولم يجــدن ســوى وظــائف في مجــال الخدمــة     
لتجــارب تبعــث برســائل تتنــاقض مــع  ومثــل هــذه ا. الاجتماعيــة ليــست لهــا علاقــة بدراســتهن 

حصول المرأة والفتاة علـى التعلـيم والتـدريب والعلـم والتكنولوجيـا،       ”الجهود المبذولة لتحسين    
ــك ت     ــا في ذل ــالات، بم ــذه المج ــشاركتها في ه ــزوم ــ عزي ــرأةساواة في حــصولالم ــى  الم ــلال عل  عم

  .“لائقوال المتفرغ
ركات المــؤجرة الــتي تلجــأ إلى وفـضلاً عــن هــذا، هنــاك ممارســات حاليــة في بعــض الــش   

توفير وظائف بعقود قصيرة الأجل، أو تخفيض نشاطها، أو الاستغناء عن موظفيهـا، والانتقـال               
وزادت هـــذه . إلى بلـــدان أو منـــاطق بهـــا عمالـــة أرخـــص، وضـــرائب أقـــل، أو بـــلا ضـــرائب  
وتعـد النـساء    . رالممارسات مع اتجاهات العولمة، لتلقي بالمزيد والمزيد مـن الأُسـر في بـراثن الفق ـ              

  .والأطفال الأكثر تضرراً من هذه الممارسات
  :وعلى ضوء هذه الملاحظات، توصي منظمة نور الحياة بما يلي  
بالإضافة إلى البرامج الجيدة التي استهلتها كثير مـن الحكومـات الوطنيـة لتحـسين رفـاه                   

لتــه أو تفعلـــه  المــرأة ووضــعها، فــإن الحكومـــات والــشركات مطالبــة بتقــديم تقـــارير عمــا فع       
  :أجل من



E/CN.6/2011/NGO/39
 

4 10-67065 
 

مراقبة أو تقليص إظهار المرأة في قنوات الترفيه والإعلان، وكذلك في وسـائل الإعـلام             •  
المطبوعة والإلكترونية، بصورة تبرز القوالب النمطية للجنـسين، وتـؤدي إلى آثـار تحـد               

  ؛) للعمل أو سحبه ترخيصهااركمعيار لاستمر(من نهوض المرأة 
  معات الدينية لتقديم مواعظ تراعي الاعتبارات الجنسانية؛تثقيف قادة المجت  •  
تشجيع مشاركة الرجـل في رعايـة الأطفـال والعمـل المـترلي لإفـساح المجـال أمـام المـرأة                  •  

  للمشاركة في فرص التعليم والعمل؛
ضمان قيام الشركات الكبرى والصغيرة على حد سواء بتنفيذ قوانين مناهضة للتمييـز               •  

مـثلاً عـن طريـق إعانـات حكوميـة؛ مـع            (ين، والحمل، والرواتب، والترقيـة      تتعلق بالتعي 
  ).معايير وشروط لاستمرار أو إلغاء ترخيصها للعمل

  


