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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

ــدورة      ــالمرأة والـ ــني بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــة المـ متابعـ
ــة     ــة، المعنون ــة العام ــة والعــشرين للجمعي الاســتثنائية الثالث

 المـــساواة بـــين الجنـــسين والتنميـــة :٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”
تنفيـذ الأهـداف    : “والسلام في القرن الحـادي والعـشرين      

الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا في مجــالات  
      • الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

وهـو  بيان مقدم من الاتحاد الدولي لسيدات الأعمال والمشتغلات بـالمهن الحـرة،                 
ــز استــــشاري لــــدى المجلــــس الاقتــــصادي     ــة ذات مركــ ــة غــــير حكوميــ منظمــ

  والاجتماعي
  

 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين             
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

  *  E/CN.6/2011/1.  
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  *بيان    
  
ــالمهن الحــرة  يــثني الاتحــاد الــدولي لــسيدا   - ١  المعــروف علــى -ت الأعمــال والمــشتغلات ب

 علـى المقـرر الأخـير       -الصعيد العالمي باسم دولية سـيدات الأعمـال والمـشتغلات بـالمهن الحـرة               
الذي اتخذته الجمعية العامة في دورتها الرابعـة والـستين بإدمـاج كيانـات الأمـم المتحـدة الأربعـة                    

 جهــاز الأمــم المتحــدة -م المتحــدة المعــني بــشؤون المــرأة المعنيــة بالــشؤون الجنــسانية جهــاز الأمــ
ونحيــي الــدول الأعــضاء علــى اتخــاذ هــذه الخطــوة . المعــني بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة
وسـيدعم هـذا المقـرر الـذي اتخذتـه الجمعيـة العامـة              . الكبيرة إلى الأمام للمـرأة والفتـاة في العـالم         

 تبـذلها الأمـم المتحـدة لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين وتوسـيع                 بالإجماع بشكل كبير الجهود التي    
ــرن          ــديات القـ ــة تحـ ــالم لمواجهـ ــاء العـ ــع أنحـ ــز في جميـ ــة التمييـ ــة ومعالجـ ــرص المتاحـ ــاق الفـ نطـ

  .والعشرين الحادي
ودعا الاتحاد إلى تشكيل منظمة قوية تابعة للأمـم المتحـدة تنـبري لتعزيـز حقـوق المـرأة                     - ٢

 جميع أنحاء العالم وتكون بمثابـة قيـادة واحـدة يعتـرف بهـا وتمـول تمـويلا                   والفتاة والنهوض بها في   
ويرحـب الاتحـاد ترحيبـا      . جيدا لتولي زمام استجابة الأمم المتحدة لدعم المـساواة بـين الجنـسين            

حـارا بتعـيين رئيــسة شـيلي الـسابقة ميــشيل باشـيليه كــأول رئيـسة لجهـاز الأمــم المتحـدة المعــني         
للأمين العام وتتطلع إلى العمل مع جهـاز المـرأة لـدعم هيئـات حكوميـة      بشؤون المرأة وكوكيل  

دوليــة مثــل لجنــة وضــع المــرأة وكفالــة أن ترقــى جميــع وكــالات الأمــم المتحــدة ومنظماتهــا إلى    
  .مستوى الوفاء بالتزاماتها بتحقيق المساواة بين الجنسين

ي والاجتمـاعي منـذ     ويمثل الاتحـاد، وهـو ذو مركـز استـشاري لـدى المجلـس الاقتـصاد                 - ٣
ــن   ١٩٤٧عــام  ــة م ــرأة العامل ــصالح الم ــدا٩٦، م ــام .  بل ــرور   ٢٠١٠وفي ع ــل الاتحــاد بم ، احتف
عامــا مــن الــدعوة إلى المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة تعليميــا وسياســيا واقتــصاديا،     ٨٠

 العـزم  وتطوير الأعمال التجارية والإمكانات المهنيـة للمـرأة علـى جميـع المـستويات وقـد عقـدنا         
علــى أن تــؤدي جهودنــا إلى مــشاركة المــرأة والرجــل علــى قــدم المــساواة في أدوار الــسلطة          

  .القرار وصنع
ويتــسم تمكــين المــرأة مــن المــشاركة مــشاركة كاملــة في الحيــاة الاقتــصادية عــبر جميــع       - ٤

القطاعات وعلى جميـع مـستويات النـشاط الاقتـصادي بأهميـة جوهريـة لبنـاء اقتـصادات قويـة؛                    
نشاء مجتمعات أكثر استقرارا وعدلا؛ وتحقيق أهداف التنمية المتفـق عليهـا دوليـا والاسـتدامة                وإ

وحقوق الإنسان؛ وتحسين نوعية حياة المرأة والرجل والأسـر والمجتمعـات المحليـة؛ ودفـع عجلـة                 
 
  

  .صدرت بدون تحرير رسمي  *  
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إلا أن كفالة إشـراك مواهـب المـرأة ومهاراتهـا وخبراتهـا يتطلـب        . العمليات والأهداف التجارية  
وتـوفر مبـادئ تمكـين المـرأة، الـتي صـيغت في عمليـة               . اذ إجراءات متعمدة وسياسات عمدية    اتخ

ــرأة         ــائي للم ــم المتحــدة الإنم ــادة صــندوق الأم ــددين بقي ــصلحة المتع ــين أصــحاب الم ــشاورية ب ت
ومكتب الاتفـاق العـالمي التـابع للأمـم         ) جزء من جهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة        وهو(

موعة من الاعتبـارات لمـساعدة القطـاع الخـاص علـى التركيـز علـى عناصـر رئيـسية                    المتحدة، مج 
تـــشكل جـــزءا لا يتجـــزأ مـــن تعزيـــز المـــساواة بـــين الجنـــسين في مكـــان العمـــل والـــسوق           

  . )١(المحلي والمجتمع
ويقود الاتحاد حملة للتوعية بمبادئ تمكـين المـرأة، مـع الاعتـراف بـأن هـذا القـرن يـدعو                      - ٥

 منـصف يتـيح تكـافؤ إمكانيـة حـصول النـساء والفتيـات علـى التعلـيم والتـدريب             إلى إقامة عالم  
والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن فيها، بما في ذلك تعزيز حـصول المـرأة علـى العمالـة الكاملـة                  

بيد أنه ما زال يلزم بـذل الكـثير مـن الجهـد مـن أجـل تحقيـق هـذه الرؤيـة، مـع                         . والعمل اللائق 
ايـد الأهميـة لإتاحـة مـشاركة الحكومـات والمؤسـسات الماليـة الدوليـة               شراكات تـؤدي دورا متز    

والقطاع الخاص والمستثمرين والمنظمات غير الحكومية والأوساط الأكاديمية والمنظمات المهنيـة           
  .مشاركة نشطة ومتفاعلة بالعمل معا

  
  التنميط الجنساني موجود    

 لمـا يـشكل العمـل المناسـب         تأتي تقسيمات العمل حسب نوع الجنس نتيجة تـصورات          - ٦
ويفيـد تقريـر الرصـد    . للمرأة وهي تكرس المعـايير الاجتماعيـة والقوالـب النمطيـة بـين الجنـسين           

ــع لعــام     ــيم للجمي ــوفير التعل ــالمي لت ــدارس     ٢٠١٠الع ــتحقن بم ــلاتي لا يل ــات ال ــسبة الفتي ــأن ن  ب
ين في التعلــيم   في المائــة، وتم تــضييق الفجــوة بــين الجنــس    ٥٤ في المائــة إلى  ٥٨انخفــضت مــن  

بيد أنه من أجل العمل علـى إبقـاء الفتيـات في المـدارس، يجـب      . الابتدائي في العديد من البلدان 
تهيئة بيئة تعـزز بنجـاح انتقـال الفتيـات مـن التعلـيم الابتـدائي إلى التعلـيم الثـانوي وربمـا التعلـيم                   

ربـة العمـل في وظـائف    وتحتاج الفتيـات إلى فهـم أفـضل لعـالم العمـل، ويحـتجن إلى تج            . الجامعي
درج الرجال على القيام بها، ويحتجن إلى معلومات ومشورة وتوجيهـات أكثـر وأفـضل بـشأن                 

وينبغــي جعــل التعلــيم والتــدريب، لا ســيما في المواضــيع المهنيــة الــتي يهــتم بهــا . الحيــاة الوظيفيــة
ات بالعواقــب وإذا زادت توعيــة الفتيــ. الفتيــان بــصورة رئيــسية، أكثــر منــالا وجاذبيــة للفتيــات 

ــا يفـــضلن      الـــتي ــستقبل، ربمـ ــوظيفي في المـ ــدمهن الـ ــورهن وتقـ ــاراتهن في أجـ تترتـــب علـــى خيـ
  .مختلفة خيارات

__________ 
  )١(  “Women’s Empowerment Principles: Equality Means Business”       كتيـب أصـدرته مبـادرة مبـادئ تمكـين ،

  .المرأة بموجب شراكة بين صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ومكتب الاتفاق العالمي التابع للأمم المتحدة
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وعلى الرغم مـن أن المـسؤوليات الأسـرية ومـسؤوليات الرعايـة قـد تحـد مـن خيـارات                     - ٧
نـسين،  المرأة لحياتهـا الوظيفيـة، أشـارت البحـوث في الواقـع إلى أنـه إلى جانـب تنمـيط أدوار الج                   

هناك عوامل اجتماعية وهيكلية، مثـل خيـارات رعايـة الطفـل المحـدودة وعـدم وجـود خيـارات              
وقـد طـرأ تحـسن كـبير علـى مـدى عـدة عقـود            . مرنة للعمل، تحد من الخيـارات المتاحـة للمـرأة         

ماضــية في عــدد النــساء والأقليــات الممثلــة تمثــيلا ناقــصا في تخصــصات العلــم والتكنولوجيــا          
ــهن واســتبقائهن     والهندســة والر ــوظيفهن وتدريب ــة لت ياضــيات، إلا أن الجهــود المؤســسية المبذول

  .وتعزيز مشاركتهن في هذه الميادين ما زالت غير ملائمة
ويمثـل الانتفـاع بمهـاراتهن علـى أكمـل          .  في المائة مـن سـكان البلـد        ٥١وتشكل النساء     - ٨

العلـم والتكنولوجيـا ضـرورة      وجه علـى جميـع مـستويات التعلـيم والتـدريب والعمالـة في مجـالي                 
ويعتقــد الاتحــاد أن اســتمرار نقــص . اقتــصادية واســتثمارا في التنميــة الوطنيــة للبلــد في المــستقبل

ــة القائمــة علــى العلــم والهندســة      تمثيــل ومــشاركة المــرأة في مجــالات التعلــيم والتــدريب والعمال
قـط، وإنمـا يـرجح أيـضا أن        والتكنولوجيا أمر لا يـثير القلـق الاجتمـاعي علـى أسـاس المـساواة ف               

  .يكبح قدرة البلد على تطوير بحوث وصناعات قادرة على التنافس على الصعيد العالمي
 عاما، تـشجع رابطـة المـرأة في العلـوم التنـوع في مكـان العمـل                  ٤٠ومنذ ما يقرب من       - ٩

س الأكـاديمي والعلمـي في الــشركات وتؤكـد أن تنـوع قــوة العمـل العلميـة ســيعود بالفائـدة لــي       
وتؤكـد الــصناعات الـتي بــذلت   . فقـط علـى العلمــاء الأفـراد وإنمـا أيــضا علـى الاقتــصاد الـوطني      

جهــودا لتعزيــز التنــوع في مكــان عملــها أنــه يمكــن أن تفيــد زيــادة التنــوع في تحــسين الابتكــار   
وبناء على ذلك، من المعقول أن تـصبح المنظمـة رب عمـل شـامل               . والإنتاجية والمنافسة العالمية  

  .، مما يجتذب مجموعة متنوعة قدر الإمكان من الأفرادللجميع
  

  مشاركة النساء والفتيات في التعليم والتدريب والتعلم مدى الحياة    
 في المائة من خريجي الجامعـات في أوروبـا وأمريكـا الـشمالية، وتتجـاوز                ٦٠تمثل المرأة     - ١٠

 المائــة في الإمــارات العربيــة    في٧٠ في المائــة في إقلــيم آســيا والمحــيط الهــادئ، و     ٥٠نــسبتهن 
، بأن فـرص حـصول الفتيـات علـى     ٢٠١٠ويفيد تقرير الأهداف الإنمائية للألفية لعام  . المتحدة

 علــى الــصعيد العــالمي في جميــع المــستويات، وبخاصــة في التعلــيم الابتــدائي، علــى  التعلــيم زادت
بيد أنه على الرغم من أن النـساء يمـثلن الآن في كـثير مـن البلـدان متقدمـة                    . مدى العقد الماضي  

النمو أكثر من نصف عدد خريجي الكليات والجامعات، لا تزال فرص عمـل النـساء والأجـور                 
عن فرص وأجور نظرائهن من الذكور، حـتى في البلـدان متقدمـة النمـو،     التي تدفع لهن تتخلف    

لم تــنجح المــساواة في التعلــيم في أن  . بــل تزيــد هــوة هــذه الثغــرات في معظــم البلــدان الناميــة  
 ويتجلى هـذا بوضـوح في انخفـاض مـستوى تمثيـل المـرأة في       .تترجم إلى المساواة في قوة العمل 
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ومـن الجـوهري إجـراء تحـسينات        . قـرار في جميـع القطاعـات      المناصب القيادية ومناصب صنع ال    
في إمكانية الحصول على التعليم وتطوير المهارات والتدريب مـن أجـل تعزيـز إمكانيـة حـصول                  

وسيزيد تعزيز المساواة بين الجنسين من احتمـال توظيـف المنظمـات            . المرأة على الفرص الناشئة   
  .ل من مجموعة المرشحين المتاحين تقليدياأفضل شخص لشغل الوظيفة بدلا من تعيين الأفض

ــة تحقيــق المــساواة في الحــصول علــى العمــل ينبغــي للأســر والمــدارس       - ١١ ومــن أجــل كفال
تعزيــز : ووســائط الإعــلام، مــن بــين هياكــل ووكــالات أخــرى، القيــام بالاســتراتيجيات التاليــة 

في التعلـيم كـي يتعلمـوا       إمكانية حصول الفتيات على التعليم؛ وعدم عزل الفتيات عن الفتيـان            
معا؛ وتعزيز التعلـيم مـن أجـل العمـل ولـيس لمجـرد اكتـساب مهـارات لوظـائف معينـة؛ وزيـادة             

  .الوعي ومكافحة التنميط الجنساني؛ وتشجيع المساواة في تنمية مهارات الفتيات والفتيان
مــال إلى ويحتــاج الع. وفي الاقتــصاد الحــديث، يتــسم الــتعلم مــدى الحيــاة بأهميــة حيويــة  - ١٢

. القدرة على التكيف والتمكن من الاستفادة من نمو قطاعـات جديـدة وتكنولوجيـات جديـدة         
ومن المهم إتاحـة الفـرص للمـرأة كـي تتـزود بالمهـارات والثقـة للانتقـال إلى تـولي أدوار إداريـة                        

ويجـب توجيـه سياسـات الـتعلم مـدى الحيـاة            . )٢(“مـن وظـائف الرجـال     ”ومهن تعتـبر تقليـديا      
تلمــذة الحرفيــة والتــدريب المهــني نحــو تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وإتاحــة إمكانيــة    وفــرص ال

الحصول عليهـا لكـل مـن النـساء والرجـال علـى قـدم المـساواة لتمكينـهم مـن التكيـف حـسب                         
ويمكـن أن يـساعد تحديـد أهـداف للتـوازن بـين             . المتطلبات المتغيرة مـن المهـارات والتكنولوجيـا       

يب وكفالــة تحديــد أوقــات ومنــهجيات مرنــة لتقــديم التــدريب وإزالــة   الجنــسين في إطــار التــدر
الأنماط المقولبة في المناهج الدراسية وزيادة الوعي في المجتمع المحلـي الأوسـع نطاقـا، علـى تيـسير            

  .حصول المرأة على هذه الفرص على قدم المساواة
  

  الأجر المتساوي لقاء العمل ذي القيمة المتساوية    
ساواة بين الجنسين مقبولة عالميـا الآن كـضرورة لتحقيـق التنميـة المـستدامة               أصبحت الم   - ١٣

وعلـى الـرغم مـن      . والحد من الفقر بين النـساء والرجـال، وتحـسين مـستويات المعيـشة للجميـع               
نواحي التقدم في المستويات التعليمية، تمثل المرأة تمثيلا زائدا في الوظائف متدنيـة الأجـر، وتمثـل                 

  .في المناصب التنفيذية والإدارية والفنيةتمثيلا ناقصا 
ومن السهل التعرف على التمييز المباشر في الأجور بين الرجال والنساء الـذين يـؤدون                 - ١٤

العمــل ذي ”ذات العمــل، ولكــن مــن الأصــعب تحديــد ومعالجــة عــدم المــساواة في الأجــر لقــاء 
بــذل جهــد خــاص لفهــم  ويجــب . ومــن الجــوهري عــلاج هــذه التفاوتــات . “القيمــة المتــساوية

__________ 
  )٢(  Women and Work Commission, “Shaping a fairer Future”.  
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، حـسب الاقتـضاء، علـى     ”العمـل ذي القيمـة المتـساوية      “وتطبيق مبدأ المساواة في الأجـر لقـاء         
  .سبيل المثال، حسب تقييم الوظيفة على أساس معايير موضوعية وغير تمييزية

وإجمالا، في جميع أنحـاء العـالم تتـراوح أرقـام الفجـوة في الأجـور بـين الجنـسين مـا بـين                         - ١٥
ومــن أجــل إقــرار العدالــة والإنــصاف في أمــاكن العمــل، شــن   . )٣( في المائــة٢٣ المائــة و في١٣

، وقـام بتعبئـة     ٢٠٠٩الاتحاد حملة للتوعية بيوم المساواة في الأجر، على الصعيد الـدولي في عـام               
أعضائه في جميع أنحاء العالم لتثقيف مجتمعاتهم المحلية والقطاع الخـاص بـشأن فوائـد المـساواة في                   

وقــدمت الجهــات المنتــسبة إيــضاحات بــشأن عــدد أيــام العمــل الإضــافية الــتي يــتعين أن . لأجــرا
  .تعملها المرأة بعد نهاية السنة المالية كي تكسب ذات إيرادات الرجل

  
  الأساس المنطقي للمساواة بين الجنسين في العمل    

 على كل من نهـج يقـوم   المساواة بين الجنسين مسألة تتعلق بالعدالة الاجتماعية وترتكز         - ١٦
ولا يمكن تقـدير فوائـد تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين        . على أساس الحقوق والكفاءة الاقتصادية    

من خلال تحسين إمكانية الحصول علـى المـساواة في التعلـيم وتنميـة المهـارات والتـدريب الفـني                    
ريـق إتاحـة فـرص      ويمكـن إتاحـة العمـل اللائـق عـن ط          . والمهني والتعلم مدى الحياة، حق قدرها     

العمل المنتج وجيـد النوعيـة لكـل مـن المـرأة والرجـل ومـن خـلال تطبيـق اسـتراتيجيات منظـور               
  .دورة الحياة الذي يراعي بوجه خاص حالات انتقالية في حياة المرأة والرجل

ــة،          - ١٧ ــاة الواقعي ــة في الحي ــال التجاري ــن ممارســات الأعم ــرأة م ــادئ تمكــين الم ــستقى مب وت
 أو وضـع مـا يلـزم        -ركات على وضع سياسات وممارسات مفصلة خصيصا لها         يساعد الش  مما

 من أجل تحسين بيئة العمل عن طريق تحـسين الخيـارات            -من السياسات والممارسات الجديدة     
  .”مواطني شركاتها“أمام 

  
  تعزيز مصالح النساء والفتيات في جميع أنحاء العالم    

الأعـضاء إزاء إتاحـة فـرص حـصول ومـشاركة           وفي الختام، يجـب أن ينبـع نهـج الـدول              - ١٨
ــا، بمــا في ذلــك تعزيــز إمكانيــة      النــساء والفتيــات علــى التعلــيم والتــدريب والعلــم والتكنولوجي
حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللائق، من المبـدأ الأساسـي الـذي        

أن حقـوق المـرأة هـي حقـوق         ” وهـو    ١٩٩٥ام  أعلن في المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة في ع ـ        
 ١١ و   ١٠وعـلاوة علـى ذلـك، تـدعو المادتـان           . “الإنسان وحقوق الإنسان هي حقوق المـرأة      

من اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة إلى اتخـاذ تـدابير مناسـبة للقـضاء علـى                        
__________ 

  )٣(  Chubb, C Melis S, Potter L and Storry R, eds International Trade Union Confederation Reports 2008, The 

Global Gender Pay Gap, Brussels.  
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 في ميـدان التعلـيم وفي مكـان         التمييز ضد المرأة من أجل ضمان المساواة في الحقوق مـع الرجـل            
العمــل، بمــا في ذلــك عــدم التمييــز في العمــل، والأجــر المتــساوي لقــاء العمــل المتــساوي، ودفــع  

  .إجازة الأمومة
ونظــرا لأن المــساواة بــين الجنــسين يمكــن أن تحقــق عائــدات في وقــت مبكــر، يجــب أن    - ١٩

وتـشكل  . ة مـن أجـل نجاحهـا      تؤكد الحكومات التزامها بها وتـضع الـسياسات والأطـر القانوني ـ          
المساواة بين الجنسين جزءا لا يتجزأ مـن اسـتراتيجية أبعـد نظـرا، وهـي تكفـل أن يـؤدي العلـم                       
والتعليم والتكنولوجيا دورهـا الكامـل في تنـشيط الاقتـصاد، وتمكـن المـرأة مـن أداء دور كامـل                     

ــراد المجتمــع     ــوجيين وأف ــشط بوصــفها مــن العلمــاء والتكنول ــه تم . ون ــدم  وفي حــين أن ــق تق  تحقي
ملموس في تحسين حياة النساء والفتيات، لم يـتم بعـد تحقيـق أهـداف ذات أهميـة حاسمـة ويلـزم                

إذا كانت المساواة بين الجنـسين حـق        . إيلاء اهتمام عالمي واتخاذ إجراءات عالمية في هذا الصدد        
  .أصيل منذ المولد، لماذا نقبل بأي شيء دون ذلك

  


