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  رأةالموضع لجنة 
  ونامسة والخمسالدورة الخ

  ٢٠١١مارس/ آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة ؤتمر العــالمي نتــائج المــمتابعــة 
الثالثـــة والعـــشرين الاســـتثنائية للجمعيـــة العامـــة، المعنونـــة 

، والتنميـــة نـــسينالمـــساواة بـــين الج: ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”
تنفيــذ الأهــداف : “والــسلام في القــرن الحــادي والعــشرين

ــا في مجــالات     الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذه
      الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

، منظمــة غــير حكوميــة لهــا مركــز استــشاري مــع المجلــس   إنجنــدربيــان مقــدم مــن     
  الاقتصادي والاجتماعي

    
 مـن قــرار  ٣٧ و ٣٦تلقَّـى الأمـين العـام البيـان التـالي، الجـاري توزيعـه طبقـاً للفقـرتين            

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  *بيان    
أعمـــال لـــلأولاد والبنـــات؟ معانـــاة النـــساء والفتيـــات مـــن التفرقـــة في الـــتعلّم والعمـــل      

  اسكتلندا  في
لندا وتعمل بشأن جدول أعمال ذي طـابع أُنثـوي        إنجندر منظمة نسائية قائمة في اسكت       - ١

وهـدفنا إيـضاح تـأثير التحيّـز الجنـسي علـى المـرأة والرجـل والفتـاة          . مناهض للتحيّـز ضـد المـرأة      
ونقـوم بـذلك مـن      . والطفل والمجتمع وعلى تنميتنا الاجتماعية والثقافية والاقتصادية والـسياسية        

عزيــز المــساواة بــين الجنــسين في الــسياسة  خــلال كــشف أســباب وتــأثير عــدم مــساواة المــرأة وت 
وأولويـات سياسـتنا هـي فقـر المـرأة والعنـف ضـد المـرأة                . والممارسة وزيادة قوة المـرأة ونفوذهـا      

  .وتمثيل المرأة في صنع القرار
وتضم إنجندر منظمات أعضاء وعدد كبير من الأعضاء الأفـراد، وهـي ممثـل اسـكتلندا                  - ٢

المرأة في المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية، الـتي        في اللجنة المشتركة المعنية ب 
  .تمثل نساء من المملكة المتحدة في جماعة الضغط النسائية الأوروبية

وترحب منظمتنا بتركيـز لجنـة وضـع المـرأة علـى وصـول النـساء والفتيـات إلى التعلـيم                       - ٣
ــذه ا     ــشاركة في ه ــا والم ــم والتكنولوجي ــدريب والعل ــساواة     والت ــز م ــك تعزي ــا في ذل لمجــالات، بم

  .حصول المرأة على العمالة الكاملة والعمل اللائق
ومنــذ بدايــة المــسار التعليمــي حــتى الوصــول إلى ســوق العمــل، الفتيــات في اســكتلندا      - ٤

وتـسعون في المائـة مـن الطلبـة في التعلـيم            . بعيدات عن المـشاركة في تعلُّـم العلـوم والتكنولوجيـا          
ويــسهم ذلــك في تفرقــة مهنيــة  . ال تكنولوجيــا المعلومــات والهندســة مــن الــذكور العــالي في مجــ

  .كبيرة في قطاعات متنوعة كالهندسة وتكنولوجيا المعلومات والتصنيع
ويتسم سوق العمـل في اسـكتلندا بتفرقـة في المهـن، حيـث يتركـز سـتة مـن كـل عـشر                - ٥

ــاً   وتميــل المــرأة إلى العمــل في تلــك  . نــساء في عــشر مهــن فقــط  ــدفع الأقــل، وغالب المهــن الــتي ت
 للأعمــال الــتي تــسيطر عليهــا  (Five Cs)تتحــدث المنظمــات الجنــسانية عــن المهــن الخمــس    مــا

). التجـارة القطَّـاعي  (التنظيف والرعاية والتـسوق والأعمـال المكتبيـة وتحـصيل الأمـوال          : الأُنثى
  .وتكدّس المرأة في هذه المهن الأقل قيمة يسهم في فقر المرأة

 
  

   .صدرت بدون تحرير رسمي * 
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  مؤشرات التفرقة    
ــسبة         - ٦ ــسين بن ــين الجن ــاً في اســكتلندا فجــوة في الأجــور ب ــاك حالي ــة، إذا ١٢هن  في المائ
أمـا الفجـوة في أجـر المـرأة في     . قـورن أجـر سـاعة العمـل للمـرأة طـول الوقـت بـأجر الرجـل             ما

 في المائـة عـن   ٣٢ل في الساعة بنـسبة  العمل بعض الوقت فإنها تزيد كثيراً، حيث يقل أجر العم   
والتفرقة المهنية سبب رئيسي للفجوة في الأجـور بـين      . أجر الرجل للعمل بالساعة طول الوقت     

 في المائـة في المهـن المرتبطـة بـالعلوم والهندسـة             ١٣وفجوة الأجـور بـين الجنـسين تبلـغ          . الجنسين
 في ١٢د الــوطني الــتي تبلــغ والتكنولوجيــا وهــي أكــبر مــن متوســط فجــوة الأجــور علــى الــصعي

 فيما يتعلق بالمهن المرتبطـة بكـل مـن          ٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨المائة، وتزايدت تلك الفجوة بين عاميّ       
  .العلوم والهندسة والتكنولوجيا والحرف الماهرة في مجاليّ المعادن والكهرباء

 ويحـــدد مركـــز المـــوارد الاســـكتلندي للنـــساء العـــاملات في مجـــالات العلـــوم والهندســـة  - ٧
  .والتكنولوجيا أن أكثر النساء اللائي درسن في تلك التخصصات لا يعملن في مهن مرتبطة بها

والبرنامج الحـديث للتلمـذة الـصناعية، أحـد نقـاط الـدخول الرئيـسية في سـوق العمـل                      - ٨
للشباب الذين لم يلتحقوا بكلية أو جامعة، يعـاني مـن تفرقـة شـديدة، ويتعـرّض لزيـادة ترسـيخ               

فأقل من واحد في المائة من تلاميذه في مجاليّ التـشييد والـسباكة، وأقـل مـن ثلاثـة                   . هذه التفرقة 
وأقـل مـن اثـنين في المائـة مـن التلاميـذ        . في المائة مـن تلاميـذه في المجـالات الهندسـية مـن الإنـاث              

  .الصناعيين رعاة الأطفال من الذكور
  

  السياق الاسكتلندي    
قاليــة تابعــة للمملكــة المتحــدة ملتزمــة بتنفيــذ منــهاج  الحكومــة الاســكتلندية كــإدارة انت  - ٩

عمل بـيجين واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة والعهـد الـدولي للحقـوق                         
  .الاقتصادية والاجتماعية

وعلى الرغم من عدم انتقال مزايا الرعاية الاجتماعيـة وقـانون التوظيـف إلى اسـكتلندا                  - ١٠
ة، بـل اقتـصر الأمـر علـى وستمنـستر، فـإن اسـكتلندا مـسؤولة عـن              بموجب تـسوية نقـل الـسلط      

  .سياسة التعليم والتدريب وتنفيذها وعن النشاط المتعلق بالعمل وتنظيم القطاع العام
وتسيطر الحكومة الاسكتلندية على عوامل رئيسية للتغيير كـبرامج التفـوق، الـتي تحـدد                 - ١١

 مليـون  ٥٠ التدريب الوطنية التي تشمل أكثـر مـن        مضمون التعلّم في المدارس وتنفيذه، وبرامج     
  .جنيه إسترليني للإنفاق العام على التعليم المهني
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أما الاستراتيجية الاقتصادية للحكومة وهـي الوثيقـة الرئيـسية لـسياسات الإدارة، فإنهـا                 - ١٢
، بمـا في    وأغلبية هذه القطاعـات   . تحدد القطاعات المهنية ذات الأهمية الخاصة لاقتصاد اسكتلندا       

ــة  ) مــع تركيــز خــاص علــى الطاقــة المتجــددة  (ذلــك الطاقــة  ــاء والــسياحة والأغذي وعلــم الأحي
  .والمشروبات، تعمل جميعاً في إطار أسواق عمل منفصلة جنسانياً

  
  النشاط الاسكتلندي بشأن التفرقة المهنية    

ة المتحـدة   منذ برنامج عمل بيجين، ظلت هناك بـرامج للأنـشطة في اسـكتلندا والمملك ـ               - ١٣
ــا       ــم والتكنولوجي ــرأة في مجــاليّ العل ــشاركة الم ــز م ــة وتعزي ــة المهني ــذه  . لمعالجــة التفرق ــشمل ه وت

  :الأنشطة ما يلي
إنشاء مركـز المـوارد الاسـكتلندي، الـذي يعمـل لـدعم النـساء الدارسـات في مواضـيع                      •  

ــا والنــساء العــاملات في تلــك    المجــالات أو العائــدات إلى العلــم والهندســة والتكنولوجي
  دراستهن والعاملات في مجالات العلم والهندسة والتكنولوجيا؛

مبــادرة إغــلاق الفجــوة، الــتي تتعــاون مــع العــاملين وصــنّاع الــسياسة وهيئــات التمثيــل   •  
ــك         ــا في ذل ــة أســباب الفجــوة في الأجــور، بم ــال لمعالجــة كاف ــات العم القطــاعي ونقاب

  المهنية؛ التفرقة
ء فريـق عامــل معـني بالتفرقـة المهنيــة في كـل مـن الــدوائر العامـة التابعـة للحكومــة        إنـشا   •  

الاسكتلندية استجابة لتحقيق رسمي أجرته اللجنة المعنية بتكافؤ الفـرص بـشأن التفرقـة              
  المهنية في برنامج التلمذة الصناعية الحديث؛

 ٢٠٠٥تـوني بلـير في عـام        لجنة المرأة والعمل الاسكتلندية، التي أنشأها رئـيس الـوزراء             •  
ــة          لإيجــاد حلــول لأســباب الفجــوة في الأجــور بــين الجنــسين، والــتي نفــذت الحكوم

  ؛)وقتئذ المجلس التنفيذي الاسكتلندي(الاسكتلندية توصياتها 
، )٢٠٠٦(تنفيذ مرسوم المساواة بين الجنسين، الذي يشكل جزءاً من قـانون المـساواة                •  

ــا     ــى ع ــاً عل ــاً قوي ــضع إلزام ــذي ي ــز     وال ــى التميي ــضاء عل ــام بالق ــات القطــاع الع تق هيئ
يجـري  (والتحرش وتعزيز المساواة في وظائفها بصفتها صاحبة عمل ومقدمـة خـدمات             

اسـتبداله حاليــاً بفـرض مرســوم واحـد علــى القطـاع العــام كجـزء مــن قـانون المــساواة       
  ؛))٢٠١٠(

 الالتزامـات المحـددة     تحديد التفرقة المهنيـة كأولويـة للـوزراء الاسـكتلنديين وكجـزء مـن               •  
  للحكومة الاسكتلندية وكجزء أيضاً من واجب المساواة بين الجنسين؛
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، الـــتي (Women Onto Work) و (Women@Work)مبـــادرات العمـــل، مثـــل مبـــادرة      •  
  تشمل نهجاً يستند إلى العرض لمعالجة التفرقة المهنية في العمل؛

قــوم بحملـة لتحليــل الموازنـات الجنــسانية في   الفريـق المعــني بالميزانيـات النــسائية، الـذي ي     •  
الميزانية الاسكتلندية العامة التي تفتقر إلى نهج جنساني في وضع وتنفيـذ بـرامج تـدريب          

  وطنية وعمليات تحديث للأجور؛
  •  (Girls Geeks)        منتــدى متعــدد التخصــصات للنــساء اللائــي لــديهن اهتمــام احتــرافي 

  بالتكنولوجيا؛
 الـتي طـورت مبادراتهـا       (JP Morgan) و   (Cisco)اص كمؤسـسة    مؤسسات القطاع الخ ـ    •  

لإشـــراك الفتيـــات في أنـــشطتها كجـــزء مـــن أجنـــدة المـــسؤوليات الاجتماعيـــة لتلـــك   
  .المؤسسات

  
  جدول أعمال في خطر؟    

. مــن الواضــح ذاتيــاً أن اســكتلندا حققــت مكاســب هيكليــة منــذ منــهاج عمــل بــيجين  - ١٤
سين إمكانيـة تحقيـق التغـيير، وقيـادة الممارسـة عـبر القطـاع               أتاح مرسـوم المـساواة بـين الجن ـ        فقد

في ذلك داخل الحكومـة الاسـكتلندية وداخـل القطـاع الخـاص مـن خـلال مـشتريات                    العام، بما 
  .القطاع العام

غير أنه بعد عامين فقط، اقترحت حكومـة المملكـة المتحـدة اسـتبدال مرسـوم المـساواة          - ١٥
مــا يتعلــق بالعنــصر والإعاقــة، بمرســوم واحــد، يــشمل أيــضاً بــين الجنــسين، ومراســيم مــشابهة في

السمات الرئيسية الخاضعة للحماية فيما يتعلق بالتوجهات الجنسية والدين والمعتقـدات والعمـر             
ومــع الترحيــب بتوســيع نطــاق الحمايــة، فــإن   . والحمــل والأُمومــة والــزواج والمــشاركة المدنيــة 

 وضــوحاً بــشأن الالتزامــات الــتي ســتتحملها هيئــات  المقترحــات المتعلقــة بالمرســوم الجديــد أقــل 
ــساواة           ــصل بالم ــا يت ــة فيم ــل فاعلي ــد أق ــل أن يكــون المرســوم الجدي ــن المحتم ــام، وم القطــاع الع

  .الجنسين بين
والحال كذلك أيضاً بشأن كثير من الأنشطة المناهضة للتفرقـة المهنيـة الـتي تـضطلع بهـا                    - ١٦

وعلــى الــرغم مــن احتياجــات مرســوم  . لاً قــصير الأجــلالمــشاريع والمبــادرات الــتي تتلقــى تمــوي 
المساواة بين الجنسين، لـيس هنـاك أي نـشاط حكـومي داعـم لمناهـضة التفرقـة المهنيـة يمكـن أن                       

  .يحقق تغييراً كبيراً
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ــة والهيئــات       - ١٧ ومراعــاة المنظــور الجنــساني لــيس واضــحاً في كــثير مــن الإدارات الحكومي
ولـديها جميعـاً    . لمهـارات وبـرامج التنميـة الاقتـصادية في اسـكتلندا          العامة المسؤولة عن التعليم وا    

التزام نظري بالمساواة لكن ذلك غالباً ما يرد في هياكلها، كالأفرقة المعنية بالمـساواة، الـتي هـي                  
  .نفسها معرّضة لخطر إعادة الهيكلة

واقعة تحـت الـضغط،     ولما كانت الميزانيات العامة في المملكة المتحدة وبالتالي اسكتلندا            - ١٨
ومـن الأرجـح    . فإن هناك خطراً بأن يتم تخفيض تمويل المشاريع والوظائف الهامـشية أو إلغائهـا             

بوجه خاص أن يحدث ذلك في ظل عدم وجود تحليل جنـساني لموازنـات الميزانيـة الاسـكتلندية                  
  .وفي ظل غياب قانون قوي بشأن القطاع العام

  توصيات فيما يتعلق باسكتلندا  - ١٩
ــشغيلية بحيــث        •   ــة الت ــر اســكتلندي، لمعالجــة التفرق ــادة وزي ــة بقي وضــع اســتراتيجية وطني

  تشمل التعليم والمهارات والعمالة وأنشطة التنمية الاقتصادية؛
تنفيذ مرسوم واحد قوي بشأن المساواة مع تحديد احتياجات واضحة لهيئـات القطـاع                •  

يــع الــسياسات الهامــة، بمــا في ذلــك   العــام لإجــراء تقيــيم للتــأثيرات الجنــسانية علــى جم  
  سياسة الشراء وتحديد أهداف جنسانية قوية؛

توفير الموارد الكافيـة وتطـوير المبـادرات الحاليـة الـتي أظهـرت خـبرة في معالجـة التفرقـة                       •  
  التشغيلية عموماً لا سيما في قطاعات العلم والتكنولوجيا والهندسة؛

العمـل والتفرقـة التـشغيلية داخـل أُطـر التخطـيط            إيضاح نتائج مشاركة المرأة في سوق         •  
  .الوطني، بما فيها إطار الأداء الوطني القائم

  المملكة المتحدةفيما يتعلق ب ةتوصي  - ٢٠
ــة       •   تعــيين منــسق حكــومي علــى المــستوى الــوزاري لــشؤون الجنــسين والمجــالات العلمي

املـة لمعالجـة التفرقـة      والهندسية والتكنولوجية لقيـادة اسـتراتيجية حكوميـة شـاملة ومتك          
  .بين الجنسين في التعليم وقوة العمل والسياسة العامة للعلوم

  


