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妇女地位委员会 

第五十五届会议 

2011 年 2 月 22 日至 3 月 4 日 

临时议程* 项目 3(a)  

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇女： 
二十一世纪两性平等、发展与和平”的大会第二十 
三届特别会议的后续行动：重大关切领域战略目标 
和行动的执行情况以及进一步的行动和倡议 

 

具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织布拉马·库马

里斯世界精神大学提交的声明 
 
 

 秘书长收到下列声明，现依照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

37 段的规定分发。 
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声明 * 
  
1. 在世界众多的文化中，妇女和女童是圣物的持有者，文化的传播者，传统

的保护者和他人的照看者。妇女在照顾家庭以及家庭进步方面扮演着主要角

色，并日益成为全球劳动力的一部分。近几十年来，男女平等和妇女越来越多

地获得公共服务，已成为政治家、媒体、社区和家庭之间正式和非正式讨论的

重要话题。各国政府正在仔细考虑有关的法律和经济要求，以支助向妇女和女

童全面提供教育、技能发展培训及技术的方案，使她们能够参与完全就业和体

面工作。 

2. “体面工作”概括了许多人对工作生涯的期望。体面工作可以让人们在安

全和有利的工作环境中从事有益的工作，并获得公平的收入。体面工作还为家

庭提供社会保障，提供更好的个人发展前景及社会融合，为人们提供表达其关

切的自由，并鼓励人们参与影响其生活的决策。尤其对妇女而言，体面工作为

她们提供了获得公正平等待遇及成长进步的机会。然而，从事不稳定、技能

低、收入少且发展前景渺茫工作的妇女比重继续偏高。妇女约占世界总就业人

口的 40%，但干同样的工作，她们的收入却比与其对应的男性低很多。与男性相

比，妇女还更有可能失业、陷入贫困、在其社区和工作场所遭到暴力侵害、歧

视及骚扰。 

3. 很明显，对男女平等的要求更加强烈了，妇女获得教育、技能、支助和培

训也变得更有必要。整个社会，尤其是妇女面临的巨大挑战意味着男女都必须

平等地参与和致力于找到解决这一问题的办法。要实现这一点，就必须确定在

全体人民中培养技能、建立联盟和相互尊重的共同行动领域，同时共同朝着全

面实现妇女的权利和获得服务与体面工作的方向努力。 

4. 在许多发展中国家，年轻女童都要照顾家庭以及年纪更小的兄弟姐妹和其

他儿童。在这样的环境中，她们接受教育的机会往往有限，而且还经常遭受暴

力行为的侵害。由此，妇女和女童常常认为自己比家庭和社区中的男性成员命

更贱。她们在成年并开始组建自己的家庭时仍然持这种态度。这种“不如别

人”的价值观后来又传给她们的孩子，使消极和具有破坏性的价值体系和行为

方式一直得以延续。 

5. 刚果民主共和国的一个矿山小镇就是这种情形的一个范例。在刚果民主共

和国，年仅 6 岁的女童就与其母亲一道在危险的条件下工作，采矿洗矿，并把

它们出售给矿业公司。由于一直没有其他选择，因此，年轻的女童做了母亲

后，对自己女儿的期望也一样。女童一周工作六到七天，不上学，经济贫困，

__________________ 
* 未经正式编辑而分发。 
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生活条件恶劣，并不断遭受身体和性暴力的侵害。这些年轻的女童们没有机会

自由和开心地玩乐。 

6. 近些年来，刚果民主共和国政府和国际非政府组织已经采取了一些干预措

施，制定方案使女童不再从事收入少而危险的采矿工作。女童们被送到学校，

教她们基本的阅读和写作技能，同时也教授具体的生活技能，例如缝纫、木

工、商业会计和电脑技术。希望一旦接受了教育，女童们将不再回到矿里。在

这个特定的例子中，一些女童的确完成了学业，并运用自己新学的技能创办自

己的企业或者拥有了更加安全、更加稳定的工作。然而，许多女童却没有完成

学业，又回到矿里，原因是她们不理解教育的目的和价值。最重要的是他们无

法明白教育的价值，因为她们连自身的价值都没有认清。 

7. 在有关妇女和女童教育、培训及技术的谈论中，精神和价值观并不总是占

据着突出地位。不过，由于对众多儿童、妇女和男性来说，人的基本需求尚未

得到满足，因此，无法养活人类家庭的全体成员与人的价值观集体受到侵蚀直

接相关，这一点不能再不引起我们的关注了。这种价值观在全球消亡的现象直

接影响到我们如何看待自己，如何感知他人，以及如何与我们周围的人相处。

如果我们真的想实现妇女的全面参与，那么，有关技能培养、财务和项目执行

的谈论就不能是我们仅有的谈论话题。从现在开始，必须把那些价值观也包含

进来。 

8. 即使现在，各国政府和其他决策者也正在意识到，如果想让所期望的变革

成为现实，就急需把社会伙伴纳入到培训与技能发展的讨论中来。各国政府不

能再成为教育和培训方面唯一的声音了，这一点现在很明确。更加成功的培训

制度要始终得到一个强有力的社会对话的支撑。这种整体的办法传授实用的操

作技能，并且赋予个体重新获得和承认其尊严的权利。 

9. 赋权不是从外部产生的。赋权是了解一个人的核心价值观和品质并与之相

联系，以及学习如何运用它们的过程。赋权不是一个简单的加强生存技能或从

外部革除弊端的问题。它包括一个人心态改变所依靠的内在成长和发展，因为

我们受到的最大限制就是我们给自己加上的那些束缚。个人尊严是一种状态。

永远都不可能把它从一个个体身上完全带走，只要他或她继续在内心中保持

着。尊严是一种价值观，包括自我尊重以及尊重他人。尊严源自和平、爱、欢

乐、纯洁和真实等固有的与生俱来的美德，这些每个人身上都有。 

10. 我们对这些精神态度的深刻认识是转移有关教育和工作讨论的一个有效切

入点。我们从在传统的教师/学生、雇主/雇员、岗位描述/薪酬和角色/责任的

框架中开展工作，转入到做出创造性贡献的更高框架、富有成效的参与以及一

个以发自我们每个人内心的积极改变和转变为特点的工作群体。这种认识和清
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醒的意识可以给予我们每个人力量与希望，而且可以成为有助于克服失业、贫

困和暴力等有伤尊严的行为的强有力工具。基于政府、家庭和社区对价值观的

承诺，以前丧失的机遇及获得公正、体面与安全工作的限制可以变成允许妇女

和女童全面参与教育、培训及其他考虑到可持续性与真正变革的方案。 

 


