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  رأةالموضع لجنة 
  ونامسة والخمسالدورة الخ

  ٢٠١١مارس/ آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة ؤتمر العــالمي نتــائج المــمتابعــة 
الثالثـــة والعـــشرين الاســـتثنائية للجمعيـــة العامـــة، المعنونـــة 

، والتنميـــة نـــسينالمـــساواة بـــين الج: ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”
تنفيــذ الأهــداف : “والــسلام في القــرن الحــادي والعــشرين

ــا في مجــالات     الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذه
      الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

، منظمة غير حكومية لهـا      جامعة براهما كوماريس الروحانية العالمية    بيان مقدم من        
  ري مع المجلس الاقتصادي والاجتماعيمركز استشا

    
 مـن قــرار  ٣٧ و ٣٦تلقَّـى الأمـين العـام البيـان التـالي، الجـاري توزيعـه طبقـاً للفقـرتين            

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

  *  E/CN.6/2011/1. 
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  *بيان    
  
نــاقلات في كــثير مــن ثقافــات العــالم، المــرأة والفتــاة همــا حــاملات الكتــاب المقــدس و     - ١

وللمـــرأة دور أساســـي في رعايـــة الأُســـرة . الثقافـــات وحاميـــات التقاليـــد وراعيـــات الآخـــرين
وفي العقــود الأخــيرة، . وتقــدّمها وأصــبحت علــى نحــو متزايــد جــزءاً مــن قــوة العمــل في العــالم  

أصـــبحت المـــساواة بـــين المـــرأة والرجـــل وزيـــادة حـــصول المـــرأة علـــى الخـــدمات العامـــة مـــن  
 في المناقـــشات الرسميـــة وغـــير الرسميـــة بـــين الـــسياسيين ووســـائط الإعـــلام الموضـــوعات الهامـــة
ــدعم    . والمجتمعــات والأُســر  ــصادية ل ــة والاقت ــشاور الحكومــات حــول الاحتياجــات القانوني وتت

البرامج التي تتـيح للمـرأة والفتـاة الوصـول الكامـل إلى التعلـيم والتـدريب علـى تنميـة المهـارات                       
  .لمشاركة بالكامل في العمالة والعمل اللائقوالتكنولوجيا لتمكينهن من ا

ويتـيح العمـل   .  يلخص تطلعات كثير من النـاس في حيـاتهم العمليـة        “العمل اللائق ” و  - ٢
. اللائق للناس المشاركة في عمل يكون منتجاً يُـدِرّ دخـلاً عـادلاً، وفي بيئـة عمـل آمنـة وداعمـة                     

وآفاقـاً أفـضل للتنميـة الشخـصية والانـدماج          كما يوفر العمل اللائق الحماية الاجتماعية للأُسـر         
الاجتماعي وحرية الناس في التعبير عن اهتماماتهم وتشجيع الناس علـى المـشاركة في القـرارات     

وفيما يتعلق بالنساء بوجه خاص، يتيح العمل اللائـق لهـن الفرصـة للحـصول               . التي تمس حياتهم  
ذلـك، لا تـزال المـرأة زائـدة التمثيـل في          ومع  . على معاملة عادلة وفرص متساوية للنمو والتقدم      

وتـشكل المـرأة مـا يقـرب        . أعمال محفوفة بالخطر وأقل مهارة وأدنى أجراً مع آفاق قليلة للتقدم          
 في المائـة مـن مجمـوع العمالـة في العـالم لكنـها تكتـسب أقـل مـن نظرائهـا مـن الـذكور                           ٤٠من  

نـساء أكثـر بطالـة مـن الرجـل،      كمـا أنـه مـن الأرجـح أيـضاً أن تكـون ال      . مقابل نفس الأعمـال  
  .وفقيرات وعُرضة للعنف والتمييز والتحرش داخل مجتمعاتهن وأماكن عملهن

ومن الواضح أنه كلما تزايد الطلب على المـساواة بـين الرجـل والمـرأة تزايـدت حاجـة                     - ٣
 كمـا أن التحـديات الهائلـة الـتي    . المرأة إلى الحصول على التعلـيم والمهـارات والـدعم والتـدريب           

تواجه المرأة خاصة والمجتمع عامة تعني أنه يجب إشراك المـرأة والرجـل والتزامهمـا بالتـساوي في        
ولكي يتحقق ذلـك، لا بـد مـن وجـود سلـسلة عامـة مـن الإجـراءات                   . إيجاد حل لهذه المشكلة   

لبنــاء المهــارات والتحالفــات والاحتــرام بــين جميــع النــاس، مــع العمــل بــصورة موحّــدة صــوب   
  .امل لحقوق المرأة وحصولها على الخدمات والعمل اللائقالتحقيق الك

ــت           - ٤ ــات شــؤون البي ــة أن ترعــى صــغار الفتي ــدان النامي ــن البل ــع في كــثير م ــن المتوق وم
وفي مثـل هـذه البيئـات تكـون غالبـاً فرصـهن محـدودة               . وأخواتهن الصغار وغيرهم من الأطفـال     

 
  

  .صدر بدون تحرير رسمي  *  
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وعلى هذا الأسـاس غالبـاً مـا يتـصور          . ويتعرضن بانتظام لأعمال العنف   في الوصول إلى التعليم     
ويتــدعم هــذا . النــساء والفتيــات أنفــسهن بــأنهن أقــل قيمــة مــن أفــراد الأُســرة والمجتمــع الــذكور

وهـذه القيمـة في إنهـن       . الاتجاه عندما يصبحن بالغـات ويبـدأن في تكـوين أُسـرهن الخاصـة بهـن               
 أطفـالهن لتتواصـل سلـسلة المعتقـدات وأنمـاط الـسلوكيات             تنتقل في وقـت لاحـق إلى      ‘ أقل من ’

  .السلبية والمدمرة
ففــي . وأحــد أمثلــة ذلــك مــن مدينــة تعــدين صــغيرة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة   - ٥

جمهورية الكونغو الديمقراطية تعمل الفتيات الصغار من سنّ ست سـنوات جنبـاً إلى جنـب مـع       
. عــن المعــادن ويغــسلنها ويبعنــها إلى شــركات التعــدين أُمهــاتهن في ظــروف خطــرة، حيــث يجم 

وتصبح الفتيات الـصغار أُمهـات، وحيـث لم يكـن لـديهن أيـة خيـارات أخـرى، فـإنهن يتـوقعن                       
وتعمل الفتيات الصغار من ستة إلى سـبعة أيـام في الأسـبوع، ولا يلـتحقن                . نفس المصير لبناتهن  

. تعرضــن لعنــف بــدني وجنــسي   بالمدرســة، ويعــشن في مــستويات فقــر اقتــصادي شــديد، وت     
  .يُمنح هؤلاء الفتيات الصغيرات الفرصة لكي يلعبن بحرية وسعادة ولا
وفي الــسنوات الأخــيرة، تــدخلت حكومــة جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة والمنظمــات     - ٦
الحكومية الدولية، حيث أنشأت برامج لإخراج الفتيات من أعمالهن الخطـيرة قليلـة الأجـر                غير

وتُرسل الفتيات إلى المدارس لتعليمهن مهارات القراءة والكتابة الأساسـية إلى           . في مجال التعدين  
. جانب تدريسهن أيضاً مهارات محـددة كالحياكـة والنجـارة والمحاسـبة وتكنولوجيـا الحاسـوب               

وفي هـذه الحالـة بوجـه       .  معقود على ألا تعود الفتيات إلى المناجم بعد اكتمال تعلـيمهن           والأمل
خــاص، أكمــل بعــض الفتيــات بالفعــل تعلــيمهن واســتخدمن مهــاراتهن المطــورة حــديثاً في بــدء  

ومـع ذلـك فـإن كـثيراً مـن         . أعمالهن الخاصة بهن أو في الحصول على عمـل أكثـر سـلامة وأمنـاً              
يكملــن تعلــيمهن عُــدن إلى المنــاجم لأنهــن لم يــدركن الغــرض مــن تعلــيمهن  الفتيــات اللائــي لم 
والمهــم كـثيراً أن هــؤلاء الفتيــات لم يــستطعن معرفـة قيمــة تعلــيمهن لأنهــن   . وقيمـة هــذا التعلــيم 

  .يُدركن قيمتهن الشخصية لم
ولا تــشغل الروحانيــات والقــيم دائمــاً مكانــاً بــارزاً في الحــديث عــن أهميــة التعلــيم            - ٧
ومع ذلك، في حـين لا تـزال الاحتياجـات الإنـسانية      . تدريب والتكنولوجيا للنساء والفتيات   وال

الأساسية غير محققة لكثير من الأطفال والنساء والرجال، فإنـه لا ينبغـي أن يغيـب عـن أذهاننـا                    
أن الفــشل في النــهوض بجميــع أعــضاء الأُســرة البــشرية يــرتبط مباشــرة بتآكــل القــيم الجماعيــة    

 وهذا الاختفاء العالمي للقيم يؤثر مباشرة على كيفية النظر إلى أنفسنا، وكيفيـة نظرنـا                .للبشرية
وإذا ما أردنـا حقـاً تحقيـق المـشاركة          . إلى الآخرين وكيفية الارتباط مع أولئك الذين من حولنا        
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والوصول الكاملين للمرأة، فإن الحديث عن بناء المهارات والتمويل وتنفيذ المـشاريع، لا يمكـن           
  .بل يجب أن يتضمن تلك القيم من الآن فصاعداً. أن يصبح وحده الحديث الذي لدينا

وحتى الآن، تدرك الحكومـات وصُـنَّاع القـرار الآخـرين وجـود حاجـة ملحّـة لإشـراك                   - ٨
الــشركاء الاجتمــاعيين في المناقــشات بــشأن التــدريب وتنميــة المهــارات حــتى تــصبح التغــييرات  

ومن الواضـح حاليـاً إنـه لم يعـد بوسـع الحكومـات أن تكـون هـي                   . المرغوب فيها حقيقة واقعة   
ونظـم التـدريب الأكثـر نجاحـاً تكـون مدعومـة            . الصوت الوحيد فيما يتعلق بالتعليم والتدريب     

وغالباً ما يعلّم هذا النهج الكلي مهارات عمليـة مباشـرة، ويمكِّـن الفـرد               . دوماً بحوار اجتماعي  
  .امتها والاعتراف بهاأيضاً من استعادة كرامته أو كر

فهــو عمليــة فهــم وارتبــاط بعــشرات القــيم والــصفات . والــتمكين لا يــأتي مــن الخــارج  - ٩
وليس التمكين مجرد مـسألة تقويـة مهـارات البقـاء أو       . الأساسية؛ ومعرفة كيفية الاستفادة منها    

ه حالـة   بـل يتـضمن النمـو والتطـور مـن الـداخل الـذي تـتغير بمقتـضا                 . معالجة الأخطـاء خارجيـاً    
. تفكــير الأفــراد، حيــث أن أكــبر القيــود الــتي نواجههــا هــي تلــك الــتي نفرضــها علــى أنفــسنا     

والكرامة الشخـصية هـي حالـة وجـود ولا يمكـن مطلقـاً انتزاعهـا مـن فـرد مـا طالمـا يواصـل أو                      
وتنبثـق  . والكرامة قيمـة تـشمل احتـرام الـذات واحتـرام الآخـرين            . تواصل الحفاظ عليها داخلياً   

 من الفـضائل الحقيقيـة والداخليـة للـسلام والمحبـة والنقـاء والحقيقـة والبهجـة والموجـودة             الكرامة
  .داخل كل إنسان

إن إدراكنا العميق لتلك المواقف الروحية نقطـة دخـول قويـة في تحـوّل الحـديث حـول                     - ١٠
ب الطالـب، وصـاح   /وانطلاقاً من العمل في إطار التراكيـب التقليديـة للمـدرس          . التعليم والعمل 

المسؤوليات، ننتقل إلى إطـار رفيـع للمـساهمة        /الأجور والأدوار /العامل، وأوصاف العمل  /العمل
الإبداعية والمشاركة المنتجة وإلى مجتمع عامل يتسم بتغيّر إيجابي وتحوّل مـن داخـل صـميم كـل                  

ويمكــن أن يمــنح هــذا الإنجــاز وذلــك الإدراك الــواعي كــل منــا القــوة والأمــل، ويمكــن أن  . منــا
واسـتناداً إلى التـزام   . ح أداة قوية للتغلب على المهانات الناجمة عـن البطالـة والفقـر والعنـف        يصب

الحكومة والأُسرة والمجتمع بالقيّم، تستطيع الفرص الضائعة السابقة والوصول المحدود إلى عمـل             
ريب عادل ولائق وآمن أن تتحول إلى السماح بمـشاركة المـرأة والفتـاة في بـرامج التعلـيم والتـد              

  .وغيرها من البرامج التي تتيح الاستدامة والتغيير الحقيقي
  


