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Комиссия по положению женщин 
Пятьдесят пятая сессия 
22 февраля – 4 марта 2011 года 
Пункт 3 (a) предварительной повестки дня* 
Последующая деятельность по итогам четвертой 
Всемирной конференции по положению женщин 
и двадцать третьей специальной сессии 
Генеральной Ассамблеи под названием 
«Женщины в 2000 году: равенство между 
мужчинами и женщинами, развитие и мир 
в XXI веке»: достижение стратегических целей 
и деятельность в важнейших проблемных 
областях и дальнейшие меры и инициативы 

 
 
 

  Заявление, представленное неправительственной 
организацией «Национальный альянс женских организаций», 
имеющей консультативный статус при Экономическом и 
Социальном Совете 

 
 

 Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое распро-
страняется в соответствии с пунктами 36 и 37 резолюции 1996/31 Экономиче-
ского и Социального Совета. 

 
 

 * E/CN.6/2011/1. 
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  Заявление 
 
 

 Национальный альянс женских организаций (НАЖО) — это структура, 
объединяющая свыше 60 женских организаций и частных лиц, разделяющих ее 
цели. Он представляет интересы и обеспечивает поддержку своих членов и 
ставит своей задачей поощрение гендерного равенства и осуществление меж-
дународных документов по правам женщин. Работая совместно с родственны-
ми организациями из Шотландии и Северной Ирландии в составе Объединен-
ного комитета по делам женщин Соединенного Королевства, он представляет 
интересы своих членов в Инициативной группе европейских женщин и, наобо-
рот, ведет пропагандистскую работу по вопросам гендерного равенства на на-
циональном уровне. НАЖО активно участвует в работе совещаний по подго-
товке к сессиям Комиссии по положению женщин (КПЖ) в Женеве и регулярно 
направляет делегации на сессии КПЖ в Нью-Йорке. 

 В 2010 году НАЖО принял участие в работе над публикацией Нацио-
нальной комиссии по делам женщин (НКЖ) под названием «What’s Beijing got 
to do with me?» («Какое отношение Пекинская платформа действий имеет лич-
но ко мне?») по случаю проведения обзора «Пекин+15». Мы глубоко сожалеем 
о решении нынешнего правительства Соединенного Королевства Великобри-
тании и Северной Ирландии упразднить этот уникальный, вызывающий все-
общее восхищение и не требующий больших затрат компонент национального 
механизма изучения и учета интересов женщин, особенно в свете того факта, 
что он был создан в 1969 году в ответ на просьбу Организации Объединенных 
Наций о том, чтобы в государствах-членах были созданы механизмы для изу-
чения интересов хорошо информированных женщин и работы с ними. 

 В том же 2010 году на параллельном мероприятии под названием «Воз-
раст нам не помеха», приуроченном к пятьдесят четвертой сессии КПЖ, 
НАЖО вместе с докладчиками из Ганы, бахаистской общины и Северной Ир-
ландии обсудил положение пожилых женщин. Демографические изменения, 
ведущие к старению населения, происходят как в развитых, так и в развиваю-
щихся государствах-членах Организации Объединенных Наций1. Во всем мире 
пожилые женщины, в том числе многие вдовы, особенно сильно страдают от 
нищеты, одиночества и нездоровья, и их численность в будущем значительно 
вырастет. В 2008 году в одном только Соединенном Королевстве пенсионные 
пособия, рассчитанные с учетом материального положения конкретного лица, 
получали 3,3 млн. человек, две трети из которых составляли женщины. Уро-
вень бедности среди женщин-пенсионеров в Соединенном Королевстве остает-
ся одним из самых высоких в Европе, а размер государственного пособия — 
одним из самых низких. 

 Этой ситуации во многом способствуют низкие заработки работающих 
женщин и неравное распределение обязанностей по дому. В школе девочки не 
изучают предметов, которые вероятнее всего помогли бы им найти высокооп-
лачиваемую работу. Так, в государственном секторе женщин насчитывается 
вдвое больше, чем мужчин, и теперь тысячи людей рискуют потерять работу в 
результате политики урезания государственных расходов для погашения на-

__________________ 

 1 Lee, Ronald, The Demographic Transition: Three Centuries of Fundamental Change, The 
Journal of Economic Perspectives, Volume 17, Number 4, 1 November 2003, pp. 167–190(24), 
American Economic Association. 
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ционального долга в условиях мирового финансового кризиса2. Большинство 
женщин работают на секретарских должностях, не имея соответствующей ква-
лификации и подготовки для поиска хорошо оплачиваемой работы в других 
местах. 

 В связи с этим НАЖО особенно заинтересован в том, чтобы на пятьдесят 
пятой сессии КПЖ были приняты меры для того, чтобы девочки могли посе-
щать образовательные учреждения наравне с мальчиками и чтобы в школах де-
вочек поощряли к изучению предметов, которые помогли бы положить конец 
сегрегации на рынке труда, которая во многом объясняет традиционно нерав-
ные заработки и относительно низкий уровень жизни женщин. В ходе обзоров, 
ранее проведенных КПЖ, насаждение гендерных стереотипов в школах и в 
обществе на всех уровнях было названо помехой для повсеместного улучше-
ния положения женщин; эти стереотипы должны опровергаться с самых пер-
вых дней учебы в школе3.   

 Несмотря на то что в последние годы численность женщин могла намного 
превысить численность мужчин в биологии и медицине, особенно в категории 
среднего медицинского персонала, мужчины по-прежнему преобладают в ма-
тематике, естественных науках, информатике и на технических специально-
стях. Тем самым мужчины имеют гораздо больше шансов устроиться на высо-
кооплачиваемую работу в корпорациях, тогда как женщины скорее найдут себе 
работу на должностях в государственном секторе, которые в целом оплачива-
ются хуже. В Соединенном Королевстве женщины составляют лишь 12,3 про-
цента среди лиц, работающих по найму в сфере науки, техники и технологий. 
Кроме того, женщины чаще работают на должностях более низкого уровня 
(26,5 процентов против 16,5 процента мужчин). Женщины реже встречаются в 
руководстве сферой науки, техники и технологий, и почасовая оплата их труда 
как специалистов оборачивается недопустимо высоким разрывом в уровне воз-
награждения, который составляет 11,1 процента – несколько меньше общена-
ционального показателя в 12,6 процента. 

 Тот факт, что женщины работают на более низком уровне, негативно 
влияет и на размер из пенсий. Для изменения этой ситуации может быть сдела-
но многое – в Соединенном Королевстве женщины задействованы во всех от-
раслях и на всех уровнях руководства работой по проектированию и строи-
тельству олимпийской деревни к Олимпиаде 2012 года4. Необходима полити-
ческая воля, а также эффективное и грамотное руководство для разработки и 
реализации стратегии привлечения женщин и изменения культуры труда. Это 
реально может быть сделано. 

__________________ 

 2 Women’s Budget Group, Analysis of UK Coalition Government’s Spending Review, 
9 November, 2010; London. 

 3 Согласованные выводы от 12 марта 2004 года, принятые Комиссией по положению жен-
щин на сорок восьмой сессии, 1–12 марта 2004 года, о роли мужчин и мальчиков в дости-
жении гендерного равенства. См. «Согласованные выводы Комиссии по положению жен-
щин в отношении вызывающих наибольшую обеспокоенность проблем, обозначенных в 
Пекинской платформе действий, 1996–2009 годы», ST/ESA/327, стр. 133–137. 

 4 Olympics Delivery Authority, Lorraine Martin, Head, employment skills, equality and inclusion, 
speech, Women’s National Commission CSW preparatory meeting, London, October 2010 
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 Когда у женщины появляются дети, неравенство только усиливается. И 
это также затрудняет их работу на равных с мужчинами в научно-технической 
сфере. В 2008 году в Соединенном Королевстве общая численность занятых 
женщин в возрасте 25–49 лет составляла 75 процентов, а аналогичный показа-
тель для женщин с детьми в возрасте до пяти лет – 57 процентов. Если числен-
ность женщин с малолетними детьми, работавших неполный рабочий день, со-
ставляла 38 процентов, то аналогичный показатель для мужчин равнялся 
4 процентам, что свидетельствует как о сохранении стереотипов, так и о более 
серьезных последствиях утраты заработка для мужчин, чем для женщин. 

 Воспитание детей требует немалых затрат, и, согласно оценкам, семьи те-
ряют в заработке в среднем 200 000 фунтов стерлингов в связи с воспитанием 
одного ребенка до 18-летнего возраста, причем значительную часть этой сум-
мы составляет заработок, потерянный женщинами. Уход за престарелыми так-
же ложится в основном на плечи женщин, причем около 2,5 млн. человек вы-
полняют двойную функцию, заботясь как о детях, так и престарелых. 80 про-
центов этих лиц составляют женщины, в основном среднего возраста. Они 
имеют право на получение опекунского пособия в размере 53,90 фунтов стер-
лингов, но только в том случае, если их заработок составляет менее 100 фунтов 
стерлингов в месяц и они не получают других пособий. НАЖО призывает пра-
вительства учесть ту нагрузку, которая ложится на этих людей, и существова-
ние серьезного препятствия для продолжения успешной рабочей карьеры, ко-
торое, в свою очередь, негативно отражается на способности женщин оста-
ваться на хорошо оплачиваемой работе и на размере их будущего пенсионного 
пособия. Правительства экономят деньги за счет женщин. 

 В Пекинской платформе действий содержится предложение о том, чтобы 
страны составляли параллельные бюджеты, в которых отражался бы вклад 
добровольного сектора в национальное благосостояние. Пока эти меры не при-
няты ни одним из государств, подписавших Платформу действий. Они позво-
лили бы выработать у общества уважительное отношение к добровольному 
труду, улучшить положение женщин и привлечь внимание к проблеме равного 
вознаграждения за труд равной ценности. Равная оплата труда мужчин и жен-
щин будет также способствовать росту национальной производительности и 
ликвидации всех форм насилия в отношении женщин, в особенности бытового 
насилия. В состав НАЖО входят организации, ведущие работу в интересах 
особых категорий женщин, таких как вдовы, которым еще сложнее справляться 
с перечисленными выше трудностями, особенно в развивающихся странах, где 
вредные традиционные обычаи делают их особо уязвимыми. По утверждению 
организации «Вдовы за мир и демократию», в национальной статистике по-
прежнему ощущается нехватка данных о семейном положении; в этой связи мы 
надеемся на выполнение достигнутых на пятьдесят четвертой сессии КПЖ до-
говоренностей о дезагрегировании данных по семейному положению, а также 
по полу и возрасту. Вдовство – одна из главных причин непосещения девочка-
ми школы и отсева из школ, а несовершеннолетние, возглавляющие домохозяй-
ства или вступающие в брак, скорее всего, являются детьми вдов. Вдовы также 
подвергаются более явной дискриминации, чем замужние женщины, в сфере 
профессиональной подготовки и трудоустройства, а также страдают от особен-
но несправедливых законов о наследовании имущества и грубого насилия – как 
в семье, так и в качестве жертв изнасилования, особенно когда их выгоняют из 
дома и они остаются без крова. 
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  Меры 
 

•  Осуществить ранее достигнутые в КПЖ договоренности, в том числе о 
сборе и анализе данных, дезагрегированных по семейному положению, 
а также по полу и возрасту. 

•  Вести борьбу с гендерными стереотипами на протяжении всей жизни и 
со стереотипами в отношении семейного положения с момента вступ-
ления в зрелый возраст. 

•  Открывать доступ к образованию для девочек, особенно для детей 
вдов; следить за работой систем образования с тем, чтобы обучение 
всех детей было свободно от предрассудков, не допуская пропаганды 
отдельных религиозных и культурных установок, которые наносят 
ущерб гендерному равенству и способствуют закреплению традицион-
ных ролей. 

•  Развивать работу по профессиональной ориентации, с тем чтобы дети 
могли увидеть перспективы роста во всех существующих профессио-
нальных областях, независимо от гендерных стереотипов. 

•  Показывать реальную картину ситуации, говорящую о привлекательно-
сти современных технических специальностей для обоих полов. 

•  Побуждать выпускников школ планировать свою жизнь на длительную 
перспективу и, в частности, осознать важность участия в пенсионных 
планах. 

•  Заручиться поддержкой СМИ в разъяснении важности выполнения 
женщинами и мужчинами тех ролей, к которым сегодня в обществе 
существует стереотипное отношение. Обращаться за помощью к СМИ 
в преодолении сегрегации на рынке труда. 

•  Изучить те виды работ, которые сегодня считаются «женскими» и 
«мужскими», и заново определить их ценность для общества. Посте-
пенно вносить соответствующие коррективы в оклады, заработную 
плату и пенсии. 

•  Рекомендовать (или предписать) профессиональным объединениям и 
корпорациям в научно-технической сфере назначать женщин в руково-
дящие органы. Это должно делаться в условиях, когда всем руководя-
щим органам в обязательном порядке предписывается назначать в свой 
состав женщин. 

•  Увеличить размер государственных пенсий настолько, чтобы обеспе-
чить всем пенсионерам прожиточный минимум, а в тех случаях, когда 
государства-члены его не обеспечивают, делать это в порядке реализа-
ции базового минимального права. 

•  Призвать государства-члены к ведению параллельных счетов, в кото-
рых отражался бы вклад неоплачиваемого труда. 

 


