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  رأةالموضع لجنة 
  ونامسة والخمسالدورة الخ

  ٢٠١١مارس/ آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة ؤتمر العــالمي نتــائج المــمتابعــة 
الثالثـــة والعـــشرين الاســـتثنائية للجمعيـــة العامـــة، المعنونـــة 

، والتنميـــة المـــساواة بـــين الجنـــسين: ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”
تنفيــذ الأهــداف : “والــسلام في القــرن الحــادي والعــشرين

ــا في مجــالات     الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذه
      الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

بيان مقدم من التحالف الوطني للمنظمات النسائية، منظمة غير حكومية          
  لها مركز استشاري مع المجلس الاقتصادي والاجتماعي

    
 مـن قــرار  ٣٧ و ٣٦تلقَّـى الأمـين العـام البيـان التـالي، الجـاري توزيعـه طبقـاً للفقـرتين            

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

  *  E/CN.6/2011/1.  
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  *بيان    
  
 منظمــة نــسائية وفــرادى ٦٠التحــالف الــوطني للمنظمــات النــسائية مظلــة لأكثــر مــن    - ١
ويـوفر التمثيـل والـدعم للأعـضاء ويعمـل علـى تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين وتنفيـذ              . عمينالدا

ولمـا كـان يعمـل مـع المنظمـات الـشقيقة في             . صكوك حقوق الإنسان للمرأة المتفق عليها دوليـاً       
اسكتلندا وأيرلندا الشمالية بصفتها أعضاء في لجنة المرأة المشتركة في المملكـة المتحـدة لبريطانيـا                

لعظمى وأيرلندا الشمالية، فإنه يقـدم اهتمامـات الأعـضاء بـشأن قـضايا المـساواة بـين الجنـسين                   ا
ــوطني          . إلى جماعــة الــضغط النــسائية الأوروبيــة وجماعــات الــضغط الأخــرى علــى الــصعيد ال

ويــشارك التحــالف بنــشاط في الاجتماعــات التحــضيرية للجنــة وضــع المــرأة في جنيــف ويرســل 
  .تماعات لجنة المرأة في نيويوركبانتظام وفوداً إلى اج

مـــاذا يتعـــيَّن  ســـاهم التحـــالف في منـــشور اللجنـــة الوطنيـــة للمـــرأة، ٢٠١٠وفي عـــام   - ٢
 الـذي صـدر احتفـالاً بمـؤتمر     (?What's Beijing got to do with me) بيجين أن تعمل معي؟ على

بريطانيـا العظمـى    ونحن نأسف بعمق لقرار الحكومة الحاليـة للمملكـة المتحـدة و           . ١٥+ بيجين  
وايرلنــدا الــشمالية لإلغائهــا هــذا الجــزء الفريــد مــن الجهــاز الــوطني للاســتماع إلى صــوت المــرأة  
والاهتمام بها والذي كان محل إعجـاب واسـع ومعقـول التكلفـة، لا سـيما وإنـه أٌنـشئ في عـام            

لـة   بناء على طلب الأمم المتحدة بـضرورة أن يكـون لـدى الـدول الأعـضاء آليـات عام                   ١٩٦٩
  .للاستماع والعمل مع نساء مطلعات

، أثنـاء  العمـر لا يمكـن أن يـذبل   ، في حـدث جـانبي تحـت عنـوان     ٢٠١٠وأيضاً في عام     - ٣
الدورة الرابعة والخمسين للجنة وضع المرأة، تنـاول متكلمـون مـن التحـالف ومـن غانـا وجـزر                    

 الـديمغرافي صـوب شـيخوخة       ومن المعروف أن الانتقـال    . البهاما وايرلندا الشمالية محنة المسنّات    
ــم         ــسواء الأعــضاء في الأم ــى ال ــة عل ــدان النامي ــة النمــو والبل ــدان متقدم ــسكان يحــدث في البل ال

وتضم النساء المسنّات في العالم كثيراً من الأرامل، اللائي تعـانين بوجـه خـاص مـن        . )١(المتحدة
ــثيراً       ــاع ك ــددهن آخــذ في الارتف ــصحة وع ــة وضــعف ال ــر والعُزل ــي الم. الفق ــة المتحــدة  فف ملك

 مليـون مـن أصـحاب المعاشـات التقاعديـة يحـصلون           ٣,٣، كان هنـاك     ٢٠٠٨وحدها، في عام    
ولا يـزال مـستوى     . على وسائل ائتمان للمعاشات التقاعدية، وكان ثُلثيّ هذا الرقم من النساء          

الفقر بـين صـاحبات المعاشـات التقاعديـة في المملكـة المتحـدة هـو الأعلـى في أوروبـا وإعانـات                       
  .لدولة هي الأقلا

__________ 
  .صدرت بدون تحرير رسمي  *  

  )١(  R. Lee, “The demographic transition: three centuries of fundamental change”. Journal of Economic 

Perspectives, Vol. 17, No. 4, 1 November 2003, pp. 167-190 (24).  
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وأحد العوامل الهامة المساهمة في هذه الحالة انخفاض إيـرادات المـرأة العاملـة إلى جانـب                   - ٤
وفي المدرسة، لا تدرس الفتـاة الموضـوعات الـتي مـن الأرجـح              . المسؤوليات المترلية غير المتكافئة   
م ضِــعف عــدد وهكــذا فــإن النــساء العــاملات في القطــاع العــا . أن تؤهلــها لعمــل جيــد الأجــر 

الرجـــال، ومـــن المحتمـــل حاليـــاً أن يفقـــد الآلاف أعمـــالهن نتيجـــة سياســـات خفـــض الإنفـــاق 
ويفتقـر معظـم النـساء    . )٢(الحكومي كوسيلة لسداد الدين الـوطني في ظـل الأزمـة الماليـة العالميـة            

ــد الأجــر في       ــور علــى عمــل جي ــدريب للعث ــة إلى المــؤهلات والت العــاملات في الأعمــال الكتابي
  .ن أخرىأماك
ولــذلك يهــتم التحــالف بوجــه خــاص بــضرورة أن تتخــذ لجنــة وضــع المــرأة في دورتهــا    - ٥

الخامسة والخمـسين إجـراءات تكفـل المـساواة بـين الفتيـات والأولاد في الحـصول علـى التعلـيم                     
وتــشجيع فتيــات المــدارس علــى دراســة مواضــيع تــساعد علــى كــسر حــاجز التمييــز في ســوق    

. حـد كـبير في عـدم التكـافؤ التقليـدي في الأجـر وفي فقـر المـرأة نـسبياً                    العمل، الذي يسهم إلى     
القوالب النمطيـة الجنـسانية داخـل المـدارس وكـذلك في المجتمعـات علـى جميـع المـستويات،                     أما

فقــد تم تحديــدها في الاستعراضــات الــسابقة للجنــة وضــع المــرأة بوصــفها عقبــة تعــوق النــهوض  
  .)٣(تحدياً منذ الأيام الأولى في التعليمبالمرأة في كل مكان؛ ويقتضي ذلك 

وفي السنوات الأخيرة، في حين من المحتمل أن عدد الرجـال يفـوق كـثيراً عـدد النـساء                     - ٦
في علــم الأحيــاء والطــب، لا ســيما التمــريض، يــسود الرجــال في الرياضــيات وعلــوم الفيزيــاء    

أفـضل للعثـور علـى أعمـال        ومن ثم فإن الرجال مؤهلون علـى نحـو          . وعلوم الحاسوب الهندسية  
في الشركات بأجور جيـدة، بينمـا مـن الأرجـح أن تجـد المـرأة العمـل بـأجر أقـل في مؤسـسات                  

 في المائة فقـط مـن مجمـوع العـاملين في         ١٢,٣وفي المملكة المتحدة، تشكل المرأة      . القطاع العام 
ساء علــى عــدد وبالإضــافة إلى ذلــك، يزيــد عــدد الن ــ . المهــن العلميــة والهندســية والتكنولوجيــة 

).  في المائـة مـن عـدد الرجـال         ١٦,٥ في المائة مقابل     ٢٦,٥(الرجال في الأعمال الأقل مستوى      
ــة     ــة والهندســية والتكنولوجي . وتقــل فــرص المــرأة في شــغل مناصــب الإدارة في الوظــائف العلمي

في  ١١,١أن معدل الأجر في الساعة في الأعمال المهنية يؤدي إلى فجوة في الأجـر بنـسبة                  كما
  . في المائة١٢,٦المائة، وهي أقل قليلاً من فجوة الأجور الوطنية التي تبلغ 

__________ 
  )٢(  Women's Budget Group, Analysis of United Kingdum Coalition Government's Spending Review, 9 November 

2010, London.  
نــة ، لجنــة وضــع المــرأة، الــدورة الثام٢٠٠٤مــارس / آذار١٢الاســتنتاجات المتفــق عليهــا، كمــا اعتُمــدت في    )٣(  

ــون،  ــارس / آذار١٢-١والأربعـ ــسين    ”، ٢٠٠٤مـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــق المـ ــال والأولاد في تحقيـ . “دور الرجـ
استنتاجــــات لجنــــة وضــع المــرأة المتفــق عليهــا بــشأن مجــالات الاهتمــام الحاسمــة لمنــهاج عمــل بــيجين  ” انظــــر
٢٠٠٩-١٩٩٦“ ،(ST/ESA/327), pp. 133-137.  
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ويمكـن عمـل    . كما يحد انخفاض مستوى مهنـة المـرأة مـن إيـرادات معاشـها التقاعـدي                 - ٧
ففـي المملكـة المتحـدة، اسـتوعب تخطـيط وبنـاء قريـة دورة الألعـاب                 . الكثير لتغـيير هـذه الحالـة      

ويلــزم . )٤(ساءً في جميــع الحــرف وفي الإدارة علــى جميــع المــستويات  نــ٢٠١٢الأوليمبيــة لعــام 
وجود الإرادة السياسية وكـذلك القيـادة الفاعلـة والمطلعـة لوضـع وتنفيـذ اسـتراتيجية لمـشاركة                   

  .وهو أمر يمكن تحقيقه. المرأة في تغيير ثقافة مكان العمل
لـك أيـضاً دون مـشاركة       ويحـول ذ  . وتتزايد أوجه الإجحاف للمرأة التي لـديها أطفـال          - ٨

 في المائــة في عــام ٧٥وعمومــاً، كــان هنــاك . المــرأة علــى قــدم المــساواة في العلــم والتكنولوجيــا 
 عامــاً في العمــل داخــل المملكــة المتحــدة، لكــن بلغــت ٢٩ و ٢٥ مــن النــساء بــين ســنّ ٢٠٠٨
 وبينمـا بلغـت     . في المائة فيما يتعلق بالنساء اللائي لديهن أطفـال دون سـنّ الخامـسة              ٥٧النسبة  

 في المائـة، لم تتجـاوز نـسبة الرجـال           ٣٨نسبة النساء المعيلات لأطفال العـاملات بعـض الوقـت           
مرتبات الرجـال العـاملين     /في المائة، مما يعكس القوالب النمطية والتأثير الفعلي لفقدان أجور          ٤

  .بعض الوقت مقابل النساء
 جنيـه  ٢٠٠ ٠٠٠مهمة باهظـة التكلفـة ويقـدَّر أن الأُسـر تفقـد في المتوسـط          والوالدية    - ٩

وتقـع رعايـة    .  عامـاً ومعظـم هـذه الخـسارة مـن إيـرادات المـرأة              ١٨إسترليني لكل طفل في سنّ      
‘ الرعـاة الممتـازين  ’ مليون شخص من ٢,٥كبار السن على عاتق المرأة أساساً حيث هناك نحو        

ــار في الــس  ــة مــن هــؤلاء مــن النــساء   . ن علــى حــد ســواء يرعــون الــصغار والكب ــة في المائ وثماني
وباســتطاعتهن الحــصول علــى عــلاوة الرعايــة الــتي تبلــغ قيمتــها    . معظمهــن في متوســط العمــر 

ــراداتهن أقــل مــن    ٥٣,٩٠ ــه إســترليني، ولكــن بــشرط أن تبلــغ إي ــه إســترليني في ١٠٠ جني  جني
ــا أخــرى     ــة مزاي ــى أي ــبوع ولا يحــصلن عل ــا يحــث   . الأس ــن هن ــى   وم ــات عل التحــالف الحكوم

الاعتراف بالأعباء التي يتحملها هـؤلاء الرعـاة وبالحـاجز الـضخم الـذي يعـوق مواصـلة العمـل                    
في وظيفــة مفيــدة والــذي يــؤثر بــدوره علــى قــدرة المــرأة في البقــاء في عمــل جيــد الأجــر وعلــى 

  .فالحكومات توفر على حساب المرأة. مستحقات معاشهن التقاعدي فيما بعد
ــداد        وي  - ١٠ ــدول بإع ــوم ال ــدعو إلى ضــرورة أن تق ــاً ي ــيجين اقتراح ــل ب ــهاج عم ــضمن من ت

تنفـذ أيـة     وحـتى الآن لم   . ميزانيات موازية تبيِّن مساهمات القطاع التطوعي في الازدهار الوطني        
وعلـى هـذه الـدول أن تحتـرم القطـاع التطـوعي             . دولة موقّعة على المنهاج المذكور هذه التدابير      

. رأة وتعزز الاهتمام بزيادة المـساواة في الأجـر مقابـل العمـل متكـافئ القيمـة                وأن ترفع مركز الم   

__________ 
  )٤(  Speech by Lorraine Martin, Head, Olympics Delivery Authority, “Employment skills, equality and 

inclusion”, at the Women's National Commission CSW preparatory meeting, London, October 2010.  
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ــة        ــة الوطني ــادة الإنتاجي ــسهم في زي ــسين في الأجــور أن ي ــساواة بــين الجن كمــا أن مــن شــأن الم
  .ويساعد على الحد من جميع أشكال العنف ضد المرأة، لا سيما العنف المترلي

لنسائية المنظمـات الـتي تعمـل لـصالح فئـات محـددة             ويضم التحالف الوطني للمنظمات ا      - ١١
من النساء كالأرامل اللائي تزداد سوءاً الـصعوبات المـشار إليهـا آنفـاً لا سـيما في بلـدان العـالم               

وتــذكر . النــامي حيــث تجعــل الممارســات التقليديــة هــؤلاء الأرامــل فئــة ضــعيفة بوجــه خــاص   
تـزال هنـاك نُـدرة في المعلومـات الـواردة في      منظمة أرامل من أجـل الـسلام والديمقراطيـة أنـه لا             

الإحصاءات الوطنية فيما يتعلق بالحالة الزواجية؛ ومن ثم فإننا نلـتمس تنفيـذ الاتفاقـات الـتي تم                  
التوصل إليها في الدورة الرابعة والخمسين للجنة وضع المرأة بضرورة تصنيف البيانـات حـسب               

مُّــل فإنــه ســبب جــذري لتــسرب الفتيــات مــن  أمــا التر. الحالــة الزواجيــة ونــوع الجــنس والعمــر
المدرسة في حين أن ربة الأُسرة المعيشية من الأطفال والعروس مـن الأطفـال مـن الأرجـح أنهـن                 

كما تشهد الأرامل أكثر من النساء المتزوجات مزيداً مـن التمييـز في التـدريب               . أطفال الأرامل 
ــيراث بوجــه خــاص و       ــوانين الم ــن ق ــانين كــذلك م ــة ويع ــاً    والعمال ــف مترلي ــن العن ــن كــثير م م

وكـــضحايا للاغتـــصاب، لا ســـيما عنـــدما يـــتم طـــردهن مـــن البيـــت لتتحـــولن إلى مـــشردات   
  .مأوى وبدون
  الإجراءات  - ١٢

تنفيذ الاتفاقـات الـتي تم التوصـل إليهـا مـن قبـل في لجنـة وضـع المـرأة كجمـع البيانـات                •  
  . والعمروتحليلها مصنفة حسب الحالة الزواجية وكذلك حسب نوع الجنس

مكافحة القوالب النمطيـة الجنـسانية طـوال الحيـاة والقوالـب النمطيـة للحالـة الزواجيـة                    •  
  .منذ سن البلوغ

ضمان حصول الفتيات على التعليم، لا سـيما أطفـال الأرامـل؛ رصـد الـنظم التعليميـة            •  
نـة  لضمان تعليم جميع الأطفال دون تحيّـز؛ الحمايـة مـن عقائـد أو معتقـدات ثقافيـة معي                  

  .تقوّض المساواة بين الجنسين وتعزز الأدوار التقليدية
تقوية تـدريس أنمـاط الحيـاة العمليـة لـتمكين الأطفـال مـن معرفـة الإمكانـات في جميـع                        •  

  .المهن المتاحة، بصرف النظر عن القوالب النمطية الجنسانية
  .تقديم صور دقيقة لسبل الاستمالة الحديثة أحادية الجنس  •  
ن يتركون الدراسة على التخطيط الطويـل الأجـل، بمـا في ذلـك معرفـة قيمـة                  تشجيع مَ   •  

  .المساهمة في برنامج للمعاش التقاعدي
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الاستعانة بوسائط الإعـلام لـدعم المـرأة والرجـل للقيـام بـأدوار تخـضع حاليـاً للقوالـب                      •  
ــة      ــاجز التفرقـ ــسر حـ ــلام في كـ ــائط الإعـ ــساعدة وسـ ــاس مـ ــسانية والتمـ ــة الجنـ النمطيـ

  .مالالأع في
أو عمـل الرجـل وإعـادة تقيـيم        ‘ المـرأة ’استعراض العمل الذي يُنظر إليه على أنه عمـل            •  

قيمتــه للمجتمــع والقيــام تــدريجياً بتعــديل المرتبــات والأجــور والمعاشــات التقاعديــة         
  .لذلك طبقاً

الجمعيــات والــشركات المهنيــة العاملــة في مجــاليّ العلــم والهندســة  ) أو مطالبــة(تــشجيع   •  
وينبغـي أن يـتم ذلـك في سـياق يقـضي بـأن تُعـيَّن                . تعيين النساء في مجالس إدارتها    على  

  .جميع مجالس الإدارات نساء في وظائفها
رفــع قيمــة المعاشــات التقاعديــة الــتي تــدفعها الدولــة لتزويــد جميــع أصــحاب المعاشــات    •  

قيــام بمـستوى معيــشة أساسـي، وإذا لم تقــدم الــدول الأعـضاء ذلــك لهــم، فـإن عليهــا ال    
  .بذلك كأدنى حق أساسي

حــــث الــــدول الأعــــضاء علــــى إصــــدار حــــسابات موازيــــة تعكــــس قيمــــة العمــــل     •  
  .الأجر المدفوع غير

  


