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妇女地位委员会 

第五十五届会议 

2011 年 2 月 22 日至 3月 4 日 

临时议程* 项目 3(a) 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年 

妇女：二十一世纪两性平等、发展与和平” 

的大会第二十三届特别会议的后续行动 
 

 
 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织妇女国家委员

会提出的声明 
 
 

 秘书长收到以下声明，现根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

37 段分发。 

 

 

 * E/CN.6/2011/1。 
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  声明* 
 

1. 妇女国家委员会是大不列颠及北爱尔兰联合王国政府的国家官方独立的妇

女问题咨询机构。妇女全国委员会拥有超过670个合作伙伴组织和个人合作伙伴，

其中包括欧洲联盟的妇女组织和设在英国的国际组织。鉴于全球金融危机，作为

开支审查组成部分，英国政府已宣布，更多地将中央政府的权力下放到地方，废

除许多非政府部门的公共机构，包括妇女全国委员会。然而，英国政府已重申其

对提高妇女地位和平等原则的承诺。 

2. 妇女全国委员会欣见妇女地位委员会第五十五届会议将重点放在妇女和女

童有机会获得和参与教育、培训，以及科学和技术，包括促进妇女平等获得充分

就业和体面工作。尽管许多现有人权文书、国际商定目标和承诺均涉及解决这方

面的性别不平等问题，但是，该问题基本上仍然是一项充满歧视的挑战，尤其是

男女在获得和参与理工和技术方面的差距更为明显。 

3. 受教育的机会被公认是获得经济保障和机会的关键，特别对女童和妇女来

说。在国际上关于发展的讨论中，人们常提到，受过教育的妇女更有可能推迟结

婚，享受更好的健康状况和参与家庭决策。过去十年里，世界各地均扩大了女童

在各级受教育的机会，尤其在小学教育。然而，妇女的教育程度并不一定均能转

变成更多的就业机会，特别是在理工和技术领域。在 20 至 24 岁人口中，各区域

妇女仍然在参与劳动力方面落后于男子。就业妇女，无论是在非正式或正式部门，

也面临着许多挑战，包括在就业无保障和工资差距方面比率过高。联合国妇女地

位委员会的建立是确保为解决这些问题采取具体行动的一项积极步骤。 

  联合王国现状的例证 
 

4. 自 1995 年通过《北京行动纲要》以来，联合王国已出现一些积极的事态发

展，其中包括改善妇女的教育和培训机会，解决职业隔离的原因，增加多重身份

妇女的教育培训和就业机会，投资增加妇女在理工和技术以及数学、信息技术、

电子和建筑行业的就业机会。权力下放之后，在四个不同民族地区(英格兰、威

尔士、苏格兰和北爱尔兰)争取实现国家政策目标，以下所述并不详尽，但包括

了主要事态发展： 

• 在四个不同民族地区建立和资助联合王国资源中心及相关机构，以协调

知识的传播和提供服务，重点放在促进妇女在理工和技术方面的职业发

展； 

• 2006 年成立妇女与就业委员会来审查职业隔离的原因； 

__________________ 

 
*
 未经正式编辑印发。 
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• 先后达成了两个《两性平等公共服务协议》，其基本目标是增加妇女参

与理工和技术的机会，并增加年轻妇女在建筑行业担任学徒的机会； 

• 2007 年实施“两性平等义务”； 

• 奥运会开发署的工作重点是为妇女平等提供培训和就业机会，尤其是在

妇女人数不多的行业和 2014 年格拉斯哥英联邦运动会所产生的就业机

会； 

• 2010 年《平等法》的规定，包括公共采购。 

5. 妇女地位委员会第五十五届会议的重点议题，使我们有机会及时审查过去 15

年期间的进展情况，庆祝所获得的改进，确定四个民族区域之间的各种挑战和政

策差距，并突出强调非政府组织的优先事项。目前也是联合王国的一个变化时期。

由于 2010 年秋季的综合开支审查而大规模削减公共支出，以及新的联合政府制

定的“大社会”等优先政策，均可能对未来几年的政策制定和筹资产生影响。 

6. 妇女全国委员会致力于促使合作伙伴为优先主题做出贡献。为了推动在第五

十五届会议之前的讨论，妇女全国委员会举行了一次合作伙伴的活动，讨论各种

问题，并更广泛地思考《北京行动纲领》关于教育的目标。 

7. 许多合作伙伴认为，需要进一步鼓励女童学习科学、技术、工程和数学等科

目，并需要投入更多资金对她们进行职业咨询培训。合作伙伴呼吁媒体需要更积

极地介绍妇女在科技、工程和数学方面的职业，对教师进行更多关于教育系统内

采用性别敏感的教学方法的培训，以便质疑女童和年轻妇女获得教育和职业相对

较窄的道路。需要做出更多努力来质疑早期教育中有性别区分的刻板印象，并应

当普遍承认男子和男孩作为推动改变者所能发挥的作用。合作伙伴强调可以更广

泛地推广成功举措。例如，“带你的女儿上班日”和“妇女冠军”奖，均有助于

强化良好做法。 

8. 据报，性别定型观念和态度是妇女较少参与科技、工程和数学的主要原因。

合作伙伴认为，大学学费即将上涨将会使妇女更少参与这些学科。就医学院学生

来说，在他们毕业时，普遍将至少欠债 5 万英镑。这可能无法避免地导致非常少

的妇女进入医疗和工程领域。合作伙伴承认，目前的经济衰退对与科技、工程和

数学相关产业造成更多挑战，必然会对妇女产生负面影响。许多这类产业需要长

时间工作的文化，也十分影响到妇女的照料责任。因此，合作伙伴希望看到加强

关于工作时间的薄弱法规，以保护英国就业人员的健康和工作与生活的平衡。 

9. 围绕产假对于中小企业影响的争论已成为英国国家和欧洲联盟讨论的焦点，

特别是考虑到欧洲联盟委员会最近建议将全薪产假延长到 20 个星期。有些合作

伙伴担心，在当前经济形势下，英国政府已认为这项提议“支付不起”。合作伙

伴深感，政策不应受暂时的经济衰退的影响。也有人更加担心，这也会使妇女的
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处境更加困难，因为中小企业的雇主就不太可能雇用育龄的妇女，因为如果这些

妇女员工怀孕，雇主将面临很高的潜在成本。 

10. 育儿被公认是进入劳动力市场最大障碍。如果没有高质量和支付得起的托儿

服务，即使有
1
 规定延长陪产假，妇女也越来越难以维持其在劳动力市场内所需

参与的程度。合作伙伴呼吁采取更多奖励员工协助保育的举措。工会代表大会 被

认为是该领域最佳作法的楷模，他们提供托儿费的 50%，并向单亲父母提供 75%

的费用。 

11. 合作伙伴认为，建立信心技能、缺少培训机会(特别是回返和老年的妇女)和

缺乏高级职务妇女的榜样是其他方面的障碍，它们建议消除这些障碍的措施包

括，在工作场所介绍更多专业妇女方案和“回去工作”的奖励措施。此外，有人

建议，制定能解决妇女多重身份问题的举措将是一个非常积极步骤。 

12. 虽然英国理工和技术领域女性资源中心
2
 (在苏格兰、威尔士和北爱尔兰设

有相关机构)和官方发展援助被普遍认可是解决男女在理工和技术领域差距问题

的典范，合作伙伴建议，更多地采用美国和欧洲最佳做法的范例和模式，因为这

两个区域在缩小参与差距方面的举措正取得成功。因经济衰退而无法获得启动补

助金，以及最近关于开支审查，均可能极大地影响女企业家的成长。同样，英国

和其他发达成员国削减研究资金的作法会导致“人才外流”到繁荣的国家。 

  现在需要做什么？ 
 

13. 妇女全国委员会欢迎政府通过立法和各种举措，解决妇女和女童获得和参与

教育、培训、科学和技术方面的问题，包括为促进妇女平等获得充分就业和体面

工作的机会。妇女全国委员会承认，尽管英国在这方面已取得稳步和积极的进展，

仍然需要做出更多努力，改善妇女和女童的状况，因此，应进一步考虑在一些领

域中的问题。合作伙伴希望继续加强灵活工作时间和改进产假和陪产假规定的立

法。合作伙伴希望看到政府任命一个负责处理“性别与理工和技术”方面问题的

部长级官员，以推动采取跨部门的综合战略来解决男女在教育、人力资源和科学

政策方面的差距。
3
  

14. 《平等法》符合妇女的多重身份，给予她们选择的自由，确保妇女能兼顾家

庭中的作用与职业和谋生的需要，并鼓励在广泛的基础上改变文化观念，扩大男

子作为照顾者的角色。在公共部门贯彻该法律将是非常可取的。合作伙伴非常欢

__________________ 

 
1
 工会代表大会代表英国工人的心声。该组织有 58 个附属工会，代表 620 万名各行各业的工人，

倡导公平工作和国内外的社会正义。 

 
2
 英国理工和技术领域妇女资源中心是英国政府提供关于妇女很少从事理工、技术和建筑环境方

面工作问题的咨询、服务和政策协商的主要机构。 

 
3
 英国理工和技术领域女性资源中心提出的政策建议。 
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迎通过媒体和针对父母、儿童、商业界及成年人的宣传运动，更多地扩大职业抱

负，明确消除成规定见，并强调理工和技术的相关性、多样性和趣味性。 

 


