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  المرأة وضع لجنة
  والخمسون الخامسة الدورة
  ٢٠١١ مارس/آذار ٤ - فبراير/شباط ٢٢

  *المؤقت الأعمال جدول من )أ( ٣البند 
ــالمرأة     ــع المعـــني بـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــائج المـ ــة نتـ متابعـ
والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة       

المــساواة بــين الجنــسين : ٢٠٠٠لمــرأة عــام ا”المعنونــة 
: “والـــسلام في القـــرن الحـــادي والعـــشرينوالتنميـــة 

تنفيذ الأهـداف الاسـتراتيجية والإجـراءات الواجـب        
اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمـة واتخـاذ مزيـد مـن            

        الإجراءات والمبادرات
 تتمتـع  حكوميـة  غـير  منظمـة  وهـي  للمـرأة،  الوطنية اللجنة من مقدم بيان    

  والاجتماعي الاقتصادي المجلس لدى استشاري ركزبم
  

 قـرار  مـن  ٣٧ و ٣٦ بـالفقرتين  عمـلا  تعميمـه  الجـاري  التـالي  البيـان  العـام  الأمين تلقى  
  .١٩٩٦/٣١ والاجتماعي الاقتصادي المجلس

 
  

  *  E/CN.6/2011/1. 
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  *البيان    
 بـالمرأة  المعنيـة  المـستقلة  الرسميـة  ةالوطني ـ الاستـشارية  الهيئـة  هي للمرأة الوطنية اللجنة إن  - ١
 منظمـات  للمـرأة  الوطنيـة  اللجنة وتضم .الشمالية وأيرلندا العظمى لبريطانيا المتحدة المملكة في

 تتخـذ  دوليـة  ومنظمـات  الأوروبي الإتحـاد  في نسائية منظمات منها الأفراد من وشركاء شريكة
 استعراضـها  مـن  كجـزء  أعلنـت،  تحـدة الم المملكـة  حكومـة  أن ورغـم  .لها مقرا المتحدة المملكة
 الحكومـة  مركزيـة  وتقليـل  المحليـة  مـن  مزيـد  إلى التحـول  العالمية، المالية الأزمة سياق في لإنفاقها
 أكـدت  فقـد  .للمرأة الوطنية اللجنة ومنها للوزارات، التابعة غير العامة الهيئات من كثير وإلغاء
  .لها بالنسبة المساواة وتحقيق بالمرأة النهوض بمبادئ التزامها ذلك مع المتحدة المملكة حكومة

 المـرأة  وضـع  للجنـة  والخمـسين  الخامـسة  الـدورة  بتركيز للمرأة الوطنية اللجنة وترحب  - ٢
 هـذه  في ومـشاركتهن  والتكنولوجيـا  والعلم والتدريب التعليم إلى والفتيات النساء وصول على

 العمالــة علــى المــساواة قــدم علــى ةالمــرأ حــصول تعزيــز منــها أمــور أجــل مــن وذلــك المجــالات،
 والأهــداف الإنــسان، حقــوق صــكوك مــن الكــثير وجــود ورغــم .اللائــق والعمــل الكاملــة

 المجـال،  هـذا  في الجنـسين  بـين  المـساواة  عـدم  لأوجـه  للتـصدي  عليهـا  المتفـق  الدولية والالتزامات
 أوضـح  بـصورة  جلـى يت تمييـز  على قائما واسع نطاق على شائعا مستمرا تحديا يمثل زال ما فإنه
  .والتكنولوجيا والهندسة العلم مجالات في والمشاركة الوصول في الجنسين بين التفاوت في
 الأمــن إلى المــدخل هــو التعلــيم علــى الحــصول أن واســع نطــاق علــى بــه المــسلم ومــن  - ٣

 ةالتنمي ـ بـشأن  الدائر الخطاب في وتتردد .والنساء للفتيات بالنسبة سيما لا والفرص الاقتصادي
 بـصحة  ويتمـتعن  الـزواج،  يـؤجلن  أن الأرجـح  مـن  المتعلمـات  النـساء  أن إلى تشير أمثلة الدولية
ــشاركن أفــضل، ــة زادت وقــد .الأســرية القــرارات اتخــاذ في وي  علــى الفتيــات حــصول إمكاني
 العقــد خــلال الابتــدائي التعلــيم في ســيما لا عــالمي، نطــاق علــى المــستويات كــل علــى التعلــيم
ــع .الماضــي ــك وم ــإن ،ذل ــساء العلمــي التحــصيل ف ــرجم لا للن ــضرورة يت ــرص إلى بال ــة ف  عمال
 بــين العمريــة الــسكانية الفئــة وفي .والتكنولوجيــا والهندســة العلــم ميــادين في خاصــة محــسنة
 جميــع في العاملــة القــوة في المــشاركة في الرجــل عــن متخلفــة المــرأة زالــت مــا عامــا، ٢٤ و ٢٠

 أيـضا  يـواجهن  الرسمـي،  أو الرسمـي  غـير  القطـاع  في سـواء  ،عمـلا  يجدن اللاتي والنساء .المناطق
 ويعــد .الأجــور في والفــوارق الــضعيفة العمالــة في الزائــد التمثيــل ومنــها التحــديات، مــن كــثيرا
 محـددة  إجـراءات  اتخـاذ  لـضمان  إيجابيـة  خطـوة  المـرأة  بـشؤون  المعـني  المتحـدة  الأمم جهاز إنشاء
  .المسائل هذه لمعالجة

  
 
  

 .صدرت بدون تحرير رسمي  *  
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  المتحدة المملكة في القائم الوضع إلى تشير معلومات    
 أنحـاء  في التطـورات  مـن  عـدد  حـدث  ،١٩٩٥ عـام  في بيجين عمل منهاج اعتماد منذ  - ٤

 التمييـز  أسـباب  ولمعالجـة  للمـرأة،  المتاحـة  والتدريبيـة  التعليميـة  الفـرص  لتحـسين  المتحدة المملكة
 والعمالـة،  والتـدريب  لـيم التع إلى هويـاتهن  اخـتلاف  علـى  النـساء  وصـول  فـرص  وزيـادة  المهني،

 والرياضــــيات والتكنولوجيــــا والهندســــة العلــــم مجــــالات في النــــساء تــــشغيل في والاســــتثمار
 المحليـات،  إلى الـسلطة  تفـويض  وبعـد  .البنـاء  وصـناعات  والإلكترونيات المعلومات وتكنولوجيا
ــ إنكلتـــرا،( الأربعـــة الدولـــة أجـــزاء عـــبر الوطنيـــة العامـــة للـــسياسة أهـــداف حُـــددت  ز،وويلـ

 الرئيـسية  التطورات فإن شاملة، ليست التالية القائمة أن ورغم ،)الشمالية وأيرلندا واسكتلندا،
  :يلي ما تشمل
 الدولـة  أجـزاء  في بـه  المرتبطـة  والهيئـات  المتحـدة  المملكـة  في الموارد مركز وتمويل إنشاء  •  

 الوظـائف  في ةبـالمرأ  النـهوض  علـى  تتركـز  التي الخدمات وتقديم المعرفة لتنسيق الأربعة
  والتكنولوجيا؛ والهندسة العلم مجال في

  المهن؛ في الجنسين بين الفصل أسباب لدراسة ٢٠٠٦ عام والعمل المرأة لجنة إنشاء  •  
 زيـادة  تـستهدفان  العامـة  الخـدمات  في الجنـسين  بـين  للمـساواة  متعـاقبتين  اتفاقيتين إبرام  •  

 التلمـــذة فـــرص وزيــادة  ولوجيـــا،والتكن والهندســـة العلــم  مجـــالات في المـــرأة مــشاركة 
  البناء؛ صناعات في للمرأة بالنسبة

  ؛٢٠٠٧ عام في الجنسين بين المساواة تحقيق مهمة تنفيذ  •  
 للمـرأة  العمـل  وفـرص  التدريب توفير تتضمن الأوليمبية التنمية لوكالة أولويات تحديد  •  

 الفـرص  وفي فيهـا،  تمثـيلا  أقـل  تكـون  الـتي  القطاعـات  في المجـالات  جميع في المساواة مع
  ؛٢٠١٤ عام غلاسغو في تقام التي الكومنولث ألعاب دورة عن الناشئة

  .العامة المشتريات ذلك في بما ،٢٠١٠ لعام المساواة قانون في الواردة الأحكام  •  
 وقتـها  حـان  فرصـة  والخمـسين  الخامـسة  المـرأة  وضع لجنة لدورة المحددة الأولوية وتتيح  - ٥

 وتحديـــد بالتحــسينات،  والاحتفــاء  الأخــيرة،  ١٥ الـ ــ الــسنوات  في رزالمح ــ التقــدم  لاســتعراض 
 المنظمـات  أولويـات  وإبـراز  للدولـة،  الأربعـة  الأجـزاء  عـبر  العامـة  الـسياسة  وفجوات التحديات

 في النطـاق  الواسـعة  فالتخفيـضات  .المتحـدة  المملكـة  داخـل  تغيير فترة أيضا وهي.الحكومية غير
 الحكومـة  وأولويـات  ،٢٠١٠ عـام  خريـف  في للإنفاق الشامل الاستعراض نتيجة العام الإنفاق
 وتـوفير  الـسياسات  وضع على أثر لها يكون قد “الكبير المجتمع” مبادرة مثل الجديدة الائتلافية
  .المقبلة السنوات في الموارد
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 .الأولويـة  ذي الموضـوع  في المساهمة من الشركاء بتمكين للمرأة الوطنية اللجنة وتلتزم  - ٦
ــدورة قبــل المناقــشة حفــز لأجــ ومــن ــة عقــدت والخمــسين، الخامــسة ال ــة اللجن  للمــرأة الوطني

 علـى  التعلـيم  بـشأن  بـيجين  عمـل  منـهاج  أهـداف  بـشأن  الفكـر  لتنـوير  المسائل لمناقشة اجتماعا
   .أعم نطاق
 العلـم  مواضـيع  دراسـة  علـى  الفتيات لتشجيع المزيد عمل يجب بأنه الشركاء علق وقد  - ٧

 في المـشورة  تقـديم  في الأمـوال  مـن  مزيـد  اسـتثمار  ويلـزم  والرياضـيات،  لهندسـة وا والتكنولوجيا
 العلــم مهــن في للمــرأة إيجابيــة أكثــر صــورة تقــديم إلى الــشركاء ودعــا .المهــني التــدريب مجــال

 للمعلمـين  التـدريب  مـن  مزيـد  وتـوفير  الإعلام، وسائط في والرياضيات والهندسة والتكنولوجيا
 للمــسارات للتــصدي التعلــيم نظــام داخــل الجنــسانية الفــوارق راعــيت الــتي التعلــيم طــرق علــى

 للتـصدي  المزيـد  عمـل  الممكـن  ومـن  .والـشابات  للفتيات المتاحة نسبيا الضيقة والمهنية التعليمية
 الرجـال  بـدور  واسـع  نطـاق  على الاعتراف وينبغي المبكر التعليم في الجنسانية النمطية للقوالب
 علـى  تنفيـذها  بـدء  يمكـن  الـتي  الناجحـة  المبـادرات  الشركاء أبرز قدو .للتغيير كعوامل والأولاد
 قبيـل  مـن  والجـوائز  “العمـل  إلى ابنتـك  اصـطحب ” أيـام  تعتـبر  المثـال  سـبيل  فعلى .واسع نطاق

  .الجيدة الممارسات ترسيخ في مفيدة “المرأة نصيرة”
 المــشاركة في رئيــسيا دورا تــؤدي الجنــسانية والمواقــف النمطيــة القوالــب أن إلى وأُشــير  - ٨

 بــأن الــشركاء وعلــق .والرياضــيات والهندســة والتكنولوجيــا العلــم مجــالات في للمــرأة المحــدودة
 يفـضي  وقـد  .المـشاركة  تقليل إلى أيضا ستؤدي الجامعية الدراسة مصاريف في الوشيكة الزيادة
 .والهندسـية  بيـة الط المجـالات  يـدخلن  الـلاتي  النـساء  من المتناسب غير العدد نقص إلى حتما هذا

 في للــصناعات التحــديات مــن مزيــدا يخلــق الحــالي الاقتــصادي التراجــع بــأن الــشركاء ويعتــرف
 علــى ســلبي تــأثير محالــة لا لــه ســيكون ممــا والرياضــيات والهندســة والتكنولوجيــا العلــم مجــالات
 وجيـا والتكنول العلـم  مجـالات  في الـصناعات  مـن  كـثير  في الطـوال  الـساعات  ثقافـة  وتؤثر .المرأة

 .متناسـب  غـير  بـشكل  النـساء  علـى  تـؤثر  الـتي  الرعايـة  مـسؤوليات  علـى  والرياضيات والهندسة
 بــشأن القانونيـة  اللــوائح مـن  ضـعيف  أنــه يعتقـد  لمــا تـشديدا  يـشهدوا  أن لــذلك الـشركاء  ويـود 
  .المتحدة المملكة لموظفي العملية والحياة الصحة بين التوازن حماية أجل من العمل وقت
 للنقـاش  محـورا  والمتوسـطة  الـصغيرة  المشاريع على وآثارها الأمومة إجازات لتزا وما   - ٩

 قدمتـه  الـذي  الأخـير  الاقتـراح  ضوء على خاصة الأوروبي، الإتحاد وصعيد الوطني الصعيد على
 عــن الــشركاء وأعــرب .كامــل بــأجر أســبوعا ٢٠ إلى الأمومــة إجــازة بمــد الأوروبيــة المفوضــية
 تحمـل  علـى  تقـوى  لا توجيهـا  المقتـرح  التوجيـه  هـذا  المتحـدة  لمملكةا حكومة اعتبار إزاء قلقهم
 تتــأثر ألا يجــب أنــه قويــا اعتقــادا الــشركاء ويعتقــد .الراهنــة الاقتــصادية الحالــة ضــوء في نفقاتــه
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 الأمـر  هـذا  أن مـن  متزايـد  تخـوف  أيـضا  وهنـاك  .المؤقـت  الاقتـصادي  التراجـع  بحـالات  السياسة
 مــن العمــل أربــاب اســتعانة احتمــال ســيقلل لأنــه رانظــ النــساء علــى أشــد صــعوبات ســيفرض
 التكــاليف بــسبب الإنجــاب ســن في هــن مــن بخــدمات والمتوســطة الــصغيرة المــشاريع أصــحاب
  .حاملا الموظفة أصبحت إذا المشاريع أصحاب يواجهها التي المحتملة
 علـى  للحـصول  الأول العـائق  هـي  الطفـل  رعايـة  أن واسع نطاق على به المعترف ومن  - ١٠

 قـدرة  سـتتعرض  معقولـة  وبأسـعار  النوعيـة  جيـدة  الأطفـال  لرعايـة  مرافق وجود وبدون .العمل
 في الزيـادة  رغـم  متزايـدة،  صـعوبات  إلى المطلوب مشاركتهن مستوى على الحفاظ على النساء

 للمـساعدة  الحوافز من مزيدا الموظفين منح إلى الشركاء ودعا .للأبوة إجازة تمنح التي الأحكام
 المجــال هــذا في الممارســات لأفــضل نموذجــا )١(العمــال نقابــات مــؤتمر ويقــدم .الطفــل رعايــة في

 الأبـوين  أحـد  كـان  إذا المائـة  في ٧٥ و الأطفـال،  رعايـة  تكاليف من المائة في ٥٠ بتقديم لقيامه
  .بالطفل الوحيد المتكفل هو
 نــساءلل ســيما لا( التــدريب فــرص تــوافر وعــدم الثقــة، مهــارات بــأن اعتــراف ويــسود  - ١١

 تمثـل  العليـا  المناصـب  في المـرأة  بهـا  تقتدي نماذج وجود وعدم )سنا والأكبر العمل إلى العائدات
 تقـديم  بينـها  مـن  ذلـك  لمعالجـة  التـدابير  مـن  عـدد  باتخـاذ  الـشركاء  أوصـى  وقـد  إضـافية،  حواجز
 أوصـى  ذلك، إلى وبالإضافة .“العمل إلى العودة”ومبادرات العمل مكان في متخصصة برامج
  .كبيرة إيجابية خطوة المتعددة بهوياتها المرأة لخدمة وضعها يجري التي المبادرات تبارباع
 )٢(والتكنولوجيــا والهندســة العلــم مجــال في للمــوارد المتحــدة المملكــة مركــز أن ورغــم  - ١٢

 معتـرف  الأوليمبيـة  التنميـة  ووكالـة  )الشمالية وأيرلندا وويلز اسكتلندا في به المرتبطة والهيئات(
 مجـالات  في الجنـسين  بـين  التفـاوت  معالجـة  في بهمـا  يحتـذى  كنمـوذجين  واسـع  نطـاق  على مابه

 أفـضل  أمثلـة  مـن  مزيـد  بإتبـاع  الشركاء أوصى فقد والرياضيات، والهندسة والتكنولوجيا العلم
 نجــاح ثبــت حيــث وأوروبــا الأمريكيــة المتحــدة الولايــات مــن الإيجابيــة والنمــاذج الممارســات
 الأعمـال  لبـدء  مـنح  على الحصول عدم شأن ومن .المشاركة في الهوة لتضييق ةالمتخذ المبادرات
 علــى كــبير بــشكل يــؤثر أن للإنفــاق الأخــير للاســتعراض ونتيجــة الاقتــصادي التراجــع بــسبب
 في للبحــث المـوفر  التمويــل خفـض  شــأن فمـن  مــشابه، نحـو  وعلــى .المـشاريع  صــاحبات النـساء 

__________ 
 ملايين  ٦،٢ نقابة منتسبة تمثل     ٥٨نه يضم   فنظرا لأ . مؤتمر نقابات العمال هو صوت بريطانيا في مجال العمل          )١(  

من العاملين في كل مناحي الحياة، فإنه يشن حمـلات لإبـرام صـفقة عادلـة في العمـل والعدالـة الاجتماعيـة في                        
  .الداخل والخارج

مركز المملكة المتحدة للموارد هـو المنظمـة الرئيـسية لتقـديم المـشورة والخـدمات والاستـشارات بـشأن الـسياسة                        )٢(  
 .العامة فيما يتعلق بالتمثيل الناقص للمرأة في مجالات العلم والهندسة والتكنولوجيا والبيئة العمرانية
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 البلـدان  إلى “الأدمغـة  نزوح” إلى يفضي أن الأخرى قدمةالمت الأعضاء والدول المتحدة المملكة
  .المزدهرة

  
   حاليا؟ عمله يلزم الذي ما    

 النـساء  وصـول  لمعالجـة  الحكومية والمبادرات بالتشريعات للمرأة الوطنية اللجنة ترحب  - ١٣
 أجـل  مـن  المجـالات،  هـذه  في ومشاركتهن والتكنولوجيا والعلم والتدريب التعليم إلى والفتيات

 وتقـر  .اللائـق  والعمـل  الكاملـة  العمالـة  علـى  المـساواة  قـدم  علـى  المرأة حصول تعزيز منها أمور
 المجـال،  هذا في ومثاليا مطردا تقدما أحرزت المتحدة المملكة أن رغم بأنه للمرأة الوطنية اللجنة
 مـن  مزيـد  إيـلاء  مواصـلة  ينبغـي  لـذا  والفتيات، النساء وضع لتحسين بالمزيد القيام ينبغي أنه إلا

 في المرونـة  تكفـل  الـتي  للأحكـام  المـستمر  بـالتعزيز  الـشركاء  ويرحـب  .المجـالات  من لعدد النظر
 الحكومـة  تعـيين  يـشهدوا  أن الـشركاء  ويـود  .والأبـوة  الأمومـة  إجـازات  أحكـام  وتحسِّن العمل
 والهندســــة العلــــم في الجنــــسين مــــشاركة” تناصــــر وزاري مــــستوى علــــى مــــسؤولة جهــــة

 في الجنـسين  بـين  الفـصل  لمعالجـة  ومتكاملـة  شـاملة  حكوميـة  اسـتراتيجية  وضـع ل “والتكنولوجيا
  .)٣(العلمية والسياسات العاملة والقوة التعليم
 المـساواة  قـانون  إزاء واجباته العام القطاع ينفذ أن كبير حد إلى أيضا المستصوب ومن  - ١٤
 النـساء  أدوار اتـساق  ويـضمن  للاختيـار  فرصـة  ويتـيح  النـساء  أدوار في للتنـوع  يـستجيب  الذي
 قاعــدة ذي ثقــافي تغــيير إحــداث علــى ويــشجع العــيش، وكــسب الوظــائف مــع الأســرة داخــل
 ويرحـب  .بالرعايـة  كقـائمين  الرجـال  بـه  يقـوم  الـذي  الـدور  حجـم  زيـادة  على ينطوي عريضة

ــشركاء ــشكل ال ــد تنظــيم بفكــرة كــبير ب ــة الحمــلات مــن مزي ــة وحمــلات الإعلامي ــتي التوعي  ال
 المهنيــة، الطموحــات نطــاق لتوسـيع  والكبــار التجاريــة والأعمـال  والأطفــال نالأبــوي تـستهدف 
 والهندســة العلــم مجــالات أهميــة وإبــراز القــدوة، ملامــح وتحديــد للقولبــة، صــريحة نهايــة ووضــع

  .للاهتمامات وتنشيطها وتنوعها والتكنولوجيا
  

__________ 
مركز المملكة المتحـدة للمـوارد لخدمـة المـرأة في مجـالات العلـم والهندسـة والتكنولوجيـا واقتراحـات الـسياسات                         )٣(  

 .العامة


