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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

ــالمرأة       ــني ب ــع المع ــالمي الراب ــؤتمر الع ــائج الم ــة نت متابع
والــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة     

المــساواة بــين : ٢٠٠٠المــرأة عــام ”العامــة المعنونــة 
نـــسين والتنميـــة والـــسلام في القـــرن الحـــادي     الج

ــشرين ــتراتيجية  : “والعـــ ــداف الاســـ ــذ الأهـــ تنفيـــ
والإجراءات الواجب اتخاذها في مجـالات الاهتمـام        

          الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات
 بيـــان مـــن المجلـــس الـــوطني للمـــرأة في كاتالونيـــا، وهـــو منظمـــة غـــير حكوميـــة       

   الاقتصادي والاجتماعيالمجلسمركز استشاري لدى  ذات
  

 مـن قـرار   ٣٧ و ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين       
  .١٩٩٦/٣١ الاقتصادي والاجتماعي المجلس

 
  

  *  E/CN.6/2011/1.  
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  *بيــان    
لرابع المعني بالمرأة يتـضمن     إن منهاج عمل بيجين الصادر عن المؤتمر العالمي ا          - ١

  .ستة أهداف استراتيجية تتصل بالتعليم ترد فيما يلي وتشكل مضمون النص
إن مجتمعنا يطالب بأن يتجه تعليم الأفراد إلى إيجاد مواطنة حـرة تقـوم علـى                  - ٢

المسؤولية والاستقلالية والتضامن، ليتسنى تحقيق تحول حقيقـي وعميـق في مجتمعنـا،             
ــى حــا  ــة    والتغلــب عل ــايش في حري ــز التع ــرام الاخــتلاف، وتعزي ــز، واحت لات التميي

ومــن التحــديات الــتي يواجههــا النظــام التعليمــي وجميــع أنــشطة التــدريب   . وســلام
ــيم،      ــة، علــى التعل ــذ، في ظــل تكــافؤ الفــرص والمعامل ــع التلامي ضــمان حــصول جمي
 بصرف النظر عن نوع الجنس أو غـير ذلـك مـن الظـروف أو الأحـوال الاجتماعيـة            

  .أو الشخصية
ــشير إلى     - ٣ ــذي ي ــى     والهــدف ال ــات عل ــان والفتي ــال والطفــلات والفتي حــصول الأطف

 يتــصل فيمــا يبــدو بــالتعليم الإلزامــي الــذي يــستمر، في كاتالونيــا بإســبانيا، حــتى ســنّ    التعلــيم
ــدائي     . الــسادسة عــشرة ــيم الابت ــذين يحــصلون علــى التعل ــان والفتيــات ال ــة للفتي والنــسب المئوي

 في ٥٤,٣الإلزامي متماثلة إلى حد كـبير، ولكـن في شـهادة البكالوريـا تمثـل الفتيـات                والثانوي  
ــة   ــن الطلب ــة م ــدات       . المائ ــاث المقي ــدد الإن ــات إلى أن ع ــشير آخــر البيان ــيم الجــامعي ت وفي التعل

والحاصــلات علــى مؤهــل يفــوق عــدد الــذكور في جميــع الاختــصاصات، فيمــا عــدا الدراســات 
وإجمـالاً تقـضي الإنـاث أعوامـا أطـول مـن الـذكور        . رة وممارسـة الرياضـة  التقنية والمتعلقة بالإدا  

  .في النظام التعليمي، وتزيد معدلات قيدهن بشكل طفيف
وجدير بالذكر أن مناطق كاتالونيا بإسبانيا لا تتماثل جميعها في ضمان الحـصول علـى                 - ٤

نية فيهـا تـسهيلات أقـل للحـصول         فالمناطق الريفية والجبلية التي تقل فيها الكثافة السكا       . التعليم
علـى التعلـيم، وتعــاني نقـصا في وسـائل النقــل وخـدمات المطـاعم، أو غــير ذلـك مـن الخــدمات         

والوصـول إلى   . التعليمية التي تتولاها القرويات، فتزيد بذلك من أعبائهن في رعايـة الأشـخاص            
وهـذا  . راكز الجامعيـة التعليم الجامعي صعب أيضا على الإناث المقيمات في مناطق بعيدة عن الم  
  .الحصول المتساوي على التعليم مكفول أيضا للطفلات والفتيات المعوقات

ــة اخــتلالاً ملحوظــا  وتعكــس مــشاركة   - ٥ فللإنــاث . الإنــاث والــذكور في المهــن التعليمي
الأغلبية في مهن التعليم الإلزامي، ولا سيما في تعليم الأطفـال والتعلـيم الابتـدائي، حيـث يمـثلن        

 في المائـة، بـل تهـبط    ٥٧,٩وفي التعليم الثانوي تهبط هـذه النـسبة إلى     . في المائة من المجموع    ٨٧
 
  

 .يصدر دون تحرير رسمي  *  
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وهــذا الوجــود القليــل للإنــاث، كلمــا ارتفــع المــستوى  . أكثــر في هيئــات التــدريس بالجامعــات
وتـوفر  . التعليمي، يظهر أيضا في كل هيئة تدريس، فالإناث هـن الأقـل تمثـيلا في الفئـات العليـا          

سات الحكومية المختلفة بيانات إحصائية موزعة حسب نوع الجنس تفيد في متابعـة هـذه                المؤس
  .المؤشرات

فقـد  .  متحقـق بالفعـل في كاتالونيـا بإسـبانيا         القضاء علـى الأميـة بـين النـساء        وهدف    - ٦
ساعد نشر التعليم الابتـدائي علـى تقلـص الأميـة في العقـود الأخـيرة، بـالمعنى الحـرفي، إلى نـسبة                       

ــا بإســبانيا  مئويــة . ويرتفــع معــدل الأميــة بــين البالغــات والمعوقــات  .  ضــئيلة مــن نــساء كاتالوني
ــى ــالغين         وعل ــين الرجــال الب ــة ب ــدل الأمي ــإن مع ــدان أخــرى، ف ــا يحــدث في بل أي حــال، وكم

  ). في المائة٩٧,٣(أعلى منه بين النساء ) في المائة ٩٨,٩(
 غـير متـوافرة، ولا توزيعهـا حـسب          والأمية الوظيفية أهم بكـثير، وإن كانـت البيانـات           - ٧

ولا يمكن أن نغفل مـا يـسمى الأميـة الرقميـة أو التكنولوجيـة، الـتي       . نوع الجنس لغرض التقييم  
لا بد من مراعاتها أكثر فأكثر في الإدماج الاجتماعي والإدماج في العمـل وفي الفجـوة الرقميـة      

  .بين الجنسين
تحسين إمكانية حصول المـرأة علـى التـدريب         وما زال بعيدا تحقيق الهدف الرامي إلى          - ٨

وهذه الحقيقة تتناقض مع حـصول الفتيـات   . المهني، والعلم والتكنولوجيا، والتعليم المتواصل   
ــى متوســطات درجــات        ــى أعل ــا، وحــصولهن عل ــى معظــم الجــوائز الاســتثنائية في البكالوري عل

بـدأ فرصـا أكـبر لاختيـار     وعلى الـرغم مـن أن الفتيـات يملكـن مـن حيـث الم       . الالتحاق بالجامعة 
وحـضور الإنـاث    . نـاقص  يدرسنه بحكم نتائجهن الجيدة، فإن تمثيلـهن في الدراسـات التقنيـة            ما

في بــرامج التــدريب المهــني والــدرجات الجامعيــة ذات الاتجــاه الــتقني والعلمــي يقــل كــثيرا عــن    
والدراسات التي يقل فيها وجـود الإنـاث هـي هندسـة الاتـصالات والـصناعة                . حضور الذكور 

وفي سـوق العمـل     . وهـذا الوضـع انعكـاس لمـا تتعـرض لـه الإنـاث مـن تمييـز مهـني                   . والحاسوب
 الإناث دوماً بعقبـات كـبيرة في القطاعـات والمهـن الـتي تعتـبر، تقليـديا ونمطيـا، خاصـة                تصطدم
وهناك جامعات، مثل جامعة العلم والتكنولوجيا في كاتالونيـا، لـديها بـرامج خاصـة               . بالذكور

وتــصطدم زيــادة . لجــذب مزيــد مــن الفتيــات إلى الدراســات التقنيــة الــتي يقــل حــضورهن فيهــا 
  .لعالمات أيضا بعقبات تتمثل في قلة وجود الإناث في الفئات العلياالوظائف المهنية ل

 في قـانون المـساواة لعـام    إيجاد تعلـيم وتـدريب غـير قـائمين علـى التمييـز       ويرد هدف     - ٩
، الذي ينص على إدراج محتويات جنسانية إلزاميـة في الخطـط الدراسـية لجميـع المنـاهج           ٢٠٠٧
عيــة تُعتمــد دون أن يــتم ذلــك، وهنــاك صــعوبات بالغــة في   والواقــع أن المنــاهج الجام. الجامعيــة

  .محتوى جنساني/وضع وتنفيذ مواد دراسية، إجبارية أو اختيارية، تعدّ من منظور
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وفيما يتعلـق بالمدرسـة المـشتركة، يمكـن القـول إن هـذه المـدارس منتـشرة في كاتالونيـا                       - ١٠
كـان هنـاك اليـوم عـدد قليـل مـن المـدارس        بإسبانيا، سواء في التعليم الابتدائي أو الثـانوي، وإن    

غــير أن التحــاق الجنــسين بالمــدارس في نظــام عــام ووحيــد   . الخاصــة الــتي تفــصل بــين الجنــسين 
يتعايش مع وجـود عـدم مـساواة بـين الفتيـان والفتيـات، ممـا يـؤدي إلى اسـتمرار عـدم المـساواة              

الــذي يــضع التعلــيم  في كاتالونيــا، Donesويــضع معهــد . والفــروق بــين الطلبــة حــسب الجــنس
ــا        ــة عمــوم كاتالوني ــالمرأة لحكوم ــة ب ــسياسات المتعلق -٢٠٠٨(المــشترك بــين أهــداف خطــة ال

وقد أعـدت إدارة التعلـيم    . مواد دراسية ويوفر أنشطة تدريبية تتعلق بالتعليم المشترك       ،  )٢٠١١
ــرص       ــسانية وتكــافؤ الف ــسياسات الجن ــة لل ــا خطــة متكامل ــوم كاتالوني ، )٢٠١١-٢٠٠٨(لعم

ها برنامج للتعليم المشترك يطبق في خمسين مركزا للتعليم الابتـدائي والثـانوي في كاتالونيـا      ولدي
  .بأسرها
إن الــسياق الــراهن للأزمــة الاقتــصادية العالميــة والتقلــيص العــام لتــوفير الخــدمات يــؤثر    - ١١

تخـــصيص المـــوارد الكافيـــة ولـــذلك لم يتحقـــق هـــدف . أيـــضا علـــى المـــوارد المتاحـــة للتعلـــيم
، وتعطـي كـل الـدلائل انطباعـا بـأن المـوارد سـتقلّ في                صلاحات التعليمية ورصـد تنفيـذها     للإ

وجــدير بالــذكر أن النــسبة المئويــة مــن النــاتج المحلــي الإجمــالي الــتي كانــت ترصــدها   . المــستقبل
كاتالونيا بإسبانيا للتعليم قبل الأزمة الاقتصادية تقـل عـن المتوسـط الإسـباني والأوروبي، ولـيس            

  .ا يشير إلى أن هذا الوضع النسبي يمكن أن يتغير في الأعوام القادمةهناك م
 للبنـات   رتعزيـز الحـق في التعلـيم والتـدريب مـدى العم ـ           وأخيرا، وفيما يتعلق بهدف       - ١٢

، يجدر بالذكر أن حضور الإناث في تدريب البالغين أكثـر مـن حـضور الـذكور، وإن                  والنساء
  .ياد الأمية بين الإناث حتى الآنكانت هذه البيانات تتصل مباشرة بازد

وعلى الرغم من التقدم الملحوظ في بعض الأهداف، فإنه لا تزال هناك مسائل عديـدة                 - ١٣
  :ولذلك فإننا ننادي بما يلي. تتعلق بتعليم الفتيات والنساء بحاجة إلى اهتمام وأولوية

ــة    •   ــشطة الإدارة التعليمي ــع أن ــصقات،  الإ: إدراج المنظــور الجنــساني في جمي ــشاءات، المل ن
  .الميزانيات، الاجتماعات، الاستقصاءات، الإحصاءات، أنشطة التدريب

إدراج جميـع المراكـز التعليميــة، مـن دور الحـضانة حــتى الجامعـات، للمنظـور الجنــساني         •  
في نشاطها التعليمي، من أجل إقامة مجتمع أكثر مساواة يقوم على التعايش والاحتـرام              

  .المتبادل
 التدابير اللازمـة للحـدّ مـن عـدم المـساواة بـين الجنـسين، الـذي لا يـزال قائمـا في                        تنفيذ  •  

  .الدراسات والمراحل التعليمية والمهنية في المحيط التعليمي
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ضمان حصول جميع الفتيات والنساء على التعلـيم، بـصرف النظـر عـن محـل إقامتـهن،                    •  
  .أو أصولهن، أو عجزهن، أو معتقداتهن، إلخ

  .لبحوث عن المرأة من منظور جنساني في الجامعات ومراكز البحثتشجيع ا  •  
المساهمة، انطلاقا من المحيط التعليمـي، في القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة وأي شـكل                      •  

  .من التمييز ورفضهما
ضــمان اســتخدام لغــة غــير قائمــة علــى الإقــصاء والتحيــز الجنــساني في جميــع المجــالات      •  

  .التعليمية
  


