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妇女地位委员会 

第五十五届会议 

2011 年 2 月 22 日至 3 月 4 日 

临时议程* 项目 3(a)  

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇女： 
二十一世纪两性平等、发展与和平”的大会第二十 
三届特别会议的后续行动：重大关切领域战略目标 
和行动的执行情况以及进一步的行动和倡议 

 

具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织争取自由民主

的妇女们提交的声明 
 
 

 秘书长收到下列声明，现依照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

37 段的规定分发。 
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声明 * 
  
1.  “争取自由民主的妇女们”是一个位于西班牙巴塞罗那市的社会组织，该

组织的活动范围覆盖西班牙全境，也会组织和开展一些国际性活动。当然，其

主要活动区域还是在西班牙的加泰罗尼亚。该组织成立至今已有十余年，并一

直致力于谋求妇女的自由和人权、消除一切形式的性别歧视和争取男女平等参

与方面的工作。 

2.  “争取自由民主的妇女们”组织开展的各项活动，都遵循了《联合国宪

章》和《世界人权宣言》的基本原则。不久前（2010 年 2 月），该组织获得了

联合国经济及社会理事会（经社理事会）的特别咨商地位。 

3.  妇女地位委员会第五十五届会议的主题就集中在“使妇女和女童接受和参

与教育、培训、科技，包括促进妇女平等获得充分就业和体面工作”。 

4.  在西班牙，国家推行的义务教育持续到 16 岁，因此，和其他省和自治区一

样，西班牙加泰罗尼亚的女性青少年的基础教育受教育权是有保障的。在高等

教育中，男女生在不同专业中的分布不均：女生集中于人文、医疗卫生、教育

和社会科学、法律等专业，而男生则偏好工程、数学、信息技术等领域。自

2007 年起收集的统计数据显示，大学教育中女生在各偏好专业中所占比例分别

为：教育（78.1%）、人文科学（60.3%）、社会科学（58.8%）、医疗卫生和社

会服务（74.5%），这些数据也是佐证前文观点的典型例证。 

5.  目前，西班牙通过积极推行各种教育和培训项目，在信息和通信技术领域

和性别平等方面取得了长足的进步，但是，妇女在求职就业中却很少能够利用

各种新技术带来的便利，这是因为在信息和通信产业的高技能岗位中，女性所

占比例较低。 

6.  如今，为数众多的西班牙女性参与到了劳动力市场，其受教育程度和实际

能力要强于很多男性，但她们并没有获得与其受教育程度相称的岗位，原因就

在于男女机会不平等现象依旧存在于包括西班牙在内的所有地方；而且，随着

经济危机席卷全欧洲，这种不平等现象还有愈演愈烈之势。 

7.  与此同时，还有相当一部分女性经济活跃人口没有接受中等或高等教育，

她们在参与劳动力市场方面存在诸多严重问题。 

8.  当前，西班牙面临的主要问题之一就是失业率居高不下。随着经济危机的

蔓延，越来越多的妇女表现出希望通过工作来缓解家庭的经济压力的需求。但

__________________ 
* 未经正式编辑而分发。 
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是，当她们真正面临就业竞争时，就会碰到很多困难：首先是其身为女性这一

特性；其次是年龄；再次是缺乏自信并感到自卑；还有就是缺乏工作经验、教

育和职业培训水平较低，以及缺少对劳动力市场的认知。 

9.  基于这一原因，“争取自由民主的妇女们”组织将“促进妇女平等获得充

分就业和体面工作”作为其活动的优先主题，为此，在 2009 年着手开展了一个

职业培训和帮助就业项目，引导 45 岁以上的妇女通过参加培训，进入先前被排

斥在外的劳动力市场。 

10.  该项目向妇女提供各种职位搜寻手段以及各种最新的就业信息，推进各种

帮扶行动的顺利开展，提高妇女的个人能力和就业竞争力，通过一个积极的行

动计划来拟定为妇女寻找岗位的行动规划，并在妇女参与就业的过程中对她们

提供全程辅导和支持，帮助她们尽快适应工作岗位并融入社会生活。 

11.  在对就业高风险群体的实际需求进行了深入研究后，“争取自由民主的妇

女们”组织开展了一个名为“通过培训和指导帮助妇女参与就业竞争”的项

目。该项目不仅为妇女提供了各种就业资源，而且还拓宽了她们的就业路子，

并提升了她们的自信心。 

12.  “通过培训和指导帮助妇女参与就业竞争”项目的目标是：减少就业领域

的男女不平等现象；提升妇女的就业能力和经济自主能力，让妇女拥有更多、

更大的自主权，并让全社会认识到妇女的能力和作用；为妇女提供新的就业平

台，从而在社会整体发展的基础上大大改变妇女的就业竞争环境；与培训机构

一起，通过具体和积极的行动计划，为妇女提供适合她们的、卓有成效的求职

手段；为妇女进入劳动力市场创造各种有利条件。 

13.  该项目的成功率非常高：在参加了 56 学时的培训课程和一些相应的后续

交流和个人与小组评估后，在 30 名学员中，大多数人在培训课程结束后的一周

到两个月内就找到了一份稳定的工作。正是由于这一项目取得的显著成果，有

关方面已批准在 2011 年继续开展该项目。 

14.  这种主动参与就业的模式为我们提供了一个具有实际意义的范例，让我们

知道促进男女机会平等的政策在实际运用于劳动力市场时，应特别注意调动每

个参加职业培训的妇女的积极性，帮助她们体现各自的价值。在妇女从家庭走

向就业岗位的关键时刻，这些政策更应同时对妇女提供就业指导和情感扶持，

这样才能确保达到良好的社会效果。 

15.  同时，还应注重开展各项努力来激发妇女的创业思想，向那些自营性的创

业妇女提供支持。无疑，在其他国家已经取得了巨大成功的小额贷款模式，也

十分有助于改变妇女失业这一预期。 
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16.  西班牙从 2001 年起就开始逐步推广小额贷款模式，到 2009 年，西班牙政

府和储蓄银行联合会签署了一项协议，将小额贷款推广到西班牙全境，这有力

地推动了小额贷款的实施与落实。 

17.  如果能将小额贷款的放贷额度适当提高（目前的平均额度为 15 000 欧元

至 25 000 欧元），那么该体系将会得到更好的反响，真正成为一种有效工具。

目前的平均放贷额度对一般的就业妇女来说是足够的，但对于那些决心创业的

女企业家来说往往是杯水车薪：因为她们在创业之初需要大量资金来设立办公

场所、筹措原材料和雇用员工，在后一种情况下还应当考虑到西班牙各主要城

市劳动力价格的市场水平。 

18.  综上所述，我们向各会员国提出下列建议： 

 推动超过义务教育年龄的妇女接受培训。 

 在开设以妇女为主要受众的培训课程时，应首先对当地的地理环境和

劳动力市场需求进行深入研究：这样才能确保资源的优化整合，所提

供的课程才会符合当地的社会和文化环境。 

 充分认识参加培训妇女所属的社会群体及其偏好和需求。 

 在培训课程的具体设计和运作中，应通过参与机制，鼓励受培训妇女

和相关妇女组织共同参与决策。 

 提高对女企业家创业项目的小额贷款额度。 

 制定适当的融资政策和战略，帮助妇女开展与信息和通信技术相关的

业务；同时，为信息和通信技术的调研项目创造有利条件，从而为妇

女企业家进入网络教育和电子商务等新兴领域开辟新的前景。 

 


