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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة        
ــشرين   ــة والعـــ ــتثنائية الثالثـــ ــدورة الاســـ والـــ

: ٢٠٠٠المـرأة عـام     ”للجمعية العامة المعنونـة     
ــين الج  ــساواة ب ــسلام في  الم ــة وال ــسين والتنمي ن

تنفيــذ الأهــداف : “القــرن الحــادي والعــشرين
الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا  
في مجالات الاهتمام الحاسمـة واتخـاذ مزيـد مـن           

        الإجراءات والمبادرات
كوميـة  بيان من رابطة النساء من أجل الحرية والديمقراطية، وهـي منظمـة غـير ح                  

   الاقتصادي والاجتماعيالمجلسذات مركز استشاري لدى 
  

 مـن قـرار   ٣٧ و ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين       
  .١٩٩٦/٣١ الاقتصادي والاجتماعي المجلس

 
  

  *  E/CN.6/2011/1.  
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  *بيــان    
نيا، ويـشمل   في برشلونة بإسـبا رابطة النساء من أجل الحرية والديمقراطية منظمة مقرها     - ١

نطاق عملها جميـع الأراضـي الإسـبانية، ولهـا أيـضا أنـشطة ذات طـابع دولي،وإن كانـت النـواة             
وما فتئـت الرابطـة تعمـل، منـذ إنـشائها قبـل             . الرئيسية لأنشطتها موجودة في كاتالونيا بإسبانيا     

ء أكثر من عشرة أعوام، من أجل حرية المرأة ومـا لهـا مـن حقـوق الإنـسان، مـن خـلال القـضا                       
  .على أي شكل من التمييز القائم على نوع الجنس، والتمثيل المتساوي للرجال والنساء

والإعــلان العــالمي  المتحــدة الأمــموجميــع أنــشطة الرابطــة مــستوحاة مــن مبــادئ ميثــاق   - ٢
ستـشاري  علـى المركـز الا    ) ٢٠١٠فبراير  /شباط(وقد حصلت الرابطة مؤخرا     . لحقوق الإنسان 

  .التابع للأمم المتحدة الاقتصادي والاجتماعي المجلسالخاص لدى 
ويــدور الموضــوع الرئيــسي للــدورة الخامــسة والخمــسين للجنــة وضــع المــرأة حــول            - ٣
التعلـيم والتـدريب والعلـم والتكنولوجيـا ومـشاركتهن          ى  نساء والفتيات عل  الل  إمكانية حصو ”

ة حـصول المـرأة علـى قـدم المـساواة علـى العمالـة           في ذلك، لتحقيـق أمـور منـها تـشجيع إمكاني ـ          
  .“الكاملة وعلى العمل اللائق

وحــصول الطفــلات والفتيــات علــى التعلــيم الأساســي مكفــول في كاتالونيــا بإســبانيا،    - ٤
. وكذلك في الأراضي الإسبانية بأسرها، والتعليم إلزامي في إسبانيا حـتى سـنّ الـسادسة عـشرة                

امعيــة، فــإن التوزيــع علــى التخصــصات المختلفــة لــيس متجانــساً،  وفيمــا يتعلــق بالدراســات الج
فــالجزء الأكــبر مــن الــسكان مــن الإنــاث يتركــز في مجــال الإنــسانيات، والــصحة، والتــدريس،    
والعلــــوم الاجتماعيــــة، والقــــانون، في مقابــــل الهندســــة، والرياضــــيات، وعلــــوم الحاســــوب، 

ووفقـا للبيانـات    . ر مـن الـسكان أكثـر      والتكنولوجيا، وهي الدراسات الـتي يقبـل عليهـا الـذكو          
 وتوضـح مـا قيـل أعـلاه، يمكننـا أن نـشير إلى       ٢٠٠٧المأخوذة مـن إحـصاءات أجريـت في عـام        

 في  ٧٨,١(التـدريس   : النسب المئوية التالية للطالبات الجامعيـات في مختلـف قطاعـات التـدريب            
، الــــصحة ) المائــــة في٥٨,٨(، العلــــوم الاجتماعيــــة ) في المائــــة٦٠,٣(، الإنــــسانيات )المائــــة

  ). في المائة٧٤,٥(والخدمات الاجتماعية 
إســــبانيا الآن قفــــزة نوعيــــة في مجــــال تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتــــصالات وتحقــــق   - ٥

والجنسانية، من خلال تشجيع برامج التدريب، غير أن النساء اليوم لا يملكن سـوى إمكانيـات    
والنـساء ممـثّلات   . وجيات الجديدة في مجال العمالـة قليلة للاستفادة من المزايا الناجمة عن التكنول     

  .تمثيلاً ناقصا في الوظائف المؤهلة للغاية في صناعات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 
  

 .يصدر دون تحرير رسمي  *  
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وهناك اليوم عدد كبير من الإسبانيات اللاتي يلجن سـوق العمـل مـزودات بدراسـات                  - ٦
منــهن لا يحــصلن علــى عمــل ومـؤهلات أفــضل ممــا لــدى رجــال كــثيرين، وإن كـان الكــثيرات   

يناســب مــستواهن الدراســي، وذلــك بــسبب عــدم تكــافؤ الفــرص بــين النــساء والرجــال الــذي  
يزال ماثلا في جميـع المجتمعـات، بمـا فيهـا بلـدنا، والـذي يتفـاقم بوجـه خـاص بـسبب الأزمـة                 لا

  .الاقتصادية التي تضرب أوروبا بأسرها
ملات مـن الـسكان الـلاتي لم يحـصلن علـى        وهناك أيضا مجموعة كبيرة مـن النـساء العـا           - ٧

  .تعليم متوسط أو جامعي، واللاتي يواجهن مشاكل عويصة في ولوج سوق العمل
. ومن الدواعي الرئيسية للقلق في هذه الفترة معدلات البطالة الموجودة في البلـد قاطبـة                - ٨

ل يـساعد علـى     والأزمة الراهنة الـتي نمـر بهـا توضـح حاجـة نـساء كـثيرات إلى العثـور علـى عم ـ                     
ـــزلي     ــصاد المن ــة الاقت ــر قلّ ــن أث ــف م ــل،     . التخفي ــشروع في مجــال العم ــام بم ــإذا شــرعن في القي ف

ــدة   ــصاعب عـ ــهن مـ ــيهن       أولاً: واجهتـ ــة فـ ــدم الثقـ ــا عـ ــر، وثالثـ ــا العمـ ــساء، وثانيـ ــونهن نـ  كـ
ــة ــة       وقلّ ــه ومعرف ــارهن إلى التوجي ــدريب، وافتق ــديرهن لأنفــسهن، وأخــيرا عــدم الخــبرة والت تق
  .العمل سوق
ولهذا السبب فإن الرابطة تعطي الأولوية لتعزيز حصول المرأة علـى قـدم المـساواة علـى                   - ٩

 إلى تنفيــذ مــشروع ٢٠٠٩العمالــة الكاملــة وعلــى العمــل اللائــق، وكــان هــذا دافعنــا في عــام   
 عامـا بالحـصول   ٤٥للتدريب والإدماج في مجال العمل يسمح للنساء اللاتي تجاوزت أعمارهن          

  .ر لهن دخول سوق للعمل لم تكن مفتوحة أمامهنعلى تدريب ييسّ
ويتمثل هذا البرنامج في توفير الأدوات الـتي تـساعد علـى البحـث المـستقل عـن عمـل،             - ١٠

وتقدم أحدث المعلومات عن الإمكانيات الحقيقيـة لـدخول المـشاركات، والاضـطلاع بأنـشطة            
ــاون في        ــة، والتع ــؤهلاتهن الشخــصية والمهني ــشطتهن واســتغلال م ــام بأن ــشجيع القي ــة، وت حفزي

مــن خــلال خطــة عمــل ديناميكيــة، وتــوفير المــصاحبة والــدعم في التخطــيط للبحــث عــن عمــل 
  .عملية الاندماج في الحياة الاجتماعية ومحيط العمل

وبعد إجـراء دراسـة شـاملة لاحتياجـات المجتمـع الـذي يجابـه صـعوبة كـبيرة في دخـول                        - ١١
 سـوق  تدريب وتوجيه المرأة لتعزيز دخولهـا     سوق العمل، قامت الرابطة بتنفيذ برنامج معنون        

  .، أبرزنا فيه موارد النساء، ووسعنا قدراتهن، وزدنا من تقديرهن لذواتهنالعمل
المــساهمة في الحــد مــن : وفيمــا يلــي الأهــداف المنــشودة مــن البرنــامج الموصــوف أعــلاه   - ١٢

مـــستويات عـــدم المـــساواة بـــين الرجـــال والنـــساء في مجـــال العمـــل، وزيـــادة قـــدرات النـــساء    
ين النـساء وإبـراز دورهـن، والتقـدم في التنميـة المتكاملـة مـن أجـل                  واستقلالهن الشخصي، وتمك  

إدخال تغيير واسـع علـى جوانـب المنافـسة لـدى النـساء، وفـتح آفـاق جديـدة، وتزويـد النـساء                        
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بالأدوات اللازمة للعثور على عمل مفيد من خلال خطة عمـل محـددة وديناميـة توضـع مـسبقا         
  . ضم النساء إلى سوق العملبالاشتراك مع القائمين بالتدريب، وتعزيز

ويمضي تنفيذ البرنامج بقدر كبير مـن النجـاح، فمـن بـين الحاضـرات في دورة تدريبيـة                  - ١٣
 ســاعة مــن المحاضــرات واجتماعــات للمتابعــة والتقيــيم الفــردي والجمــاعي، ويبلــغ   ٥٦تــشمل 
بوع  متدربة، عثـرت الغالبيـة العظمـى علـى عمـل مـستقر في فتـرة تتـراوح بـين أس ـ              ٣٠عددهن  

وهـذا النجـاح الـذي تحقـق دفـع إلى الموافقـة       . بالكاد وشهرين بعـد الانتـهاء مـن فتـرة التـدريب           
  .٢٠١١على تنفيذ البرنامج ذاته في عام 

وهذا النموذج الاستباقي مثال عملي يجعلنا نؤكـد أن سياسـات تعزيـز تكـافؤ الفـرص                   - ١٤
يز وإحياء قـدرات كـل واحـدة    للنساء عند دخولهن دنيا العمل يجب أن تهتم بشكل خاص بتعز   

ومــن الــضروري أن تتــضمن هــذه الــسياسات التوجيــه . مــن النــساء الــلاتي يقــدم لهــن التــدريب
  .والدعم النفسي حتى تضمن نتائج أفضل عند الإدماج في سوق العمل

ومن المهم كذلك بذل الجهود صوب إلقـاء الـضوء علـى المبـادرات، ومـساندة النـساء                    - ١٥
ولا شـك في أن نظـام الائتمـان البـالغ     . للاتي يقررن العمل لحسابهن الخـاص   منظمات المشاريع ا  

الصغر، الذي نجح في أصقاع أخرى من العـالم، يـساعد كـثيرا علـى تجنـب البطالـة بـين النـساء                       
  .من السكان

 حصل علـى دعـم      ٢٠٠٩، وفي عام    ٢٠٠١وهذا النظام مستخدم في إسبانيا منذ عام          - ١٦
ســبانية اتفاقــا مــع اتحــاد صــناديق الادخــار يتــيح هــذا النظــام في جميــع نهــائي بتوقيــع الحكومــة الإ

  .الأراضي الإسبانية
ويمكن لهذا النظام أن يكون له مفعول بالغ، وسـيكون بحـق أداة بالغـة النفـع إذا زادت         - ١٧

وهـذه المبـالغ    .  يـورو  ٢٥ ٠٠٠ يورو و    ١٥ ٠٠٠المبالغ المدخرة، التي تتراوح في المتوسط بين        
تكفـي حـسب الحاجـة، ولكنـها في أحـوال كـثيرة لا تكفـي النـساء منظمـات المـشاريع             كبيرة و 

اللاتي يتطلعن إلى بدء مشروع يحتاج إلى مكان ومواد أولية والتعاقـد مـع العـاملين، إذا وضـعنا                   
  .في اعتبارنا أسعار السوق في المدن الإسبانية الرئيسية

  :ضاء، ونتقدم بالتوصيات التاليةولكل ما عرضناه، نتوجه إلى جميع الدول الأع  - ١٨
  .تعزيز الحصول على التدريب للنساء اللاتي تجاوزت أعمارهن سنّ التعليم الإلزامي  •  
ــة       •   ــة الجغرافيـ ــة البيئـ ــه إلى النـــساء، علـــى دراسـ ــل، في كـــل نـــشاط تـــدريبي موجـ العمـ

تمـام  واحتياجات سوق العمل في المنطقة، ضمانا للاستفادة المثلى من الموارد، مـع الاه            
  .أيضا بالبيئة الاجتماعية والثقافية التي يعشن فيها
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  .الوقوف على تفضيلات واحتياجات جماعة النساء الموجه لهن التدريب  •  
تعزيـــز وإيجـــاد آليـــات المـــشاركة الشخـــصية للمـــرأة وللجماعـــات النـــسائية في اتخـــاذ    •  

  .القرارات المتعلقة بتصميم وتنفيذ التدريب المتاح
ل علـى الائتمانـات البالغـة الـصغر المخصـصة لمـشاريع ومبـادرات النـساء                 زيادة الحـصو    •  

  .المنظمات للمشاريع
وضع سياسات واستراتيجيات تمويـل مناسـبة، حـتى يتـاح للنـساء الاضـطلاع بمـشاريع             •  

تـــستند إلى تطـــوير تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات، وتـــشجيع الـــبرامج المتعلقـــة  
علومـات والاتـصالات، الـتي تتـيح للمـرأة آفاقـا جديـدة            بالبحث في مجال تكنولوجيـا الم     

للـــدخول، باعتبارهـــا منظمـــة للمـــشاريع، في مجـــال الدراســـات الحاســـوبية والتجـــارة  
  .والأعمال الإلكترونية

  


