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 لجنة وضع المرأة
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاسـتثنائية         
ــة   ــة المعنونـ ــة العامـ ــة والعـــشرين للجمعيـ ــام ”الثالثـ ــرأة عـ المـ

المساواة بين الجنسين والتنميـة والـسلام في القـرن          : ٢٠٠٠
تنفيــــذ الأهــــداف الاســــتراتيجية   : “الحــــادي والعــــشرين 

والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمـام الحاسمـة،         
       واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

جتمــاع المائــدة المــستديرة الرفيــع المــستوى عــن إمكانيــة  لادليــل مناقــشة     
النساء والفتيـات علـى التعلـيم والتـدريب والعلـم والتكنولوجيـا             حصول  

ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانيـة حـصول المـرأة             
  بشكل متكافئ على فرص للعمل اللائق والمتفرغ 

  
 مذكرة من مكتب لجنة وضع المرأة    
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  معلومات أساسية  -أولا   
، أن يركـز اجتمـاع المائـدة        ٢٠٠٦عقودة في عام    قررت اللجنة في دورتها الخمسين، الم       - ١

المستديرة السنوي الرفيع المستوى لتبادل الرأي على الخبرات والدروس المـستفادة والممارسـات             
  . )١(الجيدة، فيما يتعلق بتنفيذ الالتزامات التي سبق أن قطعت بشأن الموضوع ذي الأولوية

  
 المسائل التنظيمية  -ثانيا   

  الموضوع    
يركز اجتماع المائدة المـستديرة الرفيـع المـستوى علـى الموضـوع ذي الأولويـة لـدورة           س  - ٢

إمكانية حـصول النـساء والفتيـات علـى التعلـيم والتـدريب             ”اللجنة الخامسة والخمسين المعنون     
والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تـشجيع إمكانيـة حـصول المـرأة                

  . )٢(“رص للعمل اللائق والمتفرغبشكل متكافئ على ف
  

  المشاركون    
ــدة المــستديرة الرفيــع المــستوى للممــثلين      - ٣ رفيعــي المــستوى للــدول  اليتــيح اجتمــاع المائ

ــة  في ا الحاضــرينالأعــضاء  ــدورة الخامــسة والخمــسين للجن ــادل الخــبرات  للتحــاور فرصــةً  ل وتب
وزراء شـؤون المـرأة؛     : المـستوى يعـي   ويمكن أن يكون من بين الممثلين الرف      . والدروس المستفادة 

ــوزارات         ــن ال ــسؤولين م ــار الم ــسين؛ وكب ــين الجن ــساواة ب ــة بالم ــة المعني ــات الوطني ورؤســاء الآلي
م والتكنولوجيــا، والأخــرى المعنيــة مثــل وزارات التعلــيم، والعمــل، والتجــارة والــصناعة، والعل ــ

ــصحة،    ــة، وال ــة، والمالي ــة، والخارجي ــة، والتنمي ــة، والزراع ــب   والطاق ــضلا عــن المكات ــة، ف والبيئ
وسيكون اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى مفتوحاً لأعـضاء اللجنـة   . الإحصائية الوطنية 
 . الآخرين وللمراقبين

  
  الموعد    

سيعقد اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى في مقر الأمـم المتحـدة في نيويـورك في             - ٤
  . ٠٠/١٨ إلى الساعة ٠٠/١٥اعة ، من الس٢٠١١فبراير / شباط٢٢
  

__________ 
  .٣ الفقرة ،٢٠٠٦/٩قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي   )١(  
  ).ب (٢الفقرة ، ٢٠٠٩/١٥قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي   )٢(  
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  شكل الاجتماع    
من أجل إتاحة أكبر قدر ممكن من التفاعلات بين المشاركين، سيُعقَد اجتمـاع المائـدة                 - ٥

  .متزامنين حول نفس الموضوعمتوازيين المستديرة على هيئة اجتماعين 
 الطبيعـة التفاعليـة     توجيـه المناقـشات بغيـة تعزيـز       المتـوازيين   وسيتولى رئيسا الاجتمـاعين       - ٦

سـيُهاب بـالمتكلمين أن     . ولن تتجاوز مدة المداخلات ثـلاث دقـائق       . لاجتماع المائدة المستديرة  
ولا يحبـذ تقـديم بيانـات    . المداخلات التي تجري أثناء الحوار على  طرح الأسئلة والتعليق    يقوموا ب 
  .كتابية

يدلي س ـو. ئدة المـستديرة  وسيقوم متحدث رئيسي بتقديم كل اجتماع من اجتماعي الما          - ٧
مسؤول كبير من أحد الكيانات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة وممثـل لإحـدى المنظمـات غـير                     

ستـشاري لـدى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، بتعليقـات في نهايـة               الاركـز   المالحكومية ذات   
 .  على المناقشاتوسيقومان بالردالحوار 

  
  الحصيلة     

 يمثـــــل  لاجتمـــــاع المائـــــدة المـــــستديرة الرفيـــــع المـــــستوى ســـــيعد الـــــرئيس مـــــوجزا  - ٨
  .الاجتماع حصيلة

  
  عناصر للمناقشة في اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى  -ثالثا   
  معلومات أساسية  -ألف   

، بـدرجات مختلفـة    ٢٠١١ المسائل المشمولة بموضوع اللجنة ذي الأولوية لعام         شكَّلت  - ٩
أدنـاه  ويـرد   . زءاً من المناقشات الحكومية الدولية الماضـية ونتائجهـا        ومن مناظير ونهج محددة، ج    

  .موجز للصكوك والتوجيهات الرئيسية فيما يتعلق بالسياسات العامة
 ،)١٩٩٥(أبرز منهاج عمل بيجين المعتمـد في المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة                  لقد    - ١٠
يم والعمل على قدم المساواة كجـزء مـن إطـار            إمكانية حصول النساء والفتيات على التعل      أهمية

وأكـد  . السياسات العالمية المتعلق بحقوق الإنسان للمـرأة والمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                
أداة أساســية لتحقيــق أهــداف المــساواة  كــ التعلــيم كحــق مــن حقــوق الإنــسان و  أهميــةنــهاجالم

أوجه التفـاوت بـين النـساء والرجـال         الحكومات على القضاء على     تم حث   و. والتنمية والسلام 
التعليمي على جميع المـستويات وفي جميـع أشـكال التعلـيم،            والتحصيل  في الحصول على التعليم     

بما في ذلك التعلـيم الابتـدائي والثـانوي والعـالي، والتـدريب المهـني، ومحـو الأميـة لـدى الكبـار،                       
  .١٩٩٠وفير التعليم للجميع لعام والتعلم مدى الحياة، تمشيا مع نتائج المؤتمر العالمي لت
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واعترف المنهاج بأهمية إمكانيـة حـصول المـرأة علـى فـرص للعمـل اللائـق والمتفـرغ في                      - ١١
الجهـات  ودعيـت الحكومـات وجميـع       . الاقتصادية للمرأة واستقلالها الاقتصادي   تحقيق الطاقات   

وق العمـل، بمـا في ذلـك         إلى القضاء على جميع أشكال التمييـز القـائم علـى الجـنس في س ـ               المعنية
 والتفرقة المهنية، وإلى تعزيز حقـوق المـرأة علـى قـدم             قِّي،الممارسات التمييزية في التوظيف والتر    

المساواة في الموارد والعمالة والأسواق والتجـارة، وإلى كفالـة إمكانيـة وصـول المـرأة علـى قـدم                    
 ١٦٦  و١٦٥الفقــرات (يهــا المــساواة إلى مواقــع الــسلطة وصــنع القــرار والمــشاركة الكاملــة ف  

  ). ١٩٠  و١٧٨ و
 إلى تحـسين إمكانيـة وصـول المـرأة إلى           الجهـات المعنيـة   ودعا المنهاج الحكومات وجميـع        - ١٢

، بـأمور مـن بينـها تكييـف          في تلـك المناصـب     مناصب في مجـال العلـم والتكنولوجيـا واسـتبقائها         
ت في الميادين العلمية والتكنولوجية علـى       المناهج الدراسية والمواد التعليمية، وزيادة نسبة المعلما      

، والمساعدة على إتاحة الفـرص للمـرأة        ))و (٨٣ و) ز (٨٢(الفقرتان  (جميع مستويات التعليم    
وجرى التشديد علـى    )). ب (٨٥ و) هـ( و) ج (٨٢ انالفقرت(في ميدان العلوم والتكنولوجيا     

راعي نـوع الجـنس وتركـز علـى         ضرورة تشجيع البحوث وأساليب العلاج والتكنولوجيا التي ت       
ــين الطــب الحــديث،         ــة وب ــة والمحلي ــة التقليدي ــين المعرف ــربط ب ــرأة، وال ــرة (الم ، ))ب (١٠٩الفق

وكــذلك إنــشاء مراكــز تــدريب ومراكــز أبحــاث ومراكــز مرجعيــة تقــوم بنــشر التكنولوجيــات  
ريعات وأشـير أيـضاً إلى ضـرورة سـن تـش           ).‘٥’) ب (٢٥٨الفقـرة   (السليمة بيئيـاً بـين النـساء        

ــوارد       ــوق في المـ ــل في الحقـ ــع الرجـ ــساواة مـ ــرأة المـ ــنح المـ ــة لمـ ــلاحات إداريـ ــطلاع بإصـ والاضـ
وتم تـسليط  )). ه ــ (١٦٥الفقـرة  (الحصول على التكنولوجيا الجديدة الملائمـة      ، مثل   الاقتصادية

بـلاغ المـرأة المنخفـضة الـدخل والفقـيرة، وبخاصـة في             لإ ضرورة توفير بـرامج توعيـة        الضوء على 
سواق والتكنولوجيـا، وتقـديم المـساعدة       لأق الريفية والنائية، بالفرص المتاحة للوصول إلى ا       المناط

  )).ج (١٧٣الفقرة (للاستفادة من تلك الفرص 
ــة    و  - ١٣ ــشرين للجمعيـ ــة والعـ ــتثنائية الثالثـ ــدورة الاسـ ــران  في الـ ــودة في حزيـ ــة المعقـ  /العامـ
تعلــيم وإزالــة التفــاوت بــين تكــافؤ فــرص الوصــول إلى الإلى ، دعــت الحكومــات ٢٠٠٠ يونيــه

الفقـرة  (الجنسين في التعليم بما في ذلك تـوفير التـدريب المهـني، وفي مجـالي العلـوم والتكنولوجيـا                
 ضــرورة وضــع سياســات وبــرامج لزيــادة مقبوليــة المــرأة في  الحكومــاتوقــد أبــرزت)). أ (٦٧

فـرص وصـولها   الوظائف وزيادة فرص حصولها على أعمال من نوعية جيدة عن طريـق تحـسين          
إلى التعلــيم الرسمــي وغــير الرسمــي والتــدريب المهــني، والتعلــيم وإعــادة التــدريب مــدى الحيــاة،    

أهمية معالجة القوالب النمطية القائمة على نـوع        وتم تأكيد   )). هـ (٨٢الفقرة  (والتعلم عن بعد    
رورة ، وكـذلك ض ــ))ي (٨٢الفقــرة (الجـنس بوصـفها أحــد الأسـباب الجذريــة للتفرقـة المهنيـة      

تشجيع ودعم تعليم الفتيات في مجالات العلوم والرياضيات والتكنولوجيات الجديـدة، بمـا فيهـا              
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ــها       ــة، وضــرورة تــشجيع المــرأة، بطــرق عــدة مــن بين تكنولوجيــات المعلومــات والمواضــيع الفني
الإرشاد المهني، علـى طلـب العمـل في القطاعـات والوظـائف الـتي تتميـز بارتفـاع معـدل النمـو                       

على أهمية توفير إمكانية الوصول إلى التكنولوجيـا        وجرى التشديد   )). ط (٨٢الفقرة  (والأجر  
) أ (٧٤الفقرتــــان (لمــــشاريع الفقــــيرات وصــــاحبات اوامــــتلاك ناصــــيتها، وبخاصــــة للنــــساء 

  .)A/S-23/13انظر  ())ز( ٨٢ و
وقد نظرت لجنة وضع المرأة آخر مرة في موضوع التعليم والتدريب بوصـفه موضـوعا                 - ١٤

ــة في عــام  ــةومنــذ ذلــك الحــين، أدرجــت . ١٩٩٧ذا أولوي  الجوانــب الهامــة مــن مــسائل   اللجن
إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلـم والتكنولوجيـا ومـشاركتهن في              

  في مـــداولاتها ونتائجهـــا، وكـــان آخـــر،ذلـــك، وحـــصول المـــرأة علـــى فـــرص للعمـــل اللائـــق 
 بــشأن القــضاء علــى جميــع أشــكال  ٢٠٠٧ت المتفــق عليهــا لعــام  الاســتنتاجاأدرجتــها فيــه مــا

  . )E/2007/27انظر  (التمييز والعنف ضد الطفلة
، حثـت اللجنـة الجهـات       )١٩٩٧(ستنتاجات المتفـق عليهـا بـشأن المـرأة والبيئـة            وفي الا   - ١٥

المعنية على أن تـدعم الـدور الـذي تـضطلع بـه المـرأة في مجـال اسـتحداث تكنولوجيـات سـليمة                
ــة      ــدة وملائمـ ــات جديـ ــوير تكنولوجيـ ــى تطـ ــأثير علـ ــاً، وفي التـ ــر  (بيئيـ في و. )E/1997/27انظـ

، دعت اللجنة الجهات المعنيـة إلى       )١٩٩٧ (ها وتدريب  المرأة استنتاجاتها المتفق عليها بشأن تعليم    
م وإيــــلاء الأهميــــة مجــــددا لتــــوفير التعلــــيم للفتيــــات والنــــساء في مجــــالات الرياضــــيات والعلــــ

وشـجعت اللجنـة أيـضا مـشاركة       . جيا، بما في ذلـك اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات          والتكنولو
المرأة في استحداث تكنولوجيـات جديـدة، بـدءاً مـن مرحلـة التـصميم وحـتى التطبيـق والرصـد                     

  .)المرجع نفسه (والتقييم
 المتفق عليها بشأن مساهمة المرأة في وسـائط الإعـلام وتكنولوجيـات             وفي الاستنتاجات   - ١٦
 وتــأثير هــذه الوســائط والتكنولوجيــات ،لمعلومــات والاتــصالات وتمكينــها مــن الوصــول إليهــا ا

إلى الإمكانـات المحتملـة     أشارت اللجنة   ،  )٢٠٠٣(واستخدامها كأداة للنهوض بالمرأة وتمكينها      
لاستخدام التكنولوجيات للنـهوض بفـرص المـرأة في الحـصول علـى عمـل، مـن خـلال إمكانيـة                     

ى قدم المساواة في الأنشطة الاقتصادية القائمة علـى تكنولوجيـات المعلومـات              المرأة عل  مشاركة
من نظم المعلومـات ومـن التكنولوجيـات الأكثـر تطـوراً، ومـن فـرص          واستفادتها  والاتصالات،  

 الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا بـشأن     وفي. )E/2003/27انظر  (العمل الجديدة المتاحة في هذا المجال  
 ضرورة زيادة فرص حـصول النـساء        ، أبرزت اللجنة  )٢٠٠٦(ة في التنمية    تحسين مشاركة المرأ  

ــضلاً عــن         ــصالات، ف ــات والات ــات المعلوم ــى تكنولوجي ــال عل ــشكل متكــافئ وفع ــات ب والفتي
 الاسـتنتاجات   وفي. )E/2006/27انظـر   (، واسـتخدام هـذه التكنولوجيـات        التكنولوجيا التطبيقية 
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 بأهميـة   اعترفـت اللجنـة  )٢٠٠٨(لجنـسين وتمكـين المـرأة    المتفق عليها بشأن تمويل المساواة بـين ا  
مــساعدة الــشركات التجاريــة الــتي تملكهــا النــساء علــى المــشاركة في الابتكــارات التكنولوجيــة 

  .)E/2008/27انظر  (ونقل التكنولوجيا
ــة ال وأولـــت  - ١٧ ــسخير  لجنـ ــة بتـ ــة   المعنيـ ــراض التنميـ ــا لأغـ ــوم والتكنولوجيـ ــامالعلـ  الاهتمـ

ــ ــسنوية  لاعتبــارات الم ــالمتعلقــة بتــسخيرساواة بــين الجنــسين في قراراتهــا ال ــا و العل م والتكنولوجي
 وهــي أيــضاً اللجنــة الفنيــة الوحيــدة الــتي أنــشأت مجلــساً استــشارياً للقــضايا    .لأغــراض التنميــة

وفي دورتهــا الثامنــة   . الجنــسانية يقــدم المــشورة بــشأن المنظــورات الجنــسانية لأعمــال اللجنــة       
نة الحكومات إلى تعزيز منظومات تعليم العلوم والتكنولوجيا مـن خـلال        ، دعت اللج  )٢٠٠٥(

سياســات جنــسانية قويــة تــضمن المــساواة في الاســتفادة مــن الدراســات التكنولوجيــة والعلميــة  
، دعـت   )٢٠٠٩(وفي دورتهـا الثانيـة عـشرة        . )E/2005/31انظـر   (للنساء والرجال على الـسواء      

 ،تعليم والبحث في مجالات العلـم والتكنولوجيـا والهندسـة         توسيع فرص ال  اللجنة الحكومات إلى    
. )E/2009/31انظـر   (لنـساء ل لا سـيما    ، العـريض  قنوات النطاق توفير إمكانية الاتصال عبر     إلى  و

عُقِـدَت في الـدورة     “ نـوع الجـنس والعلـم والتكنولوجيـا       ”موضـوع   عـن   حلقة نقـاش    وفي أثناء   
مـات والمجتمـع الـدولي العمـل مـن أجـل اضـطلاع              ، أُهيب بالحكو  )٢٠١٠(الثالثة عشرة للّجنة    

المرأة بدور أكبر في العلم والتكنولوجيا، واستخدام العلم والتكنولوجيا على نطاق أوسع لتلبيـة          
  .)E/2010/92انظر (احتياجاتها 

ــف      واعترفــت   - ١٨ ــة عمــل جني ــات في خط ــة لمجتمــع المعلوم ــة العالمي انظــر ) (٢٠٠٣(القم
A/C.2/59/3 (   تونس بشأن مجتمع المعلومات     وبرنامج عمل)انظـر   ) (٢٠٠٥A/60/687(   بأهميـة 

تعزيز مشاركة المرأة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات، بمـا في ذلـك علـى مـستويات                  
ــرار  ــا      . صــنع الق ــصلة بتكنولوجي ــساوية في المجــالات المت ــدريب المت ــرص الت ــوفير ف ودعــت إلى ت

مج للتـدخل المبكـر في مجـالي العلـوم والتكنولوجيـا            المعلومات والاتـصالات للنـساء، ووضـع بـرا        
تـــستهدف الفتيـــات بغيـــة زيـــادة عــــدد النـــساء في المهـــن المتـــصلة بتكنولوجيـــا المعلومــــات         

ــا المعلومــات والاتــصالات     . والاتــصالات وأبــرزت أيــضاً ضــرورة وضــع سياســات لتكنولوجي
لتزمت الحكومـات بـضمان     ، ا ٢٠٠٥وفي مؤتمر القمة العالمي     . تكون مراعية للمنظور الجنساني   

إمكانيــــة وصــــول المــــرأة علــــى قــــدم المــــساواة إلى الأصــــول والمــــوارد الإنتاجيــــة، بمــــا فيهــــا 
  .)٣(التكنولوجيا

حـصول النـساء والفتيـات      وقد وُضِعَت أهداف ملموسة على الصعيد العالمي من أجل            - ١٩
فقـد  . ٢٠١٥لول عام    من المقرر تحقيقها بح     ومشاركتهن في ذلك،   والعمل المتفرغ على التعليم   

__________ 
  .٦٠/١انظر قرار الجمعية العامة   )٣(  
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الأهــداف الــستة للتعلــيم    )٤()٢٠٠٠(وضــع المنتــدى العــالمي للتربيــة في إطــار عمــل داكــار       
. للجميــع، الــتي يهــدف اثنــان منــها تحديــداً إلى تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين في مجــال التعلــيم    

نـسين وتـوفير    ويهدف اثنان مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة الثمانيـة إلى تحقيـق المـساواة بـين الج                   
 يرمي إلى تحقيق تعميم التعليم الابتدائي، بينما تتمثل إحدى الغايات ضـمن             ٢فالهدف  : التعليم

في إزالـة التفـاوت بـين الجنـسين          المعني بتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، في            ٣الهدف  
  . ٢٠١٥التعليم في موعد لا يتجاوز عام  جميع مراحل 

  
  اقشةدليل المن  - باء  

خــلال اجتمــاع المائــدة المــستديرة، يُتَوقَّــع أن يركــز الممثلــون الرفيعــو المــستوى للــدول    - ٢٠
ــى         ــدة، وكــذلك عل ــة والممارســات الجي ــستفادة والإنجــازات المحقق ــدروس الم ــى ال الأعــضاء عل
الثغرات والتحديات القائمة، مع تقديم البيانات الداعمة حيثما أتـيح ذلـك، فيمـا يتعلـق بتنفيـذ                  

  .لتزامات المتعلقة بالموضوع ذي الأولوية على الصعيد الوطنيالا
وعلى الصعيد الوطني، تسهم جهات معنيـة مختلفـة في تحقيـق إمكانيـة وصـول الفتيـات                   - ٢١

وتسهم أيـضا في تنفيـذ الالتزامـات    . والنساء إلى المجالات المحددة في الموضوع ومشاركتهن فيها 
قد يود المشاركون تقديم معلومات، بناءً على تجاربهم علـى          و. والإجراءات التي سبق التعهد بها    

المـــستفادة، والممارســـات الجيـــدة الــصعيد الـــوطني، وعـــرض الإجـــراءات المتخـــذة، والـــدروس  
  :الواعدة، في ما يتعلق بالمسائل التالية أو

الإجراءات المتخـذة والنتـائج المحققـة لفائـدة النـساء والفتيـات في مجـال التعلـيم                    )أ(  
: ويمكــن أن يــشمل ذلــك مــا يلــي    .  الجــودة الرسمــي وغــير الرسمــي في جميــع المراحــل     العــالي

السياسات والبرامج الناجحة التي نجم عن تنفيـذها زيـادة ملحوظـة في إمكانيـة حـصول النـساء                   
والفتيات على التعليم الرسمي وغير الرسمي والمشاركة فيه؛ والعمليات الفعالـة لتأهيـل المعلمـين،               

ين علــى أســاليب التــدريس المراعيــة للمنظــور الجنــساني، ووضــع منــاهج ومــواد وتــدريب المعلمــ
تعليميــة مراعيــة للبعــد الجنــساني؛ والــبرامج الناجحــة لمحــو الأميــة وللتــدريب المهــني؛ والمبــادرات 
التعليمية التي أفضت إلى تراجع كبير في القوالب النمطيـة القائمـة علـى نـوع الجـنس؛ والتـدابير                    

ات والنـساء، وكـذلك الفتيـان والرجـال، علـى المـشاركة في ميـادين دراسـية                  التي شجعت الفتي  
 غير تقليدية؛

الإجـراءات المتخــذة والنتــائج المحققـة لفائــدة النــساء والفتيـات في مجــال العلــوم      )ب(  
ــا ــشمل  . والتكنولوجي ــذا ويمكــن أن ي ــي ه ــا يل ــساء    : م ــدد الن ــادة ع ــة إلى زي الإجــراءات الرامي

__________ 
  ).٢٠٠٠ باريس،( للتربية العالمي للمنتدى النهائي التقرير ،)اليونسكو( والثقافة والعلم للتربية تحدةالم الأمم منظمة انظر  )٤(  
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لتعليم والوظــائف في مجــال العلــوم والتكنولوجيــا؛ والخطــوات المتخــذة  والفتيــات الملتحقــات بــا
والنتائج المحققة للتغلب على القوالب النمطية وأشكال التحيز القائم على نوع الجـنس في مجـال                

 العلوم والتكنولوجيا؛

ــادين،       )ج(   ــع المي ــساء والفتيــات في جمي ــيم الن ــة في مجــال تعل ربــط الإنجــازات المحقق
ويمكـن أن يـشمل   . ال العلوم والتكنولوجيا، بما يوازيها من فرص في سوق العمل وبخاصة في مج  

تحـسن في انتقـال     : هذا أمثلـة علـى الـسياسات والاسـتراتيجيات الـتي نجـم عـن تنفيـذها مـا يلـي                    
التدريب إلى مرحلة العمل؛ إزالة الحـواجز الـتي تواجههـا النـساء عنـد               /النساء من مرحلة التعليم   

ة العاملة؛ تحسن في استبقاء النساء في العمل وفي تطـورهن الـوظيفي؛ انخفـاض        المشاركة في القو  
 درجة التفرقة المهنية والتفرقة الرأسية؛ تقديم الدعم للسيدات المباشرات للأعمال الحرة؛

الــسياسات والتــدابير الــتي نــتج عنــها إزالــة أشــكال التحيــز القائمــة علــى نــوع   )د(  
تغـيير  : ويمكـن أن يـشمل هـذا مـا يلـي          . لتطـوير التكنولـوجي   الجنس في مجال البحث العلمـي وا      

الأولويات والأهداف البحثيـة بحيـث تراعـي احتياجـات النـساء والفتيـات، والرجـال والفتيـان؛                  
توفير التمويل لأغراض تعميم طرائق التحليل الجنساني في البحوث العلمية؛ بناء القـدرات فيمـا         

 لبحث والتطوير والابتكار؛يتعلق بالمسائل الجنسانية في مجالات ا

الإجراءات المتخذة لإحراز تقدم صوب تحقيق الأهـداف المتفـق عليهـا دوليـاً،                )هـ(  
بمـــا فيهـــا الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة، مـــن خـــلال إمكانيـــة وصـــول النـــساء إلى التكنولوجيـــا  

ير تعزيـز القـدرات البحثيـة؛ تحـسين عمليـة تطـو           : ويمكـن أن يـشمل هـذا مـا يلـي          . واستخدامها
  .التكنولوجيات وإنتاجها وتوزيعها؛ تعزيز أوجه التعاون والشراكات التكنولوجية

  


