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   المرأة وضع لجنة
  والخمسون الخامسة الدورة
  ٢٠١١ مارس/آذار ٤ - فبراير/شباط ٢٢
 *المؤقت الأعمال جدول من )أ( ٣ البند

ــة ــائج متابعـ ــؤتمر نتـ ــالمي المـ ــع العـ ــالمرأة المعـــني الرابـ  بـ
 العامـة  للجمعية والعشرين الثالثة الاستثنائية والدورة
 الجنـسين  بـين  المـساواة  :٢٠٠٠ معـا  المـرأة ” :المعنونة

 :“والعـــشرين الحـــادي القـــرن في والـــسلام والتنميـــة
 الواجـب  والإجـراءات  الاسـتراتيجية  الأهـداف  تنفيذ
 مـن  مزيـد  واتخـاذ  الحاسمـة  الاهتمام مجالات في اتخاذها

     والمبادرات الإجراءات
 والعلـــم والتـــدريب التعلـــيم علـــى والفتيـــات النـــساء حـــصول إمكانيـــة    

 إمكانيـة  تـشجيع  منـها  أمور لتحقيق ذلك، في ومشاركتهن ولوجياوالتكن
 والمتفرغ اللائق للعمل فرص على متكافئ بشكل المرأة حصول

  
 العام الأمين تقرير  

  

  موجز  
 والتكنولوجيــا العلــم علــى والفتيــات النــساء حــصول إمكانيــة التقريــر هــذا يتنــاول  

 العلــم نتــاجإو والمهــارات، المعــارف باكتــساب يتعلــق مــا هــافي بمــا ذلــك، في ومــشاركتهن
 ويقــدم ،جنــساني منظــور مــن والتكنولوجيــا العلــم محتــوى أيــضا التقريــر مقــيّوي .والتكنولوجيــا

 .المرأة وضع لجنة فيها لتنظر توصيات
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 مقدمة  - أولا  
 في المـرأة  وضـع  لجنـة  سـتقوم  ،٢٠٠٩/١٥ والاجتمـاعي  الاقتصادي المجلس قرارل وفقا  - ١

 التعلـيم  علـى  والفتيـات  النساء حصول إمكانية” موضوع في ظربالن والخمسين الخامسة دورتها
 إمكانيــة تــشجيع منــها أمــور لتحقيــق ك،ذلــ في ومــشاركتهن والتكنولوجيــا والعلــم والتــدريب
 الموضـــوع بوصـــفه ،“والمتفـــرغ اللائـــق للعمـــل فـــرص علـــى متكـــافئ بـــشكل المـــرأة حـــصول

 المـساواة  قـضايا  التقريـر  هـذا  يتنـاول  للموضـوع،  متعمق تحليل إجراء يتسنى ولكي .الأولوية ذا
ــا، العلــم مجــال في الجنــسين بــين ــلتا تعلــيم مــسألتا ذلــك في بمــا والتكنولوجي  والعلــوم اكنولوجي

ــرأة وعمالــــة ــام الأمــــين يتطــــرقو .المــ ــ الثــــاني هتقريــــر في العــ ــة ذي الموضــــوع نعــ  الأولويــ
(E/CN.6/2011/5) بـين و والتـدريب  التعليم على المرأة صولح إمكانية بين القائمة الصلات إلى 

 نـساني الج المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  في المحـرز  التقـدم  أيضا ويستعرض ،للمرأة المتاحة العمل فرص
 عـد وي .٢٠٠٦/٩ المجلـس  قـرار  في الـوارد  للمقـرر  ويـستجيب  الوطنيـة،  والبرامج السياسات في

  .الأولوية ذي الموضوع في اللجنة نظر في المساهمة قبيل من ناالتقرير
ــست  - ٢ ــذا دنوي ــر ه ــها مــصادر إلى التقري ــق اجتمــاع من ــشأن خــبراء لفري  ذي وضــوعالم ب

 جـزءا  الآن أصـبحت  وقد المتحدة، لأممل العامة مانةالأ في رأةبالم لنهوضا شعبة نظمته الأولوية
 والثقافــة والعلــم للتربيــة المتحــدة الأمــم منظمــة مــع بالتعــاون ،للمــرأة المتحــدة الأمــم هيئــة مــن

 التقريـر  ويختـتم  ،)١(الأعـضاء  الدول قدمتها التي والأمثلة تالتحليلا أيضا يشملو ).اليونسكو(
  .المرأة وضع لجنة هافي نظرتل المقبلة اتالإجراء بشأن توصيات بتقديم

ــشملو  - ٣ ــصطلح ي ــم” م ــا العل ــاه ،“والتكنولوجي ــع الأوســع، بمعن  البحــث مجــالات جمي
 الاجتماعيــة والعلــوم ة،يوالهندســ الحيويــة - الطبيــة العلــومو الطبيعيــة، العلــوم هــافي بمــا العلمــي،
 إلى ،ضـيق أ بمعـنى  لإشـارة، ل عـادة  “والتكنولوجيـا  العلـم ” مـصطلح  يُـستخدم  كمـا  .والإنسانية

ــ الــصلة ذات والمهنيــة الأكاديميــة التخصــصات  وعلــوم والرياضــيات والهندســة الطبيعيــة العلومب
 .والعمليـــات فنــون وال رفاعـــالم مــن  الأنــشطة  تلـــك عــن  ينــتج  مـــا إلى وكــذلك  الحاســوب، 

  .الأضيق بمعناه التقرير هذا في المصطلح يستخدمو

 الابتكـار  موضـوع  مـع  والتكنولوجيـا  العلـوم  موضـوع  يُبحـث  ،الأحيـان  من كثير فيو  - ٤
 وإدخــال والعمليــات، المنتجــات في مــثلا المتمثــل التكنولــوجي التقــدم مــن كــلا يــشمل الــذي

__________ 
ات من حكومات الأرجنتين، إسبانيا، إكوادور، ألمانيا، بـاراغواي، باكـستان، بلجيكـا، بنمـا،          وردت مساهم   )١(  

الجبــل الأســود،  ، بــيرو، بــيلاروس، تركيــا،)متعــددة القوميــات - جمهوريــة (بوركينــا فاســو، بولنــدا، بوليفيــا
، غرينـادا، الفلـبين،     جامايكا، جيبـوتي، الـدانمرك، زامبيـا، الـسلفادور، سـلوفاكيا، الـسويد، سويـسرا، الـصين                

  .قبرص، كمبوديا، كندا، لبنان، لكسمبرغ، مالطة، النرويج، نيكاراغوا، هولندا، اليابان، اليونان
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ــة غــير تحــسينات ــة حلــول تقــديم طريــق عــن تكنولوجي  .المثــال ســبيل علــى وتــسويقية، تنظيمي
 بالتـالي  يقومـان و التنافـسية،  قدرةالو الإنتاجية تحسين إلى والابتكار والتكنولوجيا العلم ويؤدي
 والبنيــة ،والمؤســسات ،كالأشــخاص مختلفــة، محــددات وهنــاك .الاقتــصادي النمــو في بــدور
ــة ــسياسات، طــرأو ،التحتي ــدرة تحــدد ال ــد ق ــى البل ــاج عل ــ إنت ــدة رفاالمع  ،هاواســتخدام الجدي

 لــروابطوا العناصــر تلــك تــشكلو .هانــشرو تكييفهــاو واعتمادهــا القائمــة المعــارف واكتــساب
  .)٢(للابتكار الوطني النظام بينها فيما القائمة

 الأهـداف  بتحقيـق  لتعجيـل ا تتـيح  أداة والابتكـار  والتكنولوجيا لعلما يشكل أن ويمكن  - ٥
 ،مـثلا  ،للتكنولوجيـا  ويمكـن  .)٣(للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  هـا في بمـا  دوليا، عليها المتفق الإنمائية
ــسير ــة الجهــود تي ــضا إلى الرامي ــى اءلق ــر عل ــق الفق ــراض، ومكافحــة الغــذائي الأمــن وتحقي  الأم
 الميـاه  تـسخين  تكنولوجيـا  لتركيـب  ويمكـن  .المنـاخ  تغـير  لتحـديات  والتـصدّي  التعليم، وتحسين
 في يـسهم  أنو الأخمـاج  من الوقاية على ساعدي أن مثلا، الريفية، العيادات في الشمسية بالطاقة
 .الأطفال ووفيات الأمومة وفيات من الحد

ــدو  - ٦ ــذلت ق ــود بُ ــى جه ــصعيد عل ــدولي الحكــومي ال ــة ال ــة لدراس ــاطع كيفي ــوم تق  العل
ــا ــع والابتكــار والتكنولوجي ــضايا م ــساواة ق ــين الم ــسين ب ــا .الجن ــ أم ــةال اتسياسال ــة عالمي  المتعلق

 الختاميــة والوثيقــة )٤(بــيجين عمــل منــهاج في مــثلا، عليهــا، المنــصوص الجنــسين بــين المــساواةب
 لجنـة  اسـتنتاجات  مـن  عليـه  اتُفـق  ومـا  ،)٥(العامـة  للجمعيـة  والعـشرين  الثالثـة  ئيةالاستثنا للدورة
 الجنـسين  بـين  المـساواة  قضايا تردو .مواطن عدة في والتكنولوجيا العلوم إلى يرتشف المرأة، وضع
 ،للعلــوم الــدولي والمجلــس اليونــسكو عقدتــه الــذي للعلــوم العــالمي للمــؤتمر الختاميــة الوثــائق في

 قـرارات  في وكـذلك  المعلومـات،  تمـع لمج ةالعالمي ـ القمةو الأخرى الشريكة الجهات مع بالتعاون
 التابعـة  ةالوحيـد  الفنيـة  اللجنـة  يهو ،التنمية لأغراض والتكنولوجيا العلم بتسخير المعنية لجنةال

 أنـشئت  الـتي و ،يةناالجنـس  للقضايا ااستشاري امجلس تضم التي والاجتماعي الاقتصادي للمجلس

__________ 
في مجـالي   القـدرات  وبنـاء  الابتكـار  أجـل  من والهندسة والتكنولوجيا العلم تسخيرانظر تقرير الأمين العام عن   )٢(  

 ,Organization for Economic Cooperation and Development؛ وE/CN.16/2009/3) (والبحــوث التعلــيم

OECD Science, Technology and Industry Outlook 2008 (Paris).  
 Innovation: Applying،انظر مشروع الأمم المتحدة للألفية، فرقة العمل المعنية بالعلم والتكنولوجيا والابتكـار   )٣(  

Knowledge in Development (London, Earthscan, 2005).  
منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،             )٤(  

  .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 
  .، المرفق٢٣/٣-، المرفق، والقرار دإ٢٣/٢-دإ قرار الجمعية العامة  )٥(  
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 للمـرأة  النـامي  العـالم  منظمـة  مثـل  ،المدني المجتمع عاتاجم أيضا قدّمت وقد .)٦(١٩٩٥ عام في
 .الموضوعين هذين بين الكامنة الفجوة سدل كبيرة مساهمات ،يالعلم الميدان في العاملة

 بــين المــساواة قــضايا إلى ،الأحيــان مــن كــثير في يُنظــر، زاليــ لا الجهــود، تلــك ورغــم  - ٧
 يـتعين  أنـه  إلى التقريـر  هـذا  ويـشير  .منفـصلة  قـضايا  أنهـا  لـو  كمـا  كنولوجيـا والت والعلم الجنسين
 والتكنولوجيـا  العلـم  في جنـساني  منظـور  إدماج في رئيسي بدور القيام السياسات واضعي على

 بـــد لا التنميـــة، لأغـــراض والتكنولوجيـــا للعلـــوم الكاملـــة اتيـــالإمكان ولتـــسخير .والابتكـــار
 والمهـارات  والتكنولوجيـا  العلـوم  المعرفـة  على المرأة حصول فرص تكافؤ كفالة من لحكوماتل

 أنو ،هـا تطبيقو رفاالمع ـ تطـوير  في الرجل مع المساواة قدم على تشارك أنو ،الرجل فرص مع
 .كليهما والرجل المرأة احتياجات هاونشر التكنولوجيا وتطوير البحوث محتوى يلبي
  

  )٧(اوالتكنولوجي العلوم تعليم في المشاركة  - ثانيا  
 والتكنولوجيا العلوم تعليم فوائد  - ألف  

 والمهــارات رفاالمعــ إلى وصــولال في الرجــل فــرص مــع المــرأة فــرص تكــافؤ مــسألة إن  - ٨
 التعلـيم  دام مـا  الإنـسان،  قوقبح تتعلق مسألة ،شيء كل وقبل أولا هي، والتكنولوجية العلمية
 تحقيـق  إلى العلـوم  وتعلـيم  يمالتعل ـ مـن  أساسـي  جـزء  ويـؤدي  .الإنـسان  حقوق من اأساسي احق

 قـرارات  اتخـاذ  مـن  الأفـراد  ينتمك ـو العـالم،  فهـم  طريقها عن يمكن أدوات توفيرب البشرية التنمية
 المــستوى علــى لــه، يمكــنو .مصــحته هــافي بمــا اتهم،ويــبح متعلقــة هامــة جوانــب بــشأن مــستنيرة
 المجتمعيـة  المناقـشات  مـن  العديـد  فيـه  بطتتـر  عـصر  فـي ف :الديمقراطيـة  المـشاركة  تعزيـز  المجتمعي،

 إذا االتكنولوجي ـو العلـوم  بمبـادئ  تلـمّ  أن المـرأة  علـى  ،هـا ومنافع التكنولوجيـة  التطورات خاطربم
 .مجتمعها بناء في كاملة مشاركة شاركت أن لها أُريد ما

 اقتـصادية  ضـرورة  والتقنيـة  العلميـة  والمهـارات  لمعـارف ل لمـرأة ا اكتـساب  ضمان ويمثل  - ٩
 إلى تحتـاج  البلـدان  فـإن  رف،االمع ـ لـى ع مطـردا  ارتكـازا  يرتكز العالمي الاقتصاد كان ولما .أيضا
 والمهندسـين  العلمـاء  عـن  فـضلا  التكنولوجيـا،  تطبيـق  هميمكن ـ الـذين  العمـال  مـن  عريضة قاعدة
ــذين ــستطيعون ال ــدالم إجــراء ي ــقو البحــوث مــن زي ــد تحقي ــة مــن المزي  تطــوير ســيؤديو .التنمي

 الجانـب  هـو  وذاك .المهـام  تلـك  لإنجـاز  المتاحـة  البـشرية  المـوارد  اعدةق توسيع إلى المرأة كفاءات
__________ 

ر مذكرة مكتـب لجنـة وضـع المـرأة بـشأن دليـل المناقـشة لاجتمـاع المائـدة المـستديرة الرفيـع المـستوى عـن               انظ  )٦(  
إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلـك، لتحقيـق     

والمتفـرغ؛ للاطّـلاع علـى      أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة بشكل متكافئ على فـرص للعمـل اللائـق                
  .(E/CN.6/2011/4)مناقشة أكثر استفاضة، انظر 

  .تضم المعلومات الواردة مساهمات قدمتها الدول الأعضاء إلى التقرير، ما لم يُذكر خلافه  )٧(  



E/CN.6/2011/3
 

6 10-68677 
 

 بالإضـافة  والتكنولوجيـا،  العلـوم  في المتخصـصين  في نقـصا  تعـاني  البلدان من العديد لأن الأهم،
 البيئيـة  الـشواغل  تـؤدي  ذلـك،  علـى  وعلاوة .)٨(الشباب أوساط في العلومب اللامبالاة تزايد إلى
 في مـتين  تعليمـي  أسـاس  وضـع  منها العديد يتطلب التي الخضراء وظائفبال يسمى ما تنامي إلى
 .التكنولوجيا أو العلوم مجال

 لمـسؤوليات وا المنـتج  العمـل  بـين  تتـراوح  ،المهـام  مـن  كبيرة طائفةب عادة المرأة تضطلعو  - ١٠
ــ ــام وبــين زليةـالمن ــاءل يمكــنو .المجتمــع في ةيــدارالإ نــشطةبالأ القي ــة قــدراتها بن ــةوال العلمي  أن تقني
 المـرأة  دور دام مـا  المثـال،  سـبيل  علـى ف .أوأكف ـ أفـضل  تنفيـذا  المهـام  تلـك  تنفيـذ  علـى  هاساعدي

 العلمـي  لأسـاس ل فهمهـا  خاصـة  المهـم  مـن  يـصبح  ،الأوليـة  الرعايـة  يمقـد ت في يـتلخص  التقليدي
 وفي الخمجيـة  الأمـراض  انتـشار  مـن  الوقايـة  في أساسية أهمية ذات رفاالمع تلك لأن للأمراض،

ــها الحــد ــدريبل ويمكــن .من ــى لت ــاا عل ــساعدة لتكنولوجي ــرأة م ــى الم  الحواســيب اســتخدام عل
 .الزراعية المنتجات تجهيز معدات مثل الجهد توفر التي الأجهزة بعض تشغيل أو
  

  القائمة والفجوات المحرز التقدم  - باء  
 التعلـيم  لـى ع ةلفتـا ا حـصول  فـرص  زيـادة  في كـبير  تقـدم  الماضـية  العقـود  في حـرز أُ قدل  - ١١

ــل .الأساســي ــراءة مهــارات لاكتــساب اأساســي اشــرط الدراســة في الانتظــام ويمث ــة الق  والكتاب
 مــشاركة زيــادة وتــشكل .التكنولوجيــة والكفــاءات الأساســية، العلميــة والمعــارف ،والحــساب
 .مالعلـو  تعلّـم  في الفـرص  ؤفتكا كفالة نحو الأولى طوةالخ والثانوي الابتدائي التعليم في الفتيات

ــك، إلى وبالإضــافة ــساب دون مــن المدرســة يتركــون الأطفــال مــن الكــثير لأن نظــراو ذل  اكت
 التعلـيم،  نوعيـة  لتحـسين  متزايـد  اهتمـام  حاليـا  يُـولى  ،)٩(الأساسـية  الحسابية والمهارات رفاالمع

 معلمــي تــدريب تحــسين ةخاصــ بــصفة المهــم مــن يكــون قــدو .المعلمــين تــدريب منــها بطــرق
 كــونت قــد ولكــن ،للأطفــال العلــوم يقــدم مــن أول ملأنهــ م،والعلــ مجــال في ةالابتدائيــ المــدارس

  .)١٠(اتعليمه وكيفية العلمية المواد بتلك محدودة تهممعرف
 التعلـيم  مراحـل  في إجباريـة  دراسـية  مـواد  هـي  والعلوم الرياضيات أن من الرغم وعلى  - ١٢

 اختياريـة  مقـررات  أو صـصة متخ اترمـسا  الأحيـان  مـن  كـثير  في لدخَتُ ،والإعدادي الابتدائي
 إليـه  توصـل  لمـا  وفقـا ف .مختلفة وجهات والفتيان الفتيات هوجّي قد ابم الثانوي، التعليم مرحلة في

__________ 
 ,Peter J. Fensham, “Science education policy-making: eleven emerging issues” (Paris, UNESCOانظـر   )٨(  

2008); and S. Sjøberg and C. Schreiner, “The ROSE project: overview and key findings” (Oslo, 

University of Oslo, March 2010)..  
 Paris, UNESCO; and)،“السبيل إلى إنـصاف المحـرومين  ” :٢٠١٠العالمي لرصد التعليم للجميع لعام  التقرير  )٩(  

Oxford, Oxford University Press, 2010).  
  .”Fensham, “Science education policy-makingاستنادا إلى   )١٠(  
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 المــواد لــدروس عامــا ١٥ أعمــارهن البالغــة الفتيــات حــب يقــل العلــوم، تعلــيم أهميــة مــشروع
 يقـل  الـسن،  لـك ت فيو .المتقدمـة  البلـدان  في خاصـة و ،الـدروس  لتلك الصبيان حب عن العلمية
 كــثيرا يقــلو ،ذلــك في الفــتى رغبــة احتمــال عــن عالمــة تكــون أن في ةالفتــا ترغــب أن احتمــال
 .أيـضا  الفـتى  رغبـة  احتمـال  عـن  التكنولوجيـا  مجال في وظيفة على تحصل أن في رغبتها احتمال

 النمــو المتقدمــة الــدول في نظيراتهــن مــن أكــبر ةحماســ يبــدين الناميــة البلــدان في الفتيــات أن بيــد
  .)١١(المهن تلك لدخول

 ميــادين في المــرأة مــشاركة تعزيــز مجــال في تقــدم حــرزأُ العــالي، التعلــيم مــستوى علــىو  - ١٣
 بعــض علــى الآن المــرأة تهــيمن أدنــاه، الــوارد الجــدول مــن يتــضح كمــاو .والتكنولوجيــا العلــوم

 في تمثيـل ال نقـص  مـن  ،ماع ـ بشكل تعاني، تزال لا أنها بيد .الحياة علوملا سيما   و العلم، عوفر
 الـذي  التقدم نفس الهندسة مجال في تحرز لم المرأة  فإن  ذلك إلى بالإضافة .بوساالح علوم مجال

 التـصنيع  تمجـالا  في الطالبـات  نـسبة  متوسـط  بلـغ  ،٢٠٠٧ عـام  فـي ف .العلـوم  مجـال  في أحرزته
 العالميـة  لبيانـات ا تخفـي  فقـد  وكـذلك،  .)١٢(المائـة  في ٢١ العالمي المستوى على والبناء والهندسة
 علـى  الهندسـة،  مجـال  في النـساء  نـسبة  تمثـل  إذ .البلـدان  مختلـف  بـين  مافي كبيرة فروقا والإقليمية

ــال، ســبيل ــة في ٤٩ المث ــة في ٤٦ و ،أوروغــواي في الطــلاب مــن المائ ــا، في المائ ــة منغولي  مقارن
 .)١٣(كمبوديا في المائة في ٥ و وأوزبكستان، اليابان في المائة في ١٢ بنسبة

    
  ٢٠٠٨ المنطقة، حسب مصنفات ،بلدا ٧٦ في العلوم مجال في ياتالجامع اتيجرّالخ نسبة    

  )المئوية بالنسبة(
  
  الفرع    

  الحياة علوم  العلم  المنطقة
ــوم  العلــــــــــــ
  الفيزيائية

ــيات  الرياضــــــ
  والإحصاء

ــوم  علــــــــــ
  الحاسوب

  ٣٣  ٥٩  ٦١  ٧٣  ٥١  العربية الدول
  ٢٩  ٥٣  ٥٤  ٧٠  ٤٧  الشرقية وأوروبا أوروبا وسط
  ٣٩  ٦٠  ٤٤  ٦٨  ٥٣  الوسطى آسيا
  ٢٩  ٦٢  ٥٨  ٦٠  ٤٨  الهادئ والمحيط آسيا شرق

__________ 
ــات جُ  )١١(   ــبيان ــة بــين عــامي    ٣٣ في تمع ــة دون وطني ــة ومنطق  Sjøberg and .انظــر (٢٠٠٧  و٢٠٠٤ دول

Schreiner, “The ROSE project”.(  
  )١٢(  EFA Global Monitoring Report 2010.  
 Global Education Digest 2010: Comparing Education Statistics Across the .ء،لإحـصا االيونـسكو، معهـد     )١٣(  

World (Montreal, Canada, 2010).  
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  الفرع    

  الحياة علوم  العلم  المنطقة
ــوم  العلــــــــــــ
  الفيزيائية

ــيات  الرياضــــــ
  والإحصاء

ــوم  علــــــــــ
  الحاسوب

  ٣١  ٥٣  ٥١  ٦٧  ٤١  الكاريبي والبحر اللاتينية أمريكا
  ٢١  ٤٨  ٤٣  ٦٠  ٤٠  الغربية وأوروبا شماليةلا أمريكا
  )أ(  )أ(  )أ(  )أ(  )أ(  آسيا وغرب جنوب
  )أ(  )أ(  )أ(  )أ(  )أ(  ىالكبر الصحراء جنوب أفريقيا

  
 Global Education Digest 2010: Comparing :في ذُكـرت  للإحصاء، اليونسكو معهد بيانات قواعد  :المصدر  

Education Statistics Across the World.  
 .الردود معدلات انخفاض بسبب متاحة غير الإقليمية المعدلات  )أ(  

    
 الكفــاءات لاكتــساب للنــساء الفرصــة البلــدان تلــك إتاحــة مــدى تقيــيم يــصعّب وممــا  - ١٤

 .الجـنس  نـوع  حـسب  مفصلة ينالمهنيو ينالفني والتدريب التعليم عن بيانات توفر عدم ة،العلمي
 عامـة  يتميز الرسمي وغير الرسمي الصعيدين على المهني التعليم أن إلى تشير المتوفرة الأدلة أن إلا
 ولعــل .)١٤(الفنيــة الفــروع لاتمجــا في المــرأة تمثيــل وبانخفــاض الجنــسين، بــين الــشديد الفــصلب

 نــسبة أن مـن  الـرغم  وعلـى  مــثلا، كنـدا،  فـي ف .البلـدان  بعــض في بـبطء  تغيرال ـ في آخـذ  الوضـع 
 قبيـل  مـن  حـرف  في المـرأة  مـشاركة  فـإن  ،١٠ إلى ١ سـوى  تبلغ لا الصناعية التلمذة في النساء
  .الماضي لعقدا في ادتدزا قد الثقيلة والمعدات الآلية المركبات إصلاحو الأبنية تشييد

  
 للفتيات ةجاذب والتكنولوجيا موالعل جعل  - جيم  

 ىلـد  القلـق  تثير التي الأمور من هو والتكنولوجيا موالعللمرأة في ميدان    ا تمثيلنقص   أن  - ١٥
 الخــاص والقطــاع الأكاديميــة، والأوســاط الحكومــات، فــيهم بمــا المــصلحة، أصــحاب مــن كــثير

 للتغلـب  الحلـول  وتحديـد  أسـبابه  لفهـم  الجهـد  مـن  الكـثير  بُـذل  وقـد  الحكوميـة،  غير والمنظمات
 الـــوطني الميثـــاق قبيـــل مـــن شـــاملة، وطنيـــة اســـتراتيجيات البلـــدان مـــن عـــدد واعتمـــد .عليـــه

 ألمانيـا،  في والتكنولوجيـا  الطبيعية والعلوم والمعلوماتية الرياضيات مجالات في بالمهن للمشتغلات
 وزارات عـشر  مـع  الـصين  لعمـوم  النـسائي  ادالاتح ـ ويتعـاون  .شـريكا  ٧٠ مـن  أكثر يضم الذي

__________ 
  )١٤(  M. Harlt, “Technical and vocational education and training (TVET) and skills development for poverty 

reduction — do rural women benefit?” ،م المتحـدة  م ـ مقدمة إلى حلقة العمـل المـشتركة بـين منظمـة الأ    ورقة
ــة   ــة والزراع ــاو(للأغذي ــرات       )الف ــة، عــن الثغ ــة العمــل الدولي ــة، ومنظم ــة الزراعي ــدولي للتنمي ــصندوق ال ، وال

: والاتجاهات والبحـوث الحاليـة فيمـا يتعلـق بالأبعـاد الجنـسانية للعمالـة في المجـال الزراعـي والأوسـاط الريفيـة                   
مـارس  / آذار ٣١متباينة للتخلص من براثن الفقر، التي عُقدت في رومـا في الفتـرة الواقعـة فيمـا بـين                    مسارات  

  .٢٠٠٩أبريل / نيسان٢ و
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 مجـال  في بـالمهن  المـشتغلات  تواجـه  الـتي  المـصاعب  بشأن الدراسة نتائج ترجمة على ومفوضيات
 نهـج  إتبـاع  إلى بالحاجـة  واعترافـا  .بالـسياسات  يتعلـق  فيما مجدية تدابير إلى والتكنولوجيا موالعل

 لزيـادة  ومصَمم التعليم مستويات جميع ىعل برامج بتنفيذ يضطلع محفلا هولندا أنشأت شامل،
ــ مجــال في التعلــيم في الطلبــة نــسبة  الفتيــات علــى مــشاريع أربعــة وتركــز .والتكنولوجيــا موالعل
  .سواء حد على والفتيان الفتيات وأوضاع لاختيارات اهتماما البرنامج ويولي خاص، بشكل

نـها أداء الطلبـة     م والمهنيـة،  التعليميـة  الاختيـارات  ملامـح  العوامـل  من مجموعة وتشكل  - ١٦
ــيين، ومــدى   ــة مجــالات في ومــشاركتهم اهتمــامهمالمعن ــدو .معين ــسائد الاعتقــاد أن ويب ــأن ال  ب

 دلـت  قـد و .يعتد بـه   أساس لىإ يستندلا   والعلم الرياضيات مجال في القدرة إلى يفتقرن الفتيات
 في الأداء في انيجنــس فــرق وجــود عــدم علــى المتوســط، في الــدولي، الــصعيد علــى الاختبــارات

 مـن  كـثير  في النـاس  أن غـير  )١٥(الرياضـيات  مجـال  في مختلطـة  النتـائج  كانـت  بينمـا  م،والعل مجال
 الإنــسانية بــالعلوم والنــساء م،ووالعلــ الرياضــيات بمجــالات الرجــال يربطــون يزالــوا لا البلــدان

 بـالتنميط  عـروف الم الاعتقـاد،  هـذا  يكـون  ،الأحيـان  بعـض  وفي .الرعايـة  نحو الموجهة والمجالات
ــ الجنــساني ــذين الأشــخاص لــدى حــتى يــسود وقــد اللاوعــي، عــن صــادرا م،وللعل ــدوني ال  ؤي
 .والتكنولوجيا العلم مجالي في الجنسين بين المساواة

 ســلبي نمطــي نمــوذج بأنهــا وصــمت الــتي المجموعــة أفــراد أن المستفيــضة البحــوث وأثبتــت  - ١٧
 تُعـرف  ظـاهرة وهي   - سواء حد على ئهملأدا تدنيالم تقييمالو المستوي دون داءالأ وينحون نح 

 مجـالي  في الجنـسانية  التنميطـات  تـؤدي  أن المـرجح  فمـن  ولذلك، .“النمطي النموذج تهديد” ـب
ــ ــا موالعل ــات أداء تــدني إلى والتكنولوجي ــذاتي يمهنيــوتق الفتي ــادةفي مقابــل  ال أداء وتقيــيم  زي
 أن البحـوث  وأثبتـت . )١٦(هـذه  التخصص لاتبمجا الاهتمام مدى على التأثير ثم ومن لفتيان،ا

 مــادتي في والأداء معــين بلــد في موالعلــ مجــال في الجنــسانية التنميطــات انتــشار بــين تــرابط هنــاك
 .)١٧(الثامن الدراسي الصف في والرياضيات العلوم

 المثـال  سـبيل  علـى  كـثيرة،  بطرق تُفرَض وهي ،المجتمع في الجنسانية التنميطات وتنتشر  - ١٨
 وقـد  .التعليمـي  النظـام  يفرضـها  أن يمكـن  بـل  الإعـلام،  وسـائط  أو الأسـرة  توقعـات  لخـلا  من

__________ 
 Equally Prepared for Life? How 15-year-old Boys andمنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي،        )١٥(  

Girls Perform in School.)  ،٢٠٠٩باريس.(  
  )١٦(  Why so Few? Women in Science, Technology, Engineering and Mathematics )  ،الرابطـة   واشـنطن العاصـمة

  ).٢٠١٠الأمريكية للجامعيات، 
  )١٧(  Brian A. Nosek and others, “National differences in gender-science stereotypes predict national sex 

differences in science and math achievement”, Proceedings of the National Academy of Sciences, vol. 

106, No. 26 (30 June 2009), pp. 10593-10597.  
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 القـــضايا تتجاهـــل أو العالمـــات، إســـهام عـــن الدراســـية والكتـــب الدراســـية المنـــاهج تتغاضـــى
 دون للـذكور  مجـال  هو العلم بأن القائل الطلبة رأي تؤكد وصورا أمثلة تستخدم أو الجنسانية،
 التجـارب  من العديد ذلك على دلي كما متحيزون، المدرسون يكون أن الممكن ومن .غيرهم

 مـن  المائـة  في ٧١ نـسبته  مـا  اعتـبر  المثـال،  سـبيل  فعلى .النامية والبلدان النمو المتقدمة البلدان في
 الفتيـان  أسمـاء  مـن  اسمـا  يحمـل  لطالـب  بيانات أُعطوا ممن الصين في للعلوم مدرسا ١٥٣ مجموع

 نـسبته  مـا  ولكـن  ،جيـد  طالـب  هـو  “الفـتى ” أن أخـرى،  حالـة  في اتالفتي ـ أسماء ومن حالة في
 .)١٨(كذلك هي “الفتاة” أن اعتبر منهم فقط المائة في ٢٠

ــشار ويؤكــد  - ١٩ ــة إلى الحاجــة التنميطــات هــذه انت ــيم مجــال في العــاملين توعي  نأبــش التعل
 دراســة توتوصــل .في صــلب العمليــة التعليميــة بعــد يــدخل لم عمــل وهــو الجنــسانية، القــضايا
 الكتـب  تلـك  أن إلى المدرسـين  لتعلـيم  الدراسـية  للكتب الأمريكية المتحدة الولايات في أجريت
 تــدريس طــرق مجــال في ذلــك في بمــا الجنــسانية، للقــضايا محتواهــا مــن المائــة في ٣ نحــو كرســت

 التنميطـات  لمكافحـة  العـالم  أنحاء جميع في جهود بُذلت قد ذلك، ومع. )١٩(مووالعل الرياضيات
 تـوفير  عـن  المـسؤولية  المحليـة  الحكومات تتولى حيث السويد، وفي .التعليمي النظام في الجنسانية
 “الجنــسانية الــشؤون مجــال في تربــويين” البلــديات بعــض عينــت والثــانوي، الابتــدائي التعلــيم
ــة ــساني منظــور إدراج لكفال ــشطة في جن ــع المدرســية الأن ــز ومن ــسين بــين التميي ــار في الجن  اختي
 تعزيـز  علـى  المدرسـين  وتـدريب  لتوعيـة  منـشورا  مـؤخرا  النـرويج  ووضـعت  .الدراسـة  موضوع
 .العلمية المسارات في الفتيات مشاركة

 وقــد .للأفــراد أو للمجتمــع مباشــرة فائــدة تحقــق الــتي المهــن تفــضيل نحــو المــرأة وتنحــو  - ٢٠
 بـصفة  يهـتممن  عامـا  ١٥ العمـر  مـن  بلغـن  اللائـي  الفتيـات  أن إلى ROSE روز مشروع توصل
 وأن ،للآخـرين  المـساعدة  تقديم محال وفي الأشياء، أكثر من العمل مع    البشر مع بالعمل خاصة
 وأوضـاعهن  قـيمهن  مـع  يتوافـق  الـذي  المجـال  في العمـل هـو    بالفتيـان  مقارنة لديهن أهمية الأكثر

 أنهـا ى  عل ـ إليهـا  يُنظـر  مـا  كـثيرا  الحيـاة،  علـوم  باسـتثناء  العلمية، المجالات أن غير .)٢٠(الشخصية
 والممارســات الدراســية المنــاهج أن تعــززه يمكــن تــصور وهــو واضــح، اجتمــاعي لهــدف تفتقــر

__________ 
  )١٨(  H. Song, “Who is a good student? an exploration and analysis of stereotyped gender impressions among 

junior middle school teachers of science subjects”, Chinese Education and Society, vol. 36, No. 3 

(May/June 2003), pp. 43-54.  
ويشمل هذا المحتـوى تجـارب وإسـهامات المـرأة فـضلا عـن الاسـتراتيجيات الراميـة إلى القـضاء علـى التنمـيط                           )١٩(  

 K. Zittleman and D. Sadker, “Teacher education textbooks: the unfinished genderنظـر ا. الجنـساني 

revolution” .يمكن الاطلاع عليه على الموقع الشبكي http://www.sadker.org/textbooks.html.  
  )٢٠(  Sjøberg and Schreiner, “The ROSE project”.  



E/CN.6/2011/3  
 

10-68677 11 
 

 الاجتماعيـة  التطبيقـات  علـى  لتـشديد ل ويمكـن . )٢١(لفتيانل متحيزة تكون ما كثيرا التي التربوية
 النـساء  اشـتراك  علىأن يساعد     ،التقنية جوانبه عن بدلا المعرفة، فروع من لفرع نطاقا الأوسع

  .)٢٢(الفتياتو
 يــساعد أن ويمكــن. )٢٣(التعــاوني والعمــل العمليــة التجــارب إلى أيــضا الفتيــات وتميــل  - ٢١
 المعلومـات  بتكنولوجيـا  الفتيـات  تعريـف  على الدراسية الفصول في والإنترنت الحواسيب توفير

 في الحواســيب تــوفير يكــون أن ويمكــن .بالتكنولوجيــا اهتمــامهن مــن يزيــد وأن ،والاتــصالات
 الفتيـان  بهـا  يتمتـع  الـتي  نفـسها  بالحرية يتمتعن لا حيث خاصة، بصفة للفتيات أهمية ذا دارسالم
 أيـضا  تـساعد  أن المدرسـة  خـارج  نـشطة للأ ويمكن .البلدان بعض في الإنترنت مقاهي ارتياد في

 مخيمـات  زامبيـا  مثـل  البلـدان،  مـن  عـدد  ونظم .والتكنولوجيا بالعلم الفتيات اهتمام زيادةعلى  
ــة ــ مؤســسات بعــض وتــنظم .للفتيــات علمي  سويــسرا، في التقنيــة المــدارس مثــل العــالي، ميالتعل
 .العلمية الاكتشافات بشأن خاصة بصفة الفتيات إلى موجهة ومحاضرات عمل حلقات

 في والإنـاث  الـذكور  مـن  العلمـاء  مـن  ١ ٠٠٠ مـن  لأكثـر  استقـصائية  دراسة وأكدت  - ٢٢
 كـأن  :بهـا  يُقتـدى  نمـاذج  وجـود  أهميـة  على الشمالية رلندايأو العظمي البريطاني المتحدة المملكة
 مـن  وهمـا  ملـهم،  مـدرس  أو والتكنولوجيا موالعل مجال في العاملين من الأسرة أفراد أحد يكون
 ومـن . )٢٤(المهـني  اختيـارهم  في أسـهمت  والتيبعد القدرة    كثيرا، إليها أُشير التي العوامل، أكثر

 ومــع .خاصــة فائــدة ذا الإنــاث مــن بهــا يُقتــدى نمــاذج علــى الفتيــات تعــرف يكــون أن الممكــن
 البلـدان،  مـن  كـثير  في متزايد بشكل التدريس هيمنة المرأة على وظائف    من الرغم وعلى ذلك،
 بلـدان  ١٠ في أجريـت  دراسـة  أثبتـت  فقـد  .العلمية التخصصات على دائما ينطبق لا ذلك فإن
 هـؤلاء  مـن  قليلـة  نـسبة إلا   يشكلنلا   اءالنس أن ،المثال سبيل على الصحراء، جنوب أفريقيا في

 اجتـذاب  علـى  العمـل  المهـم  فمـن  ،ولـذلك . )٢٥(العليـا  الثانوية المدارس في سيما ولا ،ينالمدرس
 التقنيـة  المعاهـد  في المدرسـات  حـصة  لزيـادة  باكـستان  وتخطـط  .الوظائف لهذه النساء من المزيد

 بالـدورات  الإنـاث  التحـاق  زيـادة  ىعل ـ ذلـك  يـساعد  أن في أمـلا  ،المائـة  في ٣٠ بنـسبة  والمهنيـة 
 .التقليدية غير الدراسية

__________ 
  )٢١(  Fensham, “Science education policy-making”.  
  )٢٢(  Hill, Corbett and St. Rose, Why so Few?. 

  )٢٣(  InterAcademy Council, Women for Science: An Advisory Report (Amsterdam, 2006).  
  )٢٤(  The Royal Society, “Taking a leading role: scientists survey” (2004)..       يمكـن الاطـلاع عليـه علـى الموقـع

  .http://royalsociety.orgالشبكي 
  )٢٥(  W. Ottevanger, J. van den Akker and L. de Feiter, Developing Science, Mathematics, and ICT Education 

in Sub-Saharan Africa: Patterns and Promising Practices, World Bank Working Paper, No. 101 

(Washington, D.C., World Bank, 2007).  
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 .الفتيــات بهــا تحتــذي الــتي النمــاذج بــدور يــضطلعن أن والمهندســات للعالمــات ويمكــن  - ٢٣
 هـذين  في المـرأة  بـروز  لزيادة الهندسةو موالعل مجال في للمشتغلات أستاذية يكراس كندا وتمول
 لطلبـة  ويمكـن  .تجاربهن لتبادل الثانوية المدارس بزيارة ةلطما في العالمات تقوم حين في ،الميدانين
 طلبـة  مزاوجـة  تـتم  ،ENT3R يـة النرويج بـادرة الم إطـار  وفي .سـنا  صـغر الأ أقرانهم إلهام الجامعات

 التـوجيهي  البرنـامج  هـذا  أن مـن  الـرغم  علـى و الثانويـة؛  المـدارس  طلبـة  مـع  الجامعات في موالعل
 .الفتيات من مزيد اجتذاب في تتمثل أهدافه لكن واء،س حد على والطالبات الطلبة يشمل

 بـدور  يـضطلعوا  أن بالموضـوع،  توعيتـهم  جرت إن الوظيفية، الحياة لمستشاري ويمكن  - ٢٤
 .والـتقني  العلمـي  المجـالين  في للفتيـات  الوظيفيـة  الحيـاة  في المتاحة الفرص إبراز خلال من رئيسي

 فـرص  اكتشاف على لمساعدتهن“ الفتيات أيام” نالبلدا من عدد في تقام ذلك، إلى ضافةالإوب
 الحـرف  عـن  فـضلا  ،المعلومات تكنولوجيا ظائفوو والعلمية التقنية المجالات في الوظيفية الحياة
 الــذين المعلمــين، علــى التركيــز أيــضا اليــوم هــذا في يــدمج بلجيكــا، فيو .المهــارة تتطلــب الــتي

 معلومـات  ويتلقـون  الجنـسانية  النمطيـة  والـب الق بـشأن  قصيرة لفترة تدريبية دورة في يشاركون
 .التقني المجال في الوظيفية الحياة عن

 اللائـــي والـــشابات، الفتيـــات بتوعيـــة الـــصدد هـــذا في تـــسهم أن للجامعـــات ويمكـــن  - ٢٥
 اسـتعدادا  أقـل  يكـن  ربمـا  واللائـي  ،العلمـي  المجال في الوظيفية بالحياة اهتمام لديهن يكن لا ربما
 الـسلام،  دار جامعـة  زادت وقـد  .متقدم مستوي على الدراسية الموارد هذه لدراسة الفتيان من

 العــام في المائــة في ٧ مــن الهندســة بدراســة المــرأة التحــاق نــسبة مــن ،المتحــدة تترانيــا بجمهوريــة
 خــلال  مــن  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ الدراســي  العــام  في المائــة  في ٢٧ إلى ٢٠٠٤-٢٠٠٣ الدراســي 
ــول معاييرهــا تعــديل ــضية دراســية دورة وتقــديم للقب ــها أســابيع ســتة مــدتها تعوي  امتحــان يعقب

 للمــنح ويمكــن. )٢٦(للقبــول الأدنى الحــد عــن قلــيلا درجــاتهن تقــل الــلاتي للمتقــدمات للــدخول
ــى للمــرأة احــافز تكــون أن الدراســية ــا يهــيمن بمجــالات الالتحــاق عل ــذكور عليه ــصورة  ال ب
 علـى  الطالبـات  المثـال،  سـبيل  لـى ع للدراسـة،  ماليـة  إعانـات  زامبيـا  تقـديم  شـجع  قـد و .ةتقليدي

 ،النـساء  مـشاركة  فبمجـرد  ،كذل ـ ومـع  .المعمارية والهندسة الهندسة مجالي في بالتعليم الالتحاق
 مـن  كـثير  في الجامعـات  وتضع. )٢٧(الذكور عليها يهيمن بيئة مع التأقلم في صعوبة وجدن ربما

 .الطالبات انعزال لمعالجة إشرافية برامج الأحيان
__________ 

  )٢٦(  G. Bunyi, “Negotiating the interface between upper secondary and higher education in sub-Saharan 

Africa: the gender dimensions” (2008), paper prepared for the Biennale on Education in Africa of the 

Association for the Development of Education in Africa, Maputo, 5-9 May 2008.  
  )٢٧(  K. Lynch and M. Feeley, Gender and Education (and Employment): Gendered Imperatives and Their 

Implications for Women and Men — Lessons from Research for Policy Makers (Brussels, European 

Commission; 2009).  
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 غــير التــدريبفي  والتكنولوجيــا الرجــال بــين القــوي الثقــافي الارتبــاط راعــاةم ويجــب  - ٢٦
 مـشاريعها  إطـار  في غواتيمالا، في الشمسية الطاقة مؤسسة توصلت المثال، سبيل فعلى .الرسمي

ــة  صــيانة علــى الرجــال عــن مــستقل بــشكل النــساء تــدريب أن إلى الشمــسية، للطاقــة المجتمعي
 بـالنظم  أفـضل  عناية بذل إلى أدى مما الخاصة، أسئلتهن وطرح سةللممار الثقة يمنحهن المعدات

 حققتـها  التي النتائج في الفضل ويعود .)٢٨(أطول لفترة دوامها إلى وبالتالي ،الضوئية الكهربائية
 علــى الأميــات مــن نــساء تــدريب في أشــهر ســتة خــلال بالمثــل نجحــت الــتي بيرفــووت، كليــة

 الـتي  المحفزة البيئة إلى ،الشمسية الطاقة تستخدم التي الإضاءة وحدات وصيانة وتصليح تركيب
ــ في الكــائن مجمعهــا أتاحهــا ــد ،اتيلوني ــا في النمــوذج بهــذا الاعتــراف ويتزايــد. )٢٩(بالهن  .أفريقي
 قمـن  واللاتي بيرفووت، كلية إلى الريفيات النساء من خمس ،المثال سبيل على جيبوتي، وبعثت
  .أسرة ٢٥٠ ـل الشمسية طاقةال ومصابيح ألواح بتركيب عودتهن عند

  
   إنتاجهاوفي والتكنولوجيا العلوم وظائف في المشاركة  - ثالثا  

 في والمتقدمـة  الأساسـية  والمهـارات  للمعـارف  المـرأة  اكتـساب  ضـمان  أهميـة    من بالرغم  - ٢٧
 تتطلـب  فإنهـا  جيـد  بشكل، الوطنية الابتكار نظم تعمل لكي أنه، إلا والتكنولوجيا، العلم مجال
 فهنـاك عناصـر هامـة أخـرى،         .التأهيـل  الجيـدة  البـشرية  المـوارد  مـن  قاعدة وجود مجرد من أكثر

 مختلـف  بـين  القويـة  والـصلات  التكنولوجيـا،  ويـستخدم  يطـور  الـذي  الخـاص  القطـاع من قبيـل    
 أن التقريـر  مـن  الفـرع  هـذا ويـرى   . الجيـدة  التحتيـة  البنية من شبكة ووجود المصلحة، أصحاب
 تجاريــة العمــال الأونمــو إنــشاء وتــسهيل والمهندســات، العالمــات تواجــه الــتي للعوائــق التــصدي

 زيـادة  في ساعد ت ـ أن يمكـن  للمرأة المحلية والابتكارات المعارف من والاستفادة للمرأة، ملوكةالم
  .التنمية عجلة من بالتالي دفعتو الابتكار، نظم تأثير

  
   والتكنولوجيا العلوم وظائف في العاملة المرأة  - ألف  

 فهـم  .والتكنولوجيـا  للعلـوم  التحتيـة  البنيـة  في رئيـسيا  دورا والمهندسـون  العلمـاء  يلعب  - ٢٨
ــون ــإجراء يقوم ــوير البحــوث ب ــات، وبتط ــواء التطبيق ــاج س ــارف بإنت ــف أو أصــلية، مع  بتكيي
 يُنــشِئ فهــو :اســتراتيجي قطــاع هــو والتطــوير البحــث وقطــاع .القائمــة التكنولوجيــا وتحــسين
 يــؤدي يمكــن أن الــذي الاقتــصادي، النمــو وتحفــز المجتمــع رفاهيــة تعــزز نأ يمكــن الــتي المعــارف
 مجــال فــإن ذلــك، إلى وبالإضــافة .الاقتــصاد قطاعــات مختلــف في عمــل فــرص خلــق إلى بــدوره

__________ 
 Energy and gender for sustainable development: a toolkit“ قتـبس في تقريـر برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي      ا  )٢٨(  

and resource guide” (New York, 2004).  
  .See http://www.barefootcollege.org/sol_approach.aspانظر الموقع الشبكي   )٢٩(  
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 في المـساواة  قـدم  علـى  المـرأة  مشاركة وضمان .جذابة عمل فرص يوفر نَفْسَه والتطوير البحث
 التفرقـة  من ويقلص اللائق العمل على حصولهن فرص زيادة على يساعد أن يمكن القطاع هذا

  .الأجور في فجوة من بها يتعلق وما المهنية
 البحـث  مجـال  في ناقـصا  تمثـيلا  ممثلـة  المـرأة  زالـت  ما نجازات،لإا بعض من الرغم وعلى  - ٢٩

 .الخـاص  القطـاع  شـركات  في أو العـام،  القطاع في أو الأكاديمية، الأوساط في سواء والتطوير،
 مـن  المائـة  في ٢٩ النساء تمثل البيانات، بشأنها توفرت بلدا ١٢١ نطاق على فإنه المتوسط، وفي

 هـذه  ولكـن  .)٣٠(الجنـسين  بـين  التكـافؤ  البلـدان  مـن  فقـط  المائـة  في ١٥ حققـت  وقـد  الباحثين،
 المجـالات،  جميـع  تشمل بل الضيق، بمعناه فقط والتكنولوجيا العلوم مجال تشمل لا الإحصاءات

 القابلـة  الرسميـة  البيانات في نسبي نقص وهناك .الإنسانية والعلوم الاجتماعية العلوم لكذ في بما
 موالعل ـ مجـال  في الـوظيفي  بالمـسار  يتعلـق  فيمـا  الجـنس،  نوع بحسب والمفصلة المتبادلة، للمقارنة

 الأهميـة  بـالغ  أمـر  هـو  والمؤشـرات  للإحـصاءات  التطوير من مزيد إجراء إن كما .والتكنولوجيا
 وتقيــيم رصــد مــن كــذلك وتمكينــها الأدلــة، إلى تــستند سياســات وضــع مــن البلــدان كينلــتم

  .)٣١(التنفيذ عملية

 مــن، “راشــح أنابيــب بخــط” والتكنولوجيــا موالعلــ مجــال في المــرأة مــشاركة وشُــبِّهت  - ٣٠
 أعـداد  تـدخل  لا وقـد  .حيـاتهن  مـن  مختلفـة  مراحـل  في النـساء  أعـداد  في المستمر التناقص حيث
 الحـالات  بعـض  في ذلك ويعود والتكنولوجيا، العلوم مجال في العمل ميدان الخريجات نم معينة
 بعــض تختــار وقــد .المحلــي المجتمــع ثقافــة في مقبــولا لا يكــون الوظــائف تلــك في العمــل أن إلى

 فتـرة  بعـد  المجـال  ذلك في العمل يتركن قد الأخريات العالمات بعض أن كما الهجرة، الخريجات
 الحكومـات  وضـعت  فقـد  المـرأة،  تواجههـا  الـتي  المتعـددة  للعوائـق  ولإدراكهم .ةطويل أو قصيرة

 للتـصدي  الراميـة  والـبرامج  الـسياسات  مـن  مجموعـة  التنفيذ موضع الآخرين المصلحة وأصحاب
ــسائل ــاظ التوظيـــف لمـ ــالموظفين والاحتفـ ــات بـ ــراف والترقيـ ــل والاعتـ ــرأة بعمـ ــائف في المـ  وظـ
  .والتكنولوجيا العلوم
 في العمــل أربــاب يعتمــد أن الممكــن مــن نــه إحيــث الأولى، العقبــة التوظيــف ويــشكل  - ٣١

 مـن  كـثير  في يقومـون  وربمـا  الـذكور،  مـن  معظمهـا  في المكونـة  شـبكاتهم  على المرشحين تحديد
 علـى  تُعـرض  وربمـا  .الإنـاث  مـن  الطلبـات  مقـدمي  ضـد  بـالتمييز  - وعـي  دون مـن  - الأحيان

__________ 
 منظـور عـالمي   ”ومعهد الأمم المتحدة للإحـصاءات،      ) اليونسكو(منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة         )٣٠(  

 /مونتريـال، تـشرين الأول   (٢٦ معهد الأمم المتحدة للإحـصاءات، العـدد          صحيفة وقائع  ،“للبحث والتطوير 
  ).٢٠٠٩أكتوبر 

 دولي تقريـر : الجنسانيةالعلم والتكنولوجيا والمسائل ، )اليونسكو(منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة     )٣١(  
  ).٢٠٠٧باريس، (
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 علـى  تُعـرض  التي تلك من والاستحقاقات، الأجور ثحي من تناسبا، أقل وظائف أيضا النساء
 الجنـساني  التحيـز  بـأمور  التوظيـف  مسؤولي توعية يتعين لذا .المؤهلات في لهن المساوين الرجال
 المعنيــة اللجنــة تقدمــه الــذي البرنــامج خــلال ومــن .الوضــع هــذا تغــيير مــن يتمكنــوا لكــي

 علــى ميــشيغان، ولايــة بجامعــة يــزوالتم التنــوع لتحــسين التوظيــف وتكتيكــات باســتراتيجيات
 هــؤلاء وقــام .المدروســة غــير التحيــزات مــسألة في الأســاتذة مــن عــدد تثقيــف تم المثــال، ســبيل

 ويُنـسب  .الآخـرين  التدريس هيئة لأعضاء الشأن هذا في عمل حلقات بعقد بدورهم الأساتذة
 العلـوم  مجـال  في وظـائف  في نـهن يتعي تم الـلاتي  الإنـاث  نـسبة  رفعـت  أنها في الفضل المبادرة لهذه

  .)٣٢(٢٠٠٥ عام في المائة في ٣٤ إلى ٢٠٠١ عام في المائة في ١٤ من والهندسة

 تـأثير  لهـا  يكـون  العمـل  مكـان  في عقبـات  والمهندسـات  العالمـات  تواجه نهن،يتعي وبعد  - ٣٢
 في الوقـت  تكثيـف  تـستلزم  الـتي  البحـث  أعمـال  فطبيعـة  .الـصناعة  هـذه  في بهـن  الاحتفاظ على
 في الرعايـة  مـسؤوليات  تقاسـم  في المـساواة  عدم جانب إلى الجغرافي، التنقل إلىوالحاجة    العمل
 حياتهــا بــين التــوازن تحقيــق الخــصوص، وجــه علــى للمــرأة، بالنــسبة الــصعب مــن تجعــل المــترل،
 مكـان  مـن  بـالقرب  للأطفـال  الميـسورة    المرنـة  الرعايـة  تـوفير  فـإن  لـذا  .الشخصية وحياتها المهنية
 علـى  بالفائـدة  عـود يو الأبنـاء،  برعايـة  المتعلـق  الـضغط  مـن  التخفيـف  في ساعد ي أن يمكن العمل

 المثـــال، ســـبيل علـــى كوريـــا، جمهوريـــة وفي .ســـواء حـــد علـــى والإنـــاث الـــذكور المـــوظفين
 يــستوعب الأطفــال، لرعايــة مــدعوماً مركــزاً خدماتــه، ضــمن للبحــوث، دايــديوك مجمــع أدمــج
  .)٣٣(مساءً ١٠,٣٠ الساعة حتى صباحا ٧,٣٠الساعة من ويعمل طفل، ٣٠٠
 العمــل عــن انقطــاع فتــرات المــرأة تأخــذ لأن الأطفــال رعايــة مــسؤوليات تــؤدى وقــد  - ٣٣

 تمديـد  عـن  فـضلا ،  الأجـر  المدفوعة بالإجازة المتعلقة للأحكام يمكن،  الصدد هذا وفي .الوظيفي
 أن كمـا  .الإنـاث  اتللباحث ـ بالنـسبة  الأمـور  موازنـة  في تـساعد  أن البحثيـة،  للمنح الزمنية المدد
 في أيـضا  يـساهم  قد الأطفال رعاية في بمسؤولياتهم القيام من الذكور والمهندسين العلماء تمكين
 مــرة الانــدماج علــى النــساء لتــشجيع الآليــات مــن عــدد تنفيــذ يمكــن كمــا .العمــل ثقافــة تغــيير

ــرة بعــد العمــل في أخــرى ــل الانقطــاع، فت  لمجــلاتا في للاشــتراكات مخفــضة أســعار تقــديم مث
 بعـد  مخصـصة  مـنح  وتقـديم  ،)٣٤(الانقطـاع  فتـرة  أثنـاء  المـؤتمرات  لحـضور  خاصـة  أسـعار  وتحديد

__________ 
 انظر  )٣٢(  

http://sitemaker.umich.edu/advance/recruitment_stride.  
  )٣٣(  Lee, K. (2010). Effective policies for supporting education and employment of women in science and 

technology (EGM/ST/2010/EP.6). Expert paper prepared for the expert group meeting.  
  )٣٤(  Women for Science: An Advisory Report.  
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 لمــساعدة الأمــوال هــذه مثــل الهنديــة والتكنولوجيــا العلــوم وزارة وتــوفر .الانقطــاع فتــرة انتــهاء
  .)٣٥(البحوث مجال إلى العودة على اتيوالتكنولوجي العالمات

 العـام  القطـاع  في أو الأكاديميـة،  الأوسـاط  في سـواء  ندسات،والمه العالمات تواجه كما  - ٣٤
 وقـد  .المهنيـة  حيـاتهن  في وبالتقـدم  بعملـهن  الاعتـراف  اكتـساب  في صـعوبة  الخاص، القطاع أو
 .)٣٦(للمــرأة  بالنــسبة  عــادلا  يكــون  لا قــد  العلمــي  والتميــز  الأداء قيــاس  أن علــى  التأكيــد  تم

 بـصفة  “الـذكور ” عليهـا  يهـيمن  الـتي  القطاعات في العاملات النساء فإن ذلك، إلى وبالإضافة
 علـى  إمـا  إلـيهن،  ينظـر  لأن ميـل  هنـاك  يكـون  حيـث  مـزدوج،  مأزق في أنفسهن يجدن تقليدية
 أنهــن علــى كفــاءتهن، في الطعــن يمكــن لا الــتي الحــالات في أو، الرجــال، مــن كفــاءة أقــل أنهــن

 المفتـاح  هو والإعجاب، لكفاءةا بين الجمع أن غير .الرجال من أقل بدرجة العمل في محبوبات
 وضـع  الـصدد،  هـذا  في الـدول  بعـض  اتخـذها  التي التدابير وتشمل .)٣٧(الترقيات على للحصول
ــا، محــددة أهــداف ــة حــوافز تقــديم وكــذلك زمني ــل، مالي ــل مث  كراســي مــن إضــافي عــدد تموي
 النـساء  نم ـ المزيـد  تعـيين  علـى  الجامعات تشجيع بغرض الإضافية، المكافآت تمويل أو الأستاذية

ــن مناصـــب في ــذا مـ ــل هـ ــبحت .القبيـ ــات، وأصـ ــصورة الجامعـ ــدة، بـ ــضع متزايـ ــات تـ  سياسـ
 العمـل  عـن  المـرأة  انقطـاع  فتـرات  آثـار  مـن  للحـد “ الوظيفـة  شـغل  مدة ساعة عقارب لوقف”

 .الوظيفي تقدمها على

 علـى  الحـصول  إمكانيـة  ن ع ـ يبعـدها  قـد  الـذكور  عليهـا  يهـيمن  بيئة في المرأة انعزال إن  - ٣٥
 العــاملات النــساء أن كمــا .روتــيني بــشكل الــذكور الــزملاء يتبادلهــا الــتي والمــشورة علومــاتالم
 حيـاتهن  فـرص  مـن  يحـد  قـد  بـدوره  وذلك الأوسع، الاجتماعية بالشبكات اتصالا أقل يكن قد

 .الوضــع هــذا مــن التخفيــف في تــساعد أن يمكــن الرسميــة التواصــل بــرامج ولكــن .)٣٨(المهنيــة
 سـبيل  فعلـى  .المهنيـة  حيـاتهن  في التقدم على النساء لمساعدة يستخدم ما اكثير الإرشاد أن كما

 للفريـــق التـــابع الزراعـــي والتطـــوير البحـــث مجـــال في الأفريقيـــة المـــرأة برنـــامج يـــزاوج المثـــال،
 كبـار  متخصـصين  مـدربين  وبين الأفريقيات العالمات بين الدولية الزراعية للبحوث الاستشاري

 دورات مثـل  خاصـة  مناسـبات  حضور إمكانية ذلك مقابل للمدربين وتُمنح .الجنسين كلا من
  .)٣٩(المقترحة العلمية البحوث كتابة أو القيادية للأدوار لإعدادا

__________ 
  .http://dst.gov.in/scientific-programme/women-scientists.htmنظر ا  )٣٥(  
  )٣٦(  Science, Technology and Gender.  
  )٣٧(  Hill, Corbett and St. Rose, Why So Few.  
  )٣٨(  C. Buré, “Gender in/and science, technology and innovation policy: an overview of current literature 

and findings”, International Development Research Centre (RDC) Innovation, Policy and Science 

Program Area (IPS) Strategic Commissioned Paper (Ottawa, December 2007).  
 انظر  )٣٩(  

http://awardfellowships.org/.  
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 الـلازم  التمويـل  علـى  حـصولها  على أيضا المرأة تواجهها التي العقبات مختلف تؤثر وقد  - ٣٦
 ولـيس  - الدراسـة  مجـالات  جميـع  في الأوروبي الاتحـاد  مـن  الـصادرة  البيانات وتُوضح .لبحوثها

 مــن أقـل  البحـوث  لوظـائف  المتقـدمات  النـساء  أعـداد  أن - والتكنولوجيـا  العلـم  مجـال  في فقـط 
 لـشغل  بطلبـات  يتقدموا أن المحتمل من الذين والذكور الإناث بمجموعة مقارنة الرجال، أعداد
 معـدل  مـن  لـى أع للبحـوث  التمويـل  علـى  الحصول في الرجال نجاح معدل وأن الوظائف، تلك
  .)٤٠(البلدان أغلبية في النساء نجاح

 تقـديم  التمـاس  التمويـل  على الباحثات حصول لزيادة وُضعت التي الإجراءات وتشمل  - ٣٧
 تحديـد  عـن  فـضلا  ،)٤١(أفريقيـا  جنـوب  في بـه  معمـول  أمـر  وهو الباحثات، من للتمويل طلبات
 للمـرأة  متاحـة  للبحـوث  تمويل امجبر تقديم أو بحوثهن، تمويل يتم اللاتي الباحثات لنسبة هدف
 لوريـال  تمنحهـا  الـتي  تلـك  مثـل  الهـدف،  المحـددة  الدراسـية  والمـنح  الجوائز تساعد وقد .)٤٢(فقط

  .العالمات النساء مساهمات إبراز في أيضا واليونسكو،
 شـركات  تـرؤس  إلى أو العلميـة  المؤسـسات  قيادة إلى يصلن اللاتي هن النساء من وقِلة  - ٣٨

 في النـساء  عـضوية  نـسبة  وتُقـدر  .العلميـة  المجـالس  في أعـضاء  يـصبحن  أو الكبرى، التكنولوجيا
 علـى  المائـة  في ٥ بحـوالي  والتكنولوجيـا  العلـوم  فروع مختلف في المتخصصة الوطنية الأكاديميات

 مـن  للأعـضاء  فئـة  الأكاديميـات  بعـض  أنـشأت  المـسألة،  بهـذه  منها واعترافا .)٤٣(العالمي الصعيد
 الحكومـات  بعـض  أن حـين  في النـساء،  مـن  المرشـحة  المجموعـة  نطـاق  توسـيع  أجل من الشباب
 لتمويـل  الوطنيـة  المنظمـات  إدارات مجـالس  في الجنـسين  بـين  للتـوازن  أهدافا أو حصصا حددت
 المائـة  في ٣٠ يبلـغ    هـدفا  المثال، سبيل على ،السلوفينية البحوث وكالة اعتمدت وقد .البحوث
 الأوســـاط في الوضـــع تـــصحيح في أيـــضا البلـــدانشطت ونـــ .)٤٤(خبرائهـــا هيئـــات في للنـــساء

 الهيئـات  جميـع  في للمـرأة  المائـة  في ٤٠ تبلـغ    حـصة ، تحدد   المثال سبيل على فالنمسا، .الأكاديمية
  .)٤٥(الجامعات في القيادية

  
__________ 

  )٤٠(  European Commission , She Figures 2009: Statistics and indicators on Gender Equality in Science 

(Luxembourg, Publications Office of the European Communities, 2009).  
  ./http://wir.nrf.ac.zaانظر   )٤١(  
  )٤٢(  European Commission, The Gender Challenge in Research Funding: Assessing the European National 

Scenes (Brussels, 2009).  
  )٤٣(  Women for Science.  
  )٤٤(  The Gender Challenge in Research Funding.  
  ./http://bmwf.gv.at/startseite/hochschulen/universitaeten/gesetze/organisationsrecht/ug_2002 نظرا  )٤٥(  
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   العمل فرص وخلق الابتكار :الحرة بالأعمال لمشتغلاتا النساء  -باء   
 حاسمـة  فاعلـة  جهـات  بوصـفها  الحجم والمتوسطة يرةالصغ بالمؤسسات الاعتراف يزداد  - ٣٩

 تكنولوجيـا  بابتـداع  والتطـوير  البحـث  مجـال  في العاملـة  الـشركات  وتقوم .الابتكار نُظُم داخل
 خـلال  مـن  الابتكـار  بعملية تقوم أخرى قطاعات في الشركات أن حين في ،ةالعلمي فتوحاتال

ــومي، عملــها في تالــشركا تلــك تواجههــا الــتي المــشاكل إن حيــث الممارســة،  عــن فــضلا الي
 الأنــواع وهــذه .)٤٦(جديــدة حلــول عــن البحــث إلى يــدفعانها والعمــلاء، المــوردين مــع تفاعلــها
 .العمـل  فـرص  خلـق  إلى تـؤدي  وبالتـالي  النمـو،  علـى  الـشركات  تـساعد  الابتكـار  مـن  المختلفة

  .لإنتاجيةا وتحفز التجارية العمليات تعزز أن للتكنولوجيا فيمكن، ذلك إلى وبالإضافة
ــة البلــدان في ســيما ولا الأعمــال، أصــحاب مــن كــبيرة نــسبة النــساء وتــشكل  - ٤٠  .النامي
 الحجـم،  والـصغيرة  الـصغر  المتناهيـة  ؤسـسات الم من تكون ما غالبا للنساء المملوكة المؤسساتو

 المؤسـسات  هـذه  فيـه  تكـون  الـذي  المـدى  ويعتمـد  .الرسمي غير الاقتصاد في يعمل منها والكثير
 تـوافر  تـشمل  العوامـل،  مـن  عـدد  علـى  التكنولوجيـا  تطبيـق  أو اكتـساب  أو تطـوير  علـى  ةقـادر 
 تأخـذ  أن المهـم  ومـن  .الـشاملة  التنظيميـة  والبيئـة  الجيـدة،  التحتية والبنية الماهرة، البشرية الموارد

ــ سياســات ــا موالعل ــتي والابتكــار، والتكنولوجي ــستخدمها ال ــدول ت ــة كــأداة ال ــدرات لتنمي  الق
، وتعالجهـــا الأعمـــال، ســـيدات تواجـــه الـــتي المحـــددة القيـــود الاعتبـــار في الوطنيـــة، ةالابتكاريـــ

  .الوطنية التنمية في مساهماتهن بنشاط تدعم وأن
 إنــشاء أمــام كــبيرا عائقــا تــشكل الائتمــان علــى الحــصول إمكانيــة محدوديــة تــزال ولا  - ٤١

 في نفــسها المــرأة تجــد وقــد .التكنولوجيــا في الاســتثمار في للــراغبين وخاصــة ونموهــا، المــشاريع
 عمومـا  الثقة وانعدام الرهنية، الضمانات توافر وقلة،   التمييزية القوانين بسبب مؤات غير وضع
 كــثيرا بــه يُــشاد الــذي، الأصــغر والتمويــل .الحــرة الأعمــال مباشــرة مجــال في المــرأة قــدرات في

 علــى للــرد يكفــي بمــا هـزا مج يكــون لا قــد الائتمــان، مــن المـرأة  اســتبعاد لمــشكلة الحــل أنــه علـى 
ــذا ــشركات لأن التحــدي، ه ــى القائمــة ال ــا عل ــع أكــبر قروضــا تتطلــب التكنولوجي ــرات م  فت
  .)٤٧(أطول سداد

ــم  - ٤٢ ــه ورغ ــن أن ــم م ــيم المه ــساني منظــور تعم ــع في جن ــسياسات جمي ــة ال ــالعلوم المتعلق  ب
 معالجــة في أيــضا تــساعد أن يمكــن الهــدف المحــددة المبــادرات أن إلا والابتكــار، والتكنولوجيــا

 الممارســة إلى واســتنادا .الحــرة بالأعمــال لمــشتغلاتا النــساء تواجههــا الــتي المحــددة القــضايا

__________ 
  )٤٦(  OECD SMEs, Enterpreneurship and Innovation (Paris, 2010).  
  .(A/64/93) التنمية في المرأة دور عن العالمية الاستقصائية الدراسة بشأن العام الأمين تقرير نظرا  )٤٧(  
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ــة ــة العامــ ــة للدولــ ــم في المتمثلــ ــشاء دعــ ــة إنــ ــشاريع وتنميــ ــة المــ ــى القائمــ ــا علــ  التكنولوجيــ
 مـع  بالتعـاون ،  الهنديـة  الحكومـة  قامـت  التجاريـة،  للأعمـال  وبحاضـنات  للتكنولوجيـا  بمجمعات
 مجمــع بإنــشاء الــصناعية، للتنميــة نــادو تاميــل وشــركة للبحــوث ســواميناثان .اس .ام مؤســسة

 الماليـة  والمؤسـسات  والعلمـاء  الأعمـال  سـيدات  بـين  المجمـع  ويجمـع  .للمرأة الحيوية للتكنولوجيا
ــصناعية، والمؤســسات ــشتمل ال ــى وي ــوارد مركــز عل ــة للم ــساعد التقني ــارات إجــراء في ي  اختب

  .)٤٨(التدريب وفي التكنولوجيا، يرتطو وفي الجودة،
  

 المعارف المحلية والابتكاروالمرأة   -جيم   
 تلعبــه المجتمعــات المحليــة نفــسها في حــل المــشاكل   قــديتزايــد الاعتــراف بالــدور الــذي    - ٤٣

ــة التقنيــات  مــا يكــون تطــوير كــثيراً المفتقــرة إلى المــوارد، المعيــشية الأســر وفيمــا يتعلــق ب. المحلي
.  مـسألة حيـاة أو مـوت      ،وجد منها مـع الاحتياجـات المحـددة       يديدة، وتكييف ما    والمنتجات الج 

 وبخاصـــة في المنـــاطق الريفيـــة ،وتكتـــسي المعرفـــة المحليـــة والتكنولوجيـــا والابتكـــار أهميـــة بالغـــة
 ويمكـن لهـا     ، التحتية والخدمات الحكومية   البنيةلا تحصل على كفايتها من مرافق       والحضرية التي   

 أنـشطة مترليـة وإنتاجيـة تـستغرق وقتـا طـويلا             نارس ـيم نـساء الـلاتي   مل ال أن تخفف من عبء ع    
 .تتطلب عمالة مكثفةو

.  المجتمعــات الريفيــة بمــرور الوقــت مجموعــة كــبيرة مــن المعــارف والمهــارات اكتــسبتو  - ٤٤
لمــرأة في كـثير مـن الأحيــان خـبرة كـبيرة فيمــا     تكتـسب ا وبـسبب التقـسيم الاجتمــاعي للعمـل،    

، وتطـوير البـذور وتربيـة الماشـية أو التعامـل مـع ظـروف                 للنباتـات  الطبيـة مات  بالاستخدايتعلق  
ويمكن لهذه المعارف التقليدية أن تكمل بشكل مفيـد العلـوم والتكنولوجيـا الحديثـة وأن             . التربة

إذ يمكن رد اختراع حبـوب منـع الحمـل، علـى سـبيل المثـال، إلى اكتـشاف                   . تشارك في إغنائها  
 نـوع مـن البطاطـا الحلـوة     في اسـتخدام لطريقة بعض النساء المكـسيكيات       بالصدفة أحد العلماء 

  .)٤٩(البرية، والتي أصبحت أساسا لإنتاج مادة البروجسترون التركيبية
عتمــد يلأنهــا غالبــا مــا للــضياع، ومــع ذلــك، تظــل معــارف الــسكان الأصــليين عرضــة   - ٤٥

 المبـادرات الراميـة إلى توثيـق    وقـد اتخـذ عـدد مـن    . تـها  قيمبخسالتقليد الشفهي وت ـتناقلها على   
الوطنيـة   وعلـى سـبيل المثـال، تستكـشف مؤسـسة الابتكـار           . المعارف التقنية للسكان الأصـليين    

الممارســات والتأكــد مــن  الهنديـة المعــارف المحليــة المتميــزة، ثم يقـوم فريــق مــن البــاحثين باختبـار   
__________ 

  ./http://www.biotechpark.co.inانظر   )٤٨(  
 ,M. Claxton, “Indigenous knowledge and sustainable development”, Third Distinguished Lectureانظـر    )٤٩(  

the Cropper Foundation, University of the West Indies, St. Augustine, Trinidad and Tobago, 1 

September 2010.  
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ز التكنولوجيــا يــرف قبــل تعزوتــوفر الحمايــة لهــذه المعــا . نها إن اقتــضى الحــاليستحــنجاعتــها، و
   .)٥٠(القنوات التجاريةمن خلال بما في ذلك ، هاونشر
ويمكــن للجهــات الفاعلــة علــى المــستوى المحلــي، وخاصــة الحكومــات والمنظمــات غــير   - ٤٦

تـشتد  ، وهـو مـسعى     وإدارتهـا   هـذه المعـارف    إحيـاء الحكومية، أن تشجع المجتمعات المحلية علـى        
في وفي جبـال ألتيبلانـو      . الي لـتغير المنـاخ وفقـدان التنـوع البيولـوجي          يه في الـسياق الح ـ    لالحاجة إ 

   مزارعـــات١٠لتعـــاون المـــشترك  لؤســـسة السويـــسرية  المبوليفيـــا، ســـاعد مـــشروع أنجزتـــه    
 قـام و. رفهم المتعلقـة بأفـضل الممارسـات الزراعيـة المحليـة         ا مزارعا علـى تعزيـز وصـقل مع ـ        ٥٠ و

ــة   ومعناهــاyapuchiris(يابوتــشيري هــؤلاء ال ــة المحلي ــذور في اللغ ــاذري الب   بإنجــازبعــد ذلــك )  ب
واسـتفاد المـشروع    .  المحلي رشادية للمزارعين في مجتمعهم   الإدمات  الخ تقديمالبحوث الزراعية و  

مــا أبــداه للتغلــب علــى ع التغــيير التــدريجي جَّمــن خــبرة المــرأة فيمــا يتعلــق بــأنواع البــذور، وش ـَـ
)٥١(ن تقبل العون من النساءالمزارعون الذكور بادئ الأمر من عزوف ع

.  
مـن شـأن    و. هـذه القـدرات   دعـم   وومن المهم الاعتـراف بقـدرات النـساء كمبتكـرات             - ٤٧
وبالإضافة إلى ذلـك، تميـل      . ت وعلى نشرها  بتكارا عدد أكبر من الا    دعم أن يساعد على     لكذ

دعم مـن ال ـ   كـثيراً استعدادا من الرجل لتصميم الحلول الـتي لا تتطلـب            المرأة إلى أن تكون أكثر    
 ذات الـدخل     المعيـشية  وقد يكـون لهـذه المنتجـات حـظ أوفـر لكـي تأخـذ بهـا الأسـر                  . ارجيالخ

ت المنخفضة التكلفة ما قامت بـه مجموعـة مـن النـساء في              بتكاراومن الأمثلة على الا   . المنخفض
ليـة لحمايـة الـدجاج مـن الحيوانـات      المحنباتـات  أحـد ال ش من اعشأفريقيا، حيث صنعن    أجنوب  

يـف  روعلاوة على ذلك، يدل البحـث المتعلـق بالمبـدعين في ال           . الحرارة والبرودة عزل  ترسة و المف
  .)٥٢( مع الآخرينأفكارهنلتقاسم على أن النساء هن أكثر استعدادا من الرجال 

في ذلـك أن  الـتي تـسهم   ومن العوامل . وغالبا ما يتم إغفال القدرات الابتكارية للمرأة        - ٤٨
علـى الحـرفيين الـذكور لتحويـل أفكـارهن إلى            الحالات إلى الاعتمـاد      يضطررن في بعض  النساء  

 وتقـوم  .)٥٣(فتقرن إلى التدريب التقني والمعدات للقيـام بـذلك بأنفـسهن          ينهن  نظراً لأ منتجات،  
__________ 

 ”S. Shenoy, “Gender issues and indigenous technical knowledge (ITK) for sustainable agriculture انظـر   )٥٠(  

(PowerPoint presentation, n.d.). See http://www.nif.org.in.  
 International Strategy for Disaster Reduction, “Gender perspectives: integrating disaster risk انظــر  )٥١(  

reduction into climate change adaptation — good practices and lessons learned” (Geneva, 2008).  
 L. Letty and A. Waters-Bayer, “Recognising local innovation in livestock-keeping: a path toانظـر    )٥٢(  

empowering women”, Rural Development News, No. 1/2010 (Lausanne, Switzerland, Swiss Centre for 

Developing Agriculture and Rural Areas)..  
  .M. Carr, “Women, innovation and poverty reduction” (2007), unpublished paperانظر   )٥٣(  
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تعمـل في مجـال     و الـدوليين    صـحاب المـصلحة   تضم العديد من أ   ، وهي شبكة    Prolinnova شبكة
للمختــرعين الــذكور والإنــاث منحــا   ليــة للــدعم تــوفرتطــوير الابتكــار التــشاركي، بتجريــب آ 

وتــشارك المزارعــات في لجنــة . لتمويــل اقتنــاء المــواد والمعــدات وفرصــا لاكتــساب الخــبرة التقنيــة
 .)٥٤(الفرز، وبالتالي يمكنهن التأثير على توجيه مشاريع البحث والتنمية المحلية

  
 لمنظور الجنسانيالوصول إلى العلوم والتكنولوجيا المراعية ل  - رابعا  

 علـــى قـــدم المـــساواة في تطـــوير العلـــوم والتكنولوجيـــا  النـــساءمـــن المهـــم أن تـــشارك   - ٤٩
والابتكــار، ســواء كــن عالمــات ومهندســات، أو مــشتغلات بالأعمــال الحــرة، أو كأشــخاص     

أن يركــزوا  علـى راسمــي الـسياسات  أيـضا  ويــتعين . يـساهمون في مجـال المعرفــة المحليـة والابتكـار    
 البحـث والتطـوير ونـشر       يراعيومن الأهمية بمكان أن     . على محتوى العلوم وتطبيقاتها   جهودهم  

الوطنيـة بـالنفع علـى      والمعارف احتياجات المرأة ووضعها، وأن تعود أولويـات البحـث الدوليـة             
 .كل من المرأة والرجل

  
 والتطوير محتوى البحث   -ألف   

 يراعـي لتطـوير في مجـال التكنولوجيـا        محتـوى البحـث وا    ما إذا كـان     شكك المنتقدون في    - ٥٠
علــى أنــه في الغالــب نظــر إلى العلــم وفي حــين يُ. احتياجــات المــرأة ومــصالحها علــى نحــو كــاف

. ، ويميلون بالتالي لإصدار أحكـام ذاتيـة       هم بشر من يقومون بالبحث والتطوير     فإن  ،  موضوعي
وقــد . التحيــز الجنــسانيكــانوا ذكــورا أم إناثــا، بمنــأى عــن ســواء ولــيس العلمــاء والمهندســون، 

 .نوع الجنس فيما يقومون به من أبحاث وتصاميم للمنتجاتمراعاة يتجاهلون الحاجة إلى 

فقـد أحـرز تقـدم كـبير منـذ          . وخير مثال على ذلك البحـث في مجـال الطـب الأحيـائي              - ٥١
ال علـى الرج ـ  قتصر  سلامة وفعالية الأدوية ت   تجارب  الثمانينات من القرن الماضي، عندما كانت       

وفي . خوفا من إلحاق الأذى بالأجنة التي قد تحملها أرحام النساء اللواتي هـن في سـن الإنجـاب                 
التسعينيات مـن القـرن الماضـي، أمـرت الـسلطات في الولايـات المتحـدة علـى سـبيل المثـال بـأن                        

ــا    ــتي تموله ــشمل البحــوث ال ــرأة في التجــارب      المت ــصحة كــلا مــن الرجــل والم ــة لل عاهــد الوطني
فـرغم مـا يعتـرف بـه مـن اخـتلاف في       . قائمةحالات التباين  ومع ذلك، ما تزال      .)٥٥(السريرية

التكوين الفسيولوجي بين الإناث والذكور، تجرى أغلب التجارب قبـل الـسريرية علـى ذكـور                
وكمــا يــبين الرســم البيــاني أدنــاه، فحــتى البحــوث المتعلقــة بــالأمراض الــتي تــصيب   . الحيوانــات
__________ 

  )٥٤(  Letty and Waters-Bayerمرجع سبق ذكره ،.  
 ?A. Lippman, The Inclusion of Women in Clinical Trials: Are We Asking the Right Questionsانظـر    )٥٥(  

(Toronto, Canada, Women and Health Protection, 2006).  



E/CN.6/2011/3
 

22 10-68677 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

وبالإضــافة إلى  .)٥٦( تــتم، بــشكل غــير ملائــم، علــى ذكــور الحيوانــات  النــساء في المقــام الأول
وفي . ذلك، فإن غالبية المشاركين في المراحل المتقدمة مـن التجـارب الـسريرية هـم مـن الرجـال           

 أو تتحاشــى إدراج ،نسالتجــارب عــن تحليــل النتــائج حــسب الج ــ  كــثير مــن الأحيــان، تقــصر 
ــوع جــنس    ــات عــن ن ــةلأشــخاص الخاضــعين للأبح ــ ابيان ــذه   . اث العلمي ويحتمــل أن تحــرف ه

)٥٧(الممارسات النتائج، مع ما قد يترتب عن ذلك من تداعيات وخيمة على صحة المرأة
.  

  
  استخدام النماذج الحيوانية الأنثوية في دراسات الطب الأحيائي    

  
  
  
  
  
  

    
  
  
  
  
  
  

__________ 
 Analysis based on the Thomson Reuters Web of Science database for 2009. See also I. Zucker andانظـر    )٥٦(  

A. Beery, “Males still dominate animal studies”, Nature, vol. 465, No. 7299 (10 June 2010), p. 690.  
 ;Putting gender on the agenda” (editorial), Nature, vol. 465, No. 7299 (10 June 2010), p. 665“ انظـر   )٥٧(  

Allison M. Kim, Candace M. Tingen and Teresa K. Woodruff, “Sex bias in trials and treatment must 

end”, Nature, vol. 465, No. 7299 (10 June 2010), pp. 688-689; and Zucker and Beery, “Males still 

dominate”.  
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  نسبة النساء من مجموع السكان المصابين بالمرض
 راسات الحيوانية للمرضنسبة إناث الجرذان والفئران في الد
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ــتحكم في      - ٥٢ ــا تقــدم التكلفــة الإضــافية الــضرورية لل ــا م ــة للإنــاث  وغالب ــدورة الهرموني ال
علـى  و. الاقتـصادية كتبرير لإجراء البحوث على الذكور، لكن هذه الممارسة لها أيضا نتائجها            

أربعة مـن العـشرة أدويـة الـتي سـحبت مـن الأسـواق في الولايـات المتحـدة في                  فإن  سبيل المثال،   
 علـى حـد     ، والـتي كانـت قـد وصـفت للرجـال والنـساء            ٢٠٠٠ و ١٩٩٧الفترة ما بين عـامي      

وبالإضـافة إلى ذلـك، يـؤثر     .)٥٨(لى صـحة المـرأة     ع  قدرا أكبر من المخاطر    شكلكانت ت سواء،  
التحيــز الجنــساني علــى الرجــال أيــضا، فقــد اســتبعدت البحــوث حــول ترقــق العظــام الرجــال      

ــها        ــب عن ــوي ترت ــة بالجــسد الأنث ــشخيص مرتبط ــايير ت ــاد مع ــا أدى إلى اعتم ــا، مم ــوء  تاريخي س
  .)٥٩(ترقق العظامنتيجة منطقة الحوض كسور حالات  بسببيات أعلى التشخيص ومعدل وف

ــة في      - ٥٣ ــة والتمويلي ــساهم الوكــالات التنظمي ــز   إصــلاحويمكــن أن ت ــوب بتعزي ــذه العي  ه
اسـتنتج اسـتعراض ممارسـات لجـان أخلاقيـات      في هـذا الـصدد،   و .)٦٠(التنظيم ومراقبـة الامتثـال    

م بروتوكـولات دراسـة الأدويـة، تـولي          التي تقيِّ  البحث في خمس دول أوروبية أن هذه الهيئات،       
وبالإضافة إلى ذلك، ينبغي أن تطلب المجـلات         .)٦١(المساواة بين الجنسين  لمسألة  اهتماما محدودا   

 .)٦٢(العلمية من المؤلفين توثيق جنس الأشخاص الخاضعين للبحوث في مقالاتهم

نية في مجـالات البحـث والتطـوير        زيد من الاهتمام بالقـضايا الجنـسا      المهناك حاجة إلى    و  - ٥٤
فحـزام  . وفي كثير من الحـالات، يكـون للنـساء والرجـال احتياجـات وأفـضليات متباينـة                . كافة

ففـي حالـة وقـوع حـادث     . الأمان، على سبيل المثال، لا يلائم التكوين الجسدي للمرأة الحامل       
ــسبب          ــد ي ــا ق ــرحم، مم ــى ال ــشدة عل ــبطن ب ــذي يوضــع حــول ال ــضغط الحــزام ال ــاة ســير، ي  وف

ــل   .)٦٣(الجــنين ــساني وإدمــاج التحلي ــاط كــل    الجن في مجــال البحــث والتطــوير، أي دراســة ارتب
__________ 

 United States General Accounting Office, “Drug safety: most drugs withdrawn in recent years hadانظـر    )٥٨(  

greater health risks for women” (Washington, D.C., U.S. Government Publishing Office, 2001).  
ــر   )٥٩(    ,L. Schiebinger, “Gender, science and technology” (October 2010) (EGM/ST/2010/BP.1)انظ

background paper prepared for the Expert Group Meeting: Gender, Science and Technology, Paris, 28 

September-1 October 2010.  
 Lippman, The Inclusion of Women; and M. Ruiz Cantero and M. Angeles Pardo, “Europeanانظـر    )٦٠(  

Medicines Agency policies for clinical trials leave women unprotected”, Journal of Epidemiology and 

Community Health, vol. 60, No. 11 (November 2006), pp. 911-913.  
 C. Moerman and others, “Gender equality in the work of local research ethics committees inانظـر    )٦١(  

Europe: a study of practice in five countries”, Journal of Medical Ethics, vol. 33, No. 2 (February 

2007), pp. 107-112.  
  )٦٢(  “Putting gender on the agenda”مرجع سبق ذكره ،.  
  )٦٣(  Schiebinger, “Gender, science and technology”مرجع سبق ذكره ،.  
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ــة ببالاختلافـــات ال مـــشروع ــا ) الجنـــسية(يولوجيـ بـــين النـــساء ) الجنـــسانية(والمحـــددة اجتماعيـ
وعلى سـبيل المثـال، حـدد       . والرجال، قد يساعد على إنتاج علوم أفضل وتطبيقات أكثر فائدة         

بعـد العثـور علـى    وذلـك    أستراليا جمع الميـاه كعامـل خطـر مهـم بالنـسبة للمـرأة،                مشروع تموله 
نسبة عالية من الإصابة بآلام أسفل الظهر في القرى الريفية في منطقة التبت المـستقلة ذاتيـا عـن                   

ة مرتفعـان، ممـا يغـني النـساء         ، لها صـنبور ودكَّ ـ    “ملائمة للظهر ”فشيد المشروع مسقاة    . الصين
  .)٦٤(عند رفع حاويات المياه الثقيلة وتحميلها على ظهورهنعن الانحناء 

على القضايا الجنسانية مرتبطا بجميع مراحـل البحـث والتطـوير، ويجـب             يعتبر التركيز و  - ٥٥
ويمكـن  . تحديد الأولي للمـشكلة إلى إجـراء التقيـيم النـهائي    الأن يدخل في الحسبان انطلاقا من  

فع قـدما بهـذه العمليـة عـن طريـق الطلـب إلى الجهـات            للمؤسسات التمويليـة أن تـساعد في الـد        
وتقوم مؤسـسة غيـتس بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في       .  القضايا الجنسانية مراعاةالممنوحة  

اقتراح المــنح المتعلــق بــ نموذجهــا أعــادت النظــر فياســتراتيجيتها للــدعم الزراعــي، وبالتــالي فقــد 
ويـشترط برنـامج الاتحـاد      .)٦٥(المـرأة يع إلى تمكـين     المشارأن تفضي   واستعراضها، وذلك لكفالة    

الآثــار يتــضمن نهايــة المــشروع ا عــن الأوروبي الحــالي للبحــوث أن تقــدم الجهــة الممنوحــة تقريــر
 .)٦٦(الاجتماعية المترتبة على نطاق أوسع عن البحث، بما في ذلك الجوانب الجنسانية

 كحزمــة أدوات التــدريب  وقــد وضــعت هاتــان المؤســستان أدوات لبنــاء القــدرات،       - ٥٦
والقائمــة المرجعيــة الجنــسانية، وذلــك إدراكــا منــهما لكــون البــاحثين قــد يكونــون غــير مهيــئين  

ــا مــشروع تدعمــه    . لإجــراء تحليــل جنــساني  حكومــة وفي مجــال تطــوير المنتجــات، يعمــل حالي
ــدانمرك ــصميم منتجــات          ،ال ــة لت ــادئ توجيهي ــى وضــع مب ــسوي، عل ــل الن ــشروع التفاع ــو م ه

 تدريب طـلاب التعلـيم      من شأن وبالإضافة إلى ذلك،     .)٦٧(الجنساني ية مراعية للمنظور  لكترونإ
 توعية علماء ومهندسـي المـستقبل، وإعـدادهم         أن يساعد على  العالي في مجال القضايا الجنسانية      

 .لاستخدام منهجيات مراعية للاعتبارات الجنسانية

أن تستفيد عملية تطويرها مـن       لا بد    ولكي تراعي التكنولوجيا المنظور الجنساني حقا،       - ٥٧
وعلى سبيل المثال، أشرك تطـوير      . مستخدمي التكنولوجيا من   المستهدفين التشاور مع السكان  

__________ 
 D. Hoy and others, “The back happy tap-stand”, Journal of Water Supply, Research andانظــر   )٦٤(  

Technology — AQUA, vol. 54, No. 4 (2005), pp. 261-263.  
-http://www.gatesfoundation.org/learning/Pages/2008-gender-impact-strategy-report انظــــــــــــــــــــــــــــــــــر  )٦٥(  

summary.aspx.  
  ./http://www.yellowwindow.be/genderinresearchانظر   )٦٦(  
  ./http://www.femaleinteraction.comانظر   )٦٧(  
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الفعالة مـن حيـث الطاقـة النـساء في كينيـا في تـصميم واختبـار النمـاذج                   ) Upesi(مواقد الطهي   
ــا ملحوظــا مــع مــشاريع تطــوير الموا     ــا يــشكل اختلاف ــة، وهــو م ــاءت   الأولي ــسابقة الــتي ب قــد ال

وفي المجالات التي لا تؤثر فيها النساء إلا قليلا في المسائل العامة، يمكـن للأسـاليب                 .)٦٨(بالفشل
التــشاركية أن تكــون مفيــدة بــشكل خــاص لكفالــة عــدم إهمــال احتياجــات المــرأة وأفــضلياتها     

ة علـــى بعـــض  الجديـــدتوقيودهـــا، ولتحديـــد الآثـــار الـــسلبية المحتملـــة لإحـــدى التكنولوجيـــا 
  .المجموعات

  
  نشر التكنولوجيا  -باء   

وغالبا مـا يـتم نـشر التكنولوجيـا         . يُعتبر النشر عملية حاسمة في دورة حياة التكنولوجيا         - ٥٨
من خلال قنوات السوق، بيد أن للحكومات وأصـحاب المـصالح الآخـرين دور يـضطلعون بـه                 

اص صـغيرا أو شـبكات التوزيـع غـير     كذلك، ولا سيما في البلدان التي يكون فيهـا القطـاع الخ ـ        
وفي داخل البلدان، فإن بعض المناطق، مثل المناطق الريفية والمنـاطق النائيـة، قـد تتطلـب                 . كافية

  .مزيدا من الاهتمام
وهناك عـدد مـن العقبـات الـتي قـد تحـول دون أخـذ النـساء بالتكنولوجيـا علـى نطـاق                          - ٥٩
من النساء والرجال ممن يعيشون في فقـر، ولكـن          والتكلفة هي العائق الرئيسي أمام كل       . واسع

من المرجح أن تُعـاني النـساء مظـاهر حرمـان متراكمـة، مثـل ألا يتمـتعن إلا بـرأي محـدود فيمـا                          
يتعلــق بقــرارات الإنفــاق داخــل الأســرة المعيــشية وانعــدام فــرص حــصولهن علــى الائتمانــات أو 

 الحكوميـة أن تجعـل سـعر منـتج          ويمكن للحكومات والجهات المانحـة والمنظمـات غـير        . القروض
فعلى سبيل المثال، يـضطلع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             . ميسورا بدرجة أكبر بدعم تكلفته    

محركـات الـديزل الـتي تمـد الأدوات         (بتمويل حوالي نصف تكلفـة المنـصات المتعـددة الوظـائف            
  .)٦٩( ماليالتي حصلت عليها جمعيات المرأة الريفية في) بالطاقة وتنتج الكهرباء

وإشراك النساء في أدوار أخـرى بخـلاف كـونهن مـستخدمات فقـط، بمـا يُمكنـهن مـن                      - ٦٠
العمل، على سبيل المثال، كعـاملات في مجـال صـناعة الفخـار والخـزف لـيقمن ببنـاء أفـران مـن            
الطين تكـون اقتـصادية في اسـتهلاك الطاقـة، أو عـاملات فنيـات في مجـال صـيانة ألـواح الطاقـة                        

 أو مدربات في مركز يتيح الوصـول إلى تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، يمكـن                 الشمسية،

__________ 
 Kirrin Gill and others, “Bridging the gender divide: how technology can advance womenانظــر   )٦٨(  

economically” (Washington, D.C., International Center for Research on Women, 2010).  
  .المرجع نفسه  )٦٩(  



E/CN.6/2011/3
 

26 10-68677 
 

ــا، ويمكــن أن       ــاء أو اســتخدام التكنولوجي ــلازم لاقتن ــدخل ال ــساعدهن كــذلك في إدرار ال أن ي
  .يكون أيضا وسيلة لكسب دعمهن لنشر هذه التكنولوجيا

نيــة وصــول النــساء إلى  ويجــب أن تعــالج اســتراتيجيات النــشر أيــضا مــسألة عــدم إمكا    - ٦١
وقـد  . ففي كثير من البلدان، ترتفـع معـدلات الأميـة بـين النـساء عنـها بـين الرجـال         . المعلومات

تكون لديهن أيضا شبكات اجتماعيـة أكثـر محدوديـة ودرجـة أقـل في الوصـول إلى تكنولوجيـا                    
نتجـات  وقد تحد هـذه التـشكيلة مـن العوامـل بـدورها مـن وعـيهن بالم                . المعلومات والاتصالات 

ــتيعاب    . الموجـــودة ــيما علـــى الـــصعيد المحلـــي، أن تـــسهم في اسـ ــات، ولا سـ ويمكـــن للحكومـ
التكنولوجيا عن طريق حملات الاتصالات الـتي تـسلط الـضوء علـى منتجـات معينـة، بالإضـافة             

ففي الهند على سـبيل المثـال، نظمـت مديريـة        . إلى التدريب على استخدام التكنولوجيا الجديدة     
ة بــدور المــرأة في الزراعــة مــؤخرا معرضــا مدتــه يومــان، وذلــك بالتعــاون مــع     البحــوث المتعلقــ

  .)٧٠(مؤسسات عامة وعلماء ومصنعين، بهدف عرض أدوات ومعدات زراعية صديقة للمرأة
  

  أولويات البحث  -جيم   
يمكن للحكومات أن تُروج لاسـتخدام التحليـل الجنـساني في مجـال البحـوث والتنميـة،                   - ٦٢

سين وصـول المـرأة إلى التكنولوجيـا، إلا أنهـا مـسؤولة كـذلك عـن كفالـة أن                    وأن تساعد في تح   
تكون أولويات البحوث والابتكارات على الصعيدين الوطني والدولي لـصالح النـساء والرجـال              

وقــد أثــيرت تــساؤلات حــول مــدى مراعــاة الاعتبــارات الجنــسانية عنــد وضــع    . بــنفس القــدر
وء ازدياد تمثيل الرجال بصورة مفرطة في دوائـر صـنع      جدول الأعمال البحثية، ولا سيما في ض      

ومن الـصعب معرفـة مـا إذا كـان التكـافؤ الجنـساني فيمـا بـين صـانعي                    . القرار في المجال العلمي   
ومــع ذلــك، يمكــن لاعتمــاد . القــرار ســيؤدي إلى إعــادة توجيــه تمويــل البحــوث بدرجــة كــبيرة 

يــساعد الحكومــات في تقيــيم مــا إذا كــان ) أ: (ممارسـات الميزنــة المراعيــة للمنظــور الجنــساني أن 
يـوفر  ) ب(الدعم الذي تقدمه لأنشطة البحث والتطوير يخدم النساء والرجال على حد سواء؛             

ــية       ــة الأساســ ــة بالبنيــ ــيما تلــــك المتعلقــ ــا، ولا ســ ــة برامجهــ ــة لدراســ ــات المانحــ ــة للجهــ فرصــ
بالمـساواة بـين الجنـسين      بالتكنولوجيا، وذلـك مـن أجـل تحديـد مـا إذا كـان التـزام سياسـاتها                    أو

  .يُترجم إلى استخدام عادل للموارد
وقد أُعرب عن القلق من أنه في عـدد مـن البلـدان، وبخاصـة في أفريقيـا، فـإن المجـالات                        - ٦٣

التي يكون فيها البحث مفيدا للغاية بالنسبة للفقراء، ويمكن أن يفيد المـرأة كـثيرا، مثـل الإنتـاج                   
ــصحة  ــة والــ ــي وإدارة البيئــ ــل    الزراعــ ــن نقــــص التمويــ ــاني مــ ــا تعــ ــا مــ ــة غالبــ ــر ( العامــ انظــ

__________ 
  .http://www.icar.org.in/node/2092انظر   )٧٠(  
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E/CN.16/2009/3 .(                 وإضافة إلى ذلك، قد يكون هنـاك تركيـز علـى البحـوث الأساسـية، حـتى
بالرغم من أن ضعف الروابط بين الجامعات والصناعة، وصغر الحجم الكلـي للقطـاع الخـاص،         

ويمكــــن . ة والتجاريــــةيحــــولان دون اســــتخدامها للأحــــداث التطبيقيــــة والتطبيقــــات العمليــــ
للحكومات، من خلال آليـات التمويـل التابعـة لهـا، أن توجـه الجامعـات نحـو إجـراء مزيـد مـن                  
البحــوث التطبيقيــة، وأن تكفــل أنهــا تــوفر حــوافز للبــاحثين ليكونــوا متــوافقين مــع احتياجــات    

ل علـى    منحة دراسية للحـصو    ٣٠ ٠٠٠فعلى سبيل المثال، وفرت الأرجنتين      . المجتمعات المحلية 
  .درجات في العلوم التطبيقية

ويمكن للمجتمع الدولي أن يساعد في تحفيز الإبداع مـن أجـل الـسكان الـذين يعـانون                    - ٦٤
ــل          ــن قبي ــراكات م ــع ش ــال م ــبيل المث ــى س ــن نقــص في الخــدمات، عل ــست بلــص  ”م  -هارف

HarvestPlus                  وهي مبادرة تضم العديد من أصـحاب المـصالح لتمويـل بحـوث تُجـرى في مجـال ، 
التقوية الأحيائية للمحاصـيل، والبرنـامج الخـاص للبحـوث والتـدريب في مجـال أمـراض المنـاطق                   

وتراعـي كـل مـن هـاتين المبـادرتين القـضايا            . المدارية، وهو برنامج تابع لمنظومـة الأمـم المتحـدة         
 Changemakers women -النــساء صــناع التغــيير  ”كمــا أن مــسابقات مــن قبيــل  . الجنــسانية

“ Ashoka -دوات والتكنولوجيا، التي نظمتها رابطة المشاريع الاجتماعية أشـوكا          ومسابقة الأ 
، يمكنــها أن تركــز الاهتمــام ExxonMobil -إكــسون موبيــل ”ودعمتــها شــركة الــنفط والغــاز 

وإضــافة إلى ذلــك، فــإن زيــادة التعــاون فيمــا بــين أصــحاب   . )٧١(علــى تلبيــة احتياجــات المــرأة 
ن فيما بين بلدان الجنوب، يمكن أن يساعد البلـدان علـى الـتعلم مـن                المصالح، بما في ذلك التعاو    

خبرات بعـضها بعـضا وتجميـع الأمـوال مـن أجـل اسـتثمارها في أنـشطة البحـث والتنميـة، الـتي                   
  .تفيد الفقراء وتراعي المنظور الجنساني

  
  التوصيات  -خامسا  

 في مجــالات العلــوم يجــب إيــلاء مزيــد مــن الاهتمــام لقــضايا المــساواة بــين الجنــسين    - ٦٥
فتعزيز مـشاركة النـساء في مجـالات تعلـيم العلـوم والتكنولوجيـا،              . والتكنولوجيا والابتكار 

يكفل مساهمتهن التامة في إنتاج وتطبيـق العلـوم والتكنولوجيـات والابتكـارات وزيـادة                بما
كن أن فرص حصولهن على المعرفة العلمية والتكنولوجيا التي تلبي احتياجاتهن بشكل تام يم

  .يسهم في تسريع وتيرة التنمية
ــة الأمــم المتحــدة،        - ٦٦ ــرأة في دعــوة الحكومــات، ومنظوم ــة وضــع الم وقــد ترغــب لجن

ــة، والقطــاع        ــة والمؤســسات البحثي ــة، والأوســاط الأكاديمي ــات الدوليــة والإقليمي والمنظم
__________ 

  .http://www.changemakers.com/node/70652انظر   )٧١(  
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ات الصلة، والمنظمات غير الحكومية، والمجتمع المدني، والجهات الفاعلة الأخرى ذ الخاص،
  :على النحو المناسب، في الاضطلاع بما يلي

تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني، ورصـد وتقيـيم تـأثير ذلـك علـى النـساء                     )أ(  
والرجـال، في جميــع سياســات وبـرامج العلــوم والتكنولوجيــا والابتكـار، بمــا في ذلــك تلــك    

  المتصلة بتطوير البنية الأساسية وتنمية المشاريع؛
وامل التي تتقاطع مع مسألة النـوع الجنـساني، بمـا في ذلـك الطبقـة                أخذ الع   )ب(  

  الاجتماعية والعمر والعرق ودرجة الإعاقة، في الحسبان عند وضع السياسات والبرامج؛
وضع استراتيجيات وطنية شاملة ذات أهداف وأطر زمنية وموارد محددة            )ج(  

ين، وذلك بهـدف زيـادة مـشاركة        تحديدا واضحا، بالتعاون مع جميع أصحاب المصالح المعني       
  النساء والفتيات في مجالات التعليم والتدريب ولتوظيف فيما يتصل بالعلوم والتكنولوجيا؛

تحسين عملية الجمع والتجميع التصنيفي والنشر للبيانات المـصنفة بحـسب             )د(  
 نوع الجنس والعمر بشأن كل جوانب وصول المرأة ومشاركتها في العلـوم والتكنولوجيـا،     

  في ذلك في مجالات التعليم الرسمي والتعليم غير الرسمي والتوظيف وصنع القرار؛ بما
رفع جودة العملية التعليمية لتدريس العلوم، بما في ذلك عن طريق تطوير              )هـ(  

منــهجيات تــدريس تتــسم بإشــراك التلاميــذ، والاســتثمار في التطــوير المهــني للمعلمــين،         
مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا للتأكــد مــن أنهــا تــشدد علــى ومراجعــة المنــاهج التعليميــة في 

  التطبيقات المجتمعية الواسعة النطاق للعلوم وتميل نحو اهتمامات النساء والفتيات؛
الترويج لصورة إيجابية عن الوظائف في مجال العلوم والتكنولوجيا بالنسبة            )و(  

رسين ومقـدمي المـشورة المتـصلة       للمرأة، بما في ذلك من خلال توعية الآباء والطلاب والمد         
  بالمستقبل الوظيفي وواضعي المناهج التعليمية؛

تعريــف الفتيــات والفتيــان والنــساء والرجــال بنمــاذج لإنــاث كُــنَّ قــدوة      )ز(  
ومثــالا يُحتــذى في مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا، بمــا في ذلــك عــن طريــق توظيــف الأنثــى 

  لإناث بين العلماء والمهندسين؛كمدرسة علوم وأستاذة علوم، وزيادة نسبة ا
توفير حوافز للمؤسسات التي تتعهـد بالاضـطلاع بأنـشطة تعليميـة وتدريبيـة                )ح(  

في مجالات العلوم والتكنولوجيا، بمـا فيهـا الجامعـات والرابطـات المهنيـة، لوضـع خطـط عمـل                    
  جنسانية؛
وضــع بــرامج للتواصــل والتوجيــه والإرشــاد لــدعم الاحتفــاظ بالطالبــات     )ط(  

  والعاملات في مجالات العلوم والتكنولوجيا؛
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زيادة مستوى الـشفافية والتراهـة في عمليـات التوظيـف وصـنع القـرار في                  )ي(  
ــنح        ــة وم ــايير واضــحة للتوظيــف والترقي ــا وذلــك بوضــع مع ــوم والتكنولوجي مجــالات العل

ــوارد ا     ــة المــوظفين، وبخاصــة العــاملين في اســتقدام المــوظفين وفي الم لبــشرية الجــوائز، وتوعي
  والمشرفين، بقضايا المساواة بين الجنسين؛

كفالة توفر سياسات عمل مرنة للعـاملين مـن الإنـاث والـذكور علـى حـد                   )ك(  
سوء وذلك للتشجيع على تحقيق مزيد من التوازن بين الحياة العملية والاجتماعيـة، بمـا في                

  ر؛ذلك وجود أحكام تنص على إجازات أمومة وأبوة ووالدية مدفوعة الأج
كفالــة تكــافؤ الجنــسين كــذلك في مناصــب صــنع القــرار في أكاديميــات          )ل(  

العلوم، ومؤسسات التمويل، والأوساط الأكاديمية، والقطاعين العام والخاص، بما في ذلك           
  من خلال وضع أهداف محددة زمنيا وإضفاء الطابع الرسمي على نظام الحصص؛

لمؤسسات المملوكة للنـساء، بمـا في       إزالة الحواجز التي تعترض إنشاء ونمو ا        )م(  
ذلك القوانين التمييزية بشأن الحصول على أراض وممتلكـات، ومحدوديـة فـرص حـصولهن               
علــى الائتمانـــات والتـــدريب والمعلومـــات، وكفالـــة قيـــام حاضـــنات الأعمـــال ومجمعـــات  

  التكنولوجيا بتلبية احتياجات سيدات الأعمال؛
ــشجيع      )ن(   ــدعم والت ــراف وال ــوفير الاعت ــارات   ت ــارف والابتك ــة للمع والحماي

  التقليدية للمرأة، بما في ذلك تيسير الحصول على المهارات والمعدات؛
تعزيز نشر التكنولوجيا الموجودة عن طريـق زيـادة فـرص حـصول النـساء                 )س(  

  على المعلومات، بما في ذلك توسيع نطاق الوصول إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
ــتجا  )ع(   ــة اســ ــات   كفالــ ــشر لاحتياجــ ــوير والنــ ــاث والتطــ ــات الأبحــ بة عمليــ

واهتمامات كل من المرأة والرجل، بما في ذلك عن طريق تعزيز وتوسيع استخدام التحليل 
  الجنساني؛
تدريب العلماء والمهندسين، وكذلك جميـع المـوظفين الآخـرين العـاملين في               )ف(  

لك تعميم مراعاة المنظور الجنساني مجالات الأبحاث والتطوير، على التحليل الجنساني، بما ذ
  في المناهج الدراسية في التعليم العالي والتعلُّم المستمر؛

إشــراك النــساء بوصــفهن شــريكات في تطــوير ونــشر التكنولوجيــا، بمــا في    )ص(  
  ذلك من خلال استخدام الأساليب القائمة على المشاركة؛

ء على الفقر والتي تعود وضع أولويات البحث والتطوير الرامية إلى القضا  )ق(  
  بالفائدة على النساء والرجال على حد سواء؛
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ــع         )ر(   ــساني في جمي ــور الجن ــة للمنظ ــدقيق المراعي ــة والت ــاد ممارســات الميزن اعتم
ولوجيا والابتكار، بما في ذلك تطوير البنية الأساسية وتقديم نالمجالات المتصلة بالعلوم والتك

  .الدعم الزراعي
  
  


