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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  * من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

        إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
  تنظيم الأعمال المقترح    

    
  البرنامج  بند جدول الأعمال  الوقت/التاريخ

  فبراير/اط شب٢٢الثلاثاء، 
    انتخاب أعضاء المكتب   ١البند     ٠٠/١٠الساعة 

  
إقــرار جــدول الأعمــال ومــسائل تنظيميــة        ٢البند   

    أخرى

  

متابعــة نتــائج المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني         ٣البند   
بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثـة والعـشرين       

ــة   ــة المعنونــ ــة العامــ ــام  ’’للجمعيــ ــرأة عــ المــ
ــساوا: ٢٠٠٠ ــة  المـ ــسين والتنميـ ــين الجنـ ة بـ

 “ والســـلام في القرن الحادي والعشرين

 بيانات استهلالية 
  التقارير  عرض 
 مناقشة عامة 

 
  

  *  E/CN.6/2011/1. 
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  البرنامج  بند جدول الأعمال  الوقت/التاريخ

تنفيـــــــذ الأهـــــــداف الاســـــــتراتيجية     ‘١’) أ (٣ البند   ٠٠/١٥الساعة 
ــا في   ــراءات الواجـــــب اتخاذهـــ والإجـــ
مجالات الاهتمـام الحاسمـة واتخـاذ مزيـد         

الموضـوع   :من الإجـراءات والمبـادرات    
إمكانيــة حــصول النــساء  : ذو الأولويــة

والفتيــــات علــــى التعلــــيم والتــــدريب  
والعلــم والتكنولوجيــا ومــشاركتهن في 
ــها تـــشجيع   ذلـــك، لتحقيـــق أمـــور منـ

علــــى قــــدم إمكانيــــة حــــصول المــــرأة 
ــى    ــة وعل ــة الكامل ــى العمال ــساواة عل الم

 العمل اللائق

اجتماع المائدة المـستديرة الرفيـع المـستوى 
ارب والــــدروس المــــستفادةحــــول التجــــ

دة، بمــا في ذلــك النتــائجيــوالممارسـات الج 
مـــة ببيانـــات، حيثمـــا تـــوافرت، فيالمدعو

يتعلق بتنفيـذ الالتزامـات الـتي سـبق أن ما
عـــت بـــشأن الموضـــوع ذي الأولويـــةقُط
 )ينتيوازت مجلستين في(

   فبراير/ شباط٢٣الأربعاء، 
  )تابع( ‘١’) أ (٣ البند   ٠٠/١٠الساعة 

ــاة المنظــــور الجنــــساني،    )ج( ٣لبند ا   تعمــــيم مراعــ
 وأوضاع المرأة، ومسائل برنامجية 

 المبـــادراتبـــشأن حلقـــة تحـــاور للخـــبراء  
ــاء ــة و بنـ ــسياسات العامـ ــية في الـ الأساسـ
القــدرات في مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور

إمكانيـــــة حـــــصول النـــــساء: الجنـــــساني
والفتيــــات علــــى العلــــم والتكنولوجيــــا

ذلك، لتحقيق أمور منـهاومشاركتهن في   
علـى قـدمتشجيع إمكانيـة حـصول المـرأة        

ــساواة  ــى المـ ــىعلـ ــة وعلـ ــة الكاملـ العمالـ
 لائقال عملال

 المبـــادراتبـــشأنخـــبراء حلقـــة تحـــاور لل  )تابع() ج(و   ‘١’ )أ (٣البند    ٠٠/١٥الساعة 
ــاء ــة و بنـ ــسياسات العامـ ــية في الـ الأساسـ
القــدرات في مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور

ــساني  ــساء: الجنــ ــصول النــ ــة حــ إمكانيــ
ــات علـــــى التعلـــــيم والتـــــدريب والفتيـــ
ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منـها

علـى قـدمتشجيع إمكانيـة حـصول المـرأة        
ــى ــة وعلـ ــة الكاملـ ــى العمالـ ــساواة علـ المـ

 لائق ال العمل
فبراير / شباط٢٤الخميس، 

   ٠٠/١٠الساعة 
 ٠٠/١٥الساعة 

  ) تابع (٣البند   
 ) تابع (٣بند ال  

   ناقشة عامة م 
  مناقشة عامة  
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  البرنامج  بند جدول الأعمال  الوقت/التاريخ

 فبراير / شباط٢٥الجمعة، 
ــذ  ‘٢ ’)أ( ٣ البند   ٠٠/١٠الساعة  ــتراتيجية  تنفيـــــ ــداف الاســـــ  الأهـــــ

والإجـــــراءات الواجـــــب اتخاذهـــــا في 
مجالات الاهتمام الحاسمة واتخـاذ مزيـد       

موضـوع   :من الإجـراءات والمبـادرات    
ــتعراض ــع  ” :الاسـ ــى جميـ ــضاء علـ القـ

 “شكال التمييز والعنف ضد الطفلةأ

 لتقيــيم التقــدم المحــرز نحــو جلــسة تحــاور 
تنفيذ الاستنتاجات المتفـق عليهـا بـشأن        

 أشــكال التمييــز  القــضاء علــى جميــع  ”
 “والعنف ضد الطفلة

 الاستنتاجات المتفق عليها  )تابع( ‘١’) أ( ٣ البند   ٠٠/١٥الساعة 
 )مشاورات غير رسمية( 

 فبراير /ط شبا٢٨الاثنين، 
  )اختتام(مناقشة عامة   )تابع (٣ البند   ٠٠/١٠الساعة 

 الاستنتاجات المتفق عليها  )تابع(‘١’) أ (٣ البند   ) بالتوازي (٠٠/١٠
 )مشاورات غير رسمية( 

 الاستنتاجات المتفق عليها  )تابع( ٣ البند      ٠٠/١٠الساعة 
 )مشاورات غير رسمية( 

 )١(مارس/ آذار١الثلاثاء، 
ــئة والنـــهج  القـــضايا  )ب (٣ البند   ٠٠/١٠الساعة   والاتجاهـــات الناشـ

الجديــدة في تنــاول القــضايا الــتي تمــس  
وضع المرأة أو تمس المساواة بين المـرأة         

 والرجل؛

ــة   ــبراء بـــشأن القـــضية  اتحـــحلقـ ور للخـ
المساواة بين الجنـسين والتنميـة      ”الناشئة  
 “المستدامة

ــشأن     )تابع( ٣ البند   ٠٠/١٥الساعة  ــاش للخــبراء ب ــة نق ــضاء ”حلق الق
لـتي  على الوفيـات والأمـراض النفاسـية ا       

 “يمكن اتقاؤها، وتمكين المرأة

 مارس/ آذار٢الأربعاء، 
 الاستنتاجات المتفق عليها  )عتاب(‘ ١’) أ( ٣ لبندا    ٠٠/١٠الساعة 

 )مشاورات غير رسمية( 
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  البرنامج  بند جدول الأعمال  الوقت/التاريخ

 سائل المتعلقة بوضع المرأةالر    ٤ البند   ٠٠/١٥لساعة ا

 )تابع( ‘١’) أ (٣ البند  

جلـــسة مغلقـــة للنظـــر في تقريـــر الفريـــق  
ــة  العامــــــ ــائل المتعلقــــ ل المعــــــني بالرســــ
 المرأة  بوضع

 الاستنتاجات المتفق عليها 
 ) مشاورات غير رسمية( 

 مارس/ آذار٣الخميس، 
ادي متابعــــــة قــــــرارات المجلــــــس الاقتــــــص   ٥البند    ٠٠/١٠الساعة 

 والاجتماعي ومقرراته 
 عرض ومناقشة  
 عرض مشاريع المقترحات    

 الاستنتاجات المتفق عليها  )تابع( ‘١’) أ (٣ البند   )بالتوازي( ٠٠/١٠الساعة 
 )مشاورات غير رسمية( 

 الاستنتاجات المتفق عليها  )تابع(‘١’) أ (٣ البند   ٠٠/١٥الساعة 
 )مشاورات غير رسمية( 

 مارس/ آذار٤الجمعة، 
اتخــــــاذ إجــــــراءات بــــــشأن مــــــشاريع   )تابع( ٣ البند   ٠٠/١٠الساعة 

 المقترحات
  )تابع (٣ البند   ٠٠/١٥الساعة 

 للــدورة الــسادسة جــدول الأعمــال المؤقــت   ٦البند   
 والخمسين للجنة

اعتمــاد تقريــر اللجنــة عــن دورتهــا الخامــسة      ٧ البند  
 والخمسين

ــاذ إ  ــشار اتخـــ ــشأن  مـــ ــراءات بـــ يع جـــ
 المقترحات 

اعتماد جدول الأعمال المؤقـت للـدورة        
 السادسة والخمسين للجنة 

 اعتماد التقرير 
   )٢(اختتام الدورة الخامسة والخمسين 

  .٠٠/١٥الساعة مارس / آذار١الموعد النهائي لتقديم مشاريع المقترحات هو   )١(  
م اللجنـة فـور اختتـام دورتهـا الخامـسة والخمـسين بعقـد الجلـسة الأولى مـن          ، تقـو ٢٣٤/٢٠٠٢ وفقا لمقرر المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي      )٢(  

 مـن  ١٥دورتها السادسة والخمسين، ويكون الغرض الوحيد من ذلك هو انتخاب الرئيس الجديد وأعضاء المكتب الآخـرين، وفقـا للمـادة          
  .النظام الداخلي للجان الفنية للمجلس

  


