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  المرأة وضع لجنة
  الدورة الرابعة والخمسون

  ٢٠١٠ مارس/آذار ١٢-١
  * المؤقتالأعمال جدول من )أ( ٣ البند

متابعـــة أعمـــال المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة والـــدورة  
لمـرأة  ا”الاستثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة المعنونـــــة            

القرن  لمساواة بين الجنسين والتنمية والسلام فيا: ٢٠٠٠عـــام 
 تنفيذ الأهداف الاسـتراتيجية والإجـراءات       “الحادي والعشرين 

الواجب اتخاذها في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة واتخـاذ مزيـد مـن               
إعـلان ومنـهاج عمـل       استعراض تنفيذ : الإجراءات والمبادرات 

 والعــشرين بــيجين ونتــائج أعمــال الــدورة الاســتثنائية الثالثــة     
أجل التنفيذ الكامل    ومساهمتها في تشكيل المنظور الجنساني من     

        للأهداف الإنمائية للألفية
 الحــرة، بــالمهن والمــشتغلات الأعمــال لــسيدات الــدولي الاتحــادمــن  بيــان    

 المجلــــس لــــدى استــــشاري مركــــز ذات حكوميــــة غــــير منظمــــة وهــــي
  والاجتماعي الاقتصادي

 قـرار  مـن  ٣٧ و ٣٦ للفقـرتين  وفقـا  تعميمـه  يـتم  الـذي  التـالي  نالبيا العام الأمين تلقى  
  .١٩٩٦/٣١ والاجتماعي الاقتصادي المجلس
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  البيان    
ــاً ١٥ مــرور ناســبةبم  - ١ ــالمي المــؤتمر علــى عام ــع الع ــالمرأة المعــني الراب ــيجين في المعقــود ب  ب

 إعــلان تأكيـد  الحــرة بـالمهن  والمـشتغلات  الأعمــال لـسيدات  الـدولي  الاتحــاد يعيـد  ،١٩٩٥ عـام 
ــيجين عمــل ومنــهاج  الحكومــات فيهــا التزمــت الــتي وحــاء وزاي دال الأجــزاء ذلــك في بمــا ب

 وصـنع  السلطة مراكز في وعددهن النساء موقع وتعزيز المرأة؛ ضد العنف على القضاء :يلي بما
   .بالمرأة للنهوض آليات وإنشاء القرارات؛

ــلو  - ٢ ــدولي الاتحــاد يمث ــسيدات ال ــال ل ــ الأعم ــالمهن شتغلاتوالم ــصالح الحــرة ب ــساء م  الن
ــر في العــاملات ــداً ٩٠ مــن أكث ــارات خمــس في بل ــى حاصــل وهــو .ق ــشاري المركــز عل  الاست

الـدولي   ادالاتح ـ سـيحتفل  ،٢٠١٠ عـام  وفي .١٩٤٦ منذ والاجتماعي الاقتصادي المجلس لدى
 بمــروررة  لــسيدات الأعمــال والمــشتغلات بــالمهن الح ــ   الــدولي الاتحــاد باســم عالميــاً المعــروف

 التعلــيم مجــالات في المــرأة وتمكــين الجنــسين بــين المــساواة إلى الــدعوة في عملــه علــى عامــاً ٨٠
  .فيها تعيش التي المجتمعات في والاقتصاد والسياسة

  
  القرارات صنع وفي السلطة في المرأة    

ر تطـوي  علـى ، الحـادي والعـشرين  منظمة نسائية رائـدة في القـرن     بوصفه   الاتحاد   ويعمل  - ٣
يـدرك أن  هـو   علـى كافـة المـستويات و    الحـرة قدرة المرأة على ممارسة الأعمال التجاريـة والمهـن        

. هذا القرن يدعو إلى تحقيق عالم عادل يتقاسم فيه النساء والرجـال الأدوار في صـنع القـرارات                 
 ،وقويمــثلن الغالبيــة في مجموعــة المواهــب والغالبيــة في الــس . تــدير النــساء اليــوم اقتــصاد العــالم و

 شــراء الــسلع الاســتهلاكية في غالبيــة   في مجــالقــراراتالالمائــة مــن في  ٧٠ويتخــذن أكثــر مــن 
علـى   تريليـون دولار تقريبـاً مـن الإنفـاق         ٢٠ ـما تبلغ قيمتـه   وتتحكم النساء في العالم ب    . المناطق

ــسلع الاســتهلاكية   ــغ    ال ــد يرتفــع ليبل ــم ق ــسنة، وهــو رق ــسنوات  ٢٨في ال ــون دولار في ال  تريلي
 تريليــون دولار ١٣ ســنوياً ويبلــغ النــساء مــا تكــسبهويمكــن أن يــصل مجمــوع . مــس المقبلــةالخ

نمـو  ت اًوبـشكل إجمـالي، تـشكل النـساء سـوق         .  تريليـون دولار في الفتـرة نفـسها        ١٨ ، إلى حالياً
ــأكثر مــن   بم ــاً معــدلات النمــو في مــرتين عــدلات تفــوق ب ــد مع ولم يعــد بإمكــان  .  الــصين والهن

  . لخاص أن تغفل معارف النساء وتجاربهن وخبرتهن في بلادهنالحكومات والقطاع ا
 الــشمالية، وأمريكــا أوروبــا في الجامعــات يمتخرجــ مــن في المائــة ٦٠ النــساء شكلوتــ  - ٤

 .المتحـدة  العربيـة  الإمـارات  في في المائـة     ٧٠ و الهـادئ  والمحـيط  آسـيا  في في المائة    ٥٠ من وأكثر
 الكليــات خريجــي نــصف مــن أكثــر حاليــاً شكلنيــ النــساء أن مــن فبــالرغم حــال، كــل وعلــى

 المدفوعـة  والأجور لنساءا لدى العمل فرص تزال لا المتقدمة، البلدان من العديد في والجامعات
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 هــذه وتــزداد المتقدمــة، الــدول في حــتى الرجــال مــن نهئنظــرا إلى المقدمــة تلــك مــن أقــل لهــن
  .)١(النامية البلدان غالبية في اتساعاً الفوارق

 حـــدوث إلى والمـــشاركة قيـــادةال لتـــولي الفرصـــة المـــرأة مـــنح في الاســـتثمار أدى دلقـــ  - ٥
ــيّ البلــدان، مــن العديــد في واجتماعيــة اقتــصادية تحــولات  إنــصافاً أكثــر تــوازن وجــود أن نوتب

 يزيــد الــتي فالــشركات .)٢(الــشركات في أفــضل أداء إلى يــؤدي القيــادة أدوار في الجنــسين بــين
 تفـوق  الأسـهم  إلى مـضافة  عائـدات  تحقـق  القيادة، مراكز في الرجال عدد عن النساء عدد فيها

 تهــاإدار مجلــس تــضمني الــتي الــشركات فيو المائــة، في ٣٥ بنــسبة الأخــرى الــشركات عائــدات
 المائـة  في ٨٠ بنـسبة  تحققهـا  الـتي  المـساهمين  حقـوق  علـى  العائـدات  تزيـد  ،نساء ثلاث من أكثر
 تمثيـل  لزيـادة  الإيجابيـة  التـدابير  مـن  ذلك غير أو صصالح نظام اعتمد قدو .الشركات باقي عن
 تعـاني  الـتي  البلـدان  بعـض  ومنها( البلدان من عدد في السياسية القرارات صنع مناصب في المرأة
 بـالرغم  لكـن  ، في المائـة   ٣٠ بنـسبة  الوطنيـة  البرلمانـات  في النـساء  تمثيـل  زاد ممـا  )اضـطرابات  من
  .للنظر ملفتة القيادة مواقع في الجنسين بين ساواةالم عدم أوجه تزال لا التحسن، هذا من
ــا  - ٦ ــدعو وإننـ ــراف إلى الحكومـــات نـ ــذه الاعتـ ــدم تـــسريع إلىو التفاوتـــات بهـ ــرأة تقـ  المـ
 الخـاص  القطـاع  مع بالعمل ماعيالج تزاملالا إلى الحكومات وندعو .عليا مناصب اعتلائها نحو

   .القرارات صنع أدوار في المرأة حصة لزيادة
  

 يعــــنى المتحــــدة للأمــــم جديــــد كيــــان إنــــشاء :بــــالمرأة للنــــهوض المؤســــسية ســــائلالو    
  الجنسانية  بالمسائل

 في بالإجمـــــاع اتخاذهـــــا علـــــى ويهنئهـــــا العامـــــة الجمعيـــــة الـــــدولي الاتحـــــاد يؤيـــــد  - ٧
قــرار الجمعيــة ( المنظومــة نطــاق علــى الاتــساق بــشأن اًتاريخيــ اقــرار ٢٠٠٩ ســبتمبر/أيلــول ١٤

ــؤدي) ٦٣/٣١١العامــة  ــشاء إلى ي ــان إن ــرأة بحقــوق يعــنى وموحــد قــوي كي  بــين والمــساواة الم
   .العام لأمينل وكيل برتبة مسؤول رئاسته يتولى الجنسين

 الــشركاء مــن كــبيرة طائفــة مــع عامــاً، خمــسين مــن لأكثــر الــدولي، الاتحــاد عمــل لقــد  - ٨
ــسان قــوقبح للنــهوض ــو للمــرأة، الإن ــرأة تمكينل  الفــرص مــن الاســتفادة علــى ومــساعدتها الم
.  العنف والفقـر والتمييـز     من خالية مجتمعات بناء في البلدان ولمساعدة والاقتصادية، الاجتماعية

                                                         
 ألقتـها  رئيـسية  كلمـة  . الأمريكيـة  المتحـدة  يـات الولا لـدى  سـنغافورة  سـفيرة  تـشي،  هينـغ  تشان السعادة حبةصا  )١(  

  .٢٠٠٩ أغسطس/آب ٤ سنغافورة، النسائية، القيادات لشبكة الرابع عشر الاجتماع في
  .http://www.20-first.com الموقع .first. Waking up to Womenomics 20 شركة  )٢(  
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 نتـائج  لتحقيـق  يجـب  كمـا  يعمـل  لا نظـام  ببـساطة  هـو  اليوم حالته في هو كما القائم النظام إن
   .والتعزيز التحسين إلى ماسة حاجة في وهو ،العالم في المرأة حياة تحسن فعالة
 الرابـع  العـالمي  التـاريخي  للمـؤتمر  عـشرة  الخامـسة  الـذكرى  أن الدولي الاتحاد يدرك وإذ  - ٩

 إبــراز يطلـب  بعـد،  تنفــذ لم خلالـه  قطعـت  الــتي الوعـود  مـن  عديــدال وأن ،تقتـرب  بـالمرأة  المعـني 
 الـذي  الاسـتعراض  موعـد  بحلـول  الجنـسانية  بالمسائل المعني ديدالج كيانال إنشاء في المحرز التقدم
 ونحـث  .٢٠١٠ مـارس  /آذار في نيويـورك  في المتحـدة  للأمـم  التابعـة  المرأة وضع لجنة به ستقوم
 اتفـاق  إلى توصـل ت أنو اقتراح تقديم على إضافي تأخير دون من توافق أن على الأعضاء الدول

 التـبرع  المانحـة  البلـدان  مـن  بإلحـاح  ونطلـب  .الجديـد  الكيان كإدارة المعلقة بالمسائل يتعلق ما في
 القويــة الميدانيــة العمليــات لــدعم دولار بليــون مبلــغ جمــع هــدف تحقيــق أجــل مــن مقــيّ بتمويــل
 الحكومــات قطعتــها الــتي لوعــودل أريــد إذا لكيــانل يتــوافر أن يجــب الــذي المبلــغ وهــو المقترحــة
  .تتحقق أن ،الواقع أرض على للمرأة نتائج بإنجاز المتحدة والأمم
  آسـيا  في الحكوميـة  غير المنظمات عقدتها التي الإقليمية الجلسات أكدت تاريخه، وحتى  - ١٠
 أهميـة  بـيجين  مـؤتمر  علـى  عامـاً  ١٥ مـرور  بمناسـبة  الشمالية أمريكا و أوروبافي  و الهادئ المحيطو

 موعـد  أمـا  .الجنـسانية  بالمـسائل  معـني  قـوي  كيـان  وإنـشاء  المنظومـة  نطـاق  على الاتساق تحقيق
ــة بهــذه الانتقــال ــ إلى العملي ــة ةالمرحل ــة ســتجريه الــذي الاســتعراض فهــو التالي  المــرأة وضــع لجن

  .مارس/آذار في
  

  العملية في الحكومية غير المنظمات مشاركة    
 توىمــس علــى خاضــها الــتي الميدانيــة التجــارب مــن عامــاً ٨٠ الــدولي الاتحــاد ولــدى  - ١١

 المــرأة قــوقبح للنــهوض والــدولي والإقليمــي الــوطني الــصعيد علــى العمــل في الــشعبية القاعــدة
ــة حياتهــا وتحــسين ــة الآراء إلى مــستنداً ،اليومي ــصادرة المختلف ــة غــير لمنظمــاتا عــن ال  الحكومي
 الحكوميـة  غـير  المنظمـات  تجـارب  إلى الإصـغاء  أن الـدولي  الاتحـاد  ويـرى  .بالمرأة المعنية الأخرى
   .واستدامته بالمرأة المعني الجديد الكيان لإنجاح سماًاح سيكون وآرائها
 الأمـم  عمـل  في المـدني  المجتمـع  منظمات أدته لطالما الذي الحيوي الدور ندرك إذ نحنو  - ١٢

 بمــشاركة الالتــزام علــى العــام والأمــين الأعــضاء الــدول نحــث المــرأة، حقــوق مجــال في المتحــدة
 العمليـة  مراحل من مرحلة كل في النسائية المنظمات وخاصةً والمستمرة، ةالمنهجي المدني لمجتمعا

  .التنفيذي المجلس في ذلك في بما والمحلي، والوطني والإقليمي العالمي المستوى على
 يـشارك  أن ضـرورة  علـى  نـشدد  مكـان،  كـل  في المرأة منها تستفيد منجزات لتحقيقو  - ١٣
 الجديـد  الكيـان  عمليـات  وفي الحوكمـة،  هيكـل  في هادفةو منتظمة مشاركة المدني المجتمع وممثل

http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/index.html.�
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 تـدرك  “الجنـسانية  بالمسائل المعني الكيان هيكل إصلاح حملة” ولأن . الجنسانية شؤونالب المعني
ــة ــة غــير المنظمــات خــبرات مــن للاســتفادة القــصوى الأهمي ــى الحكومي ــدة، مــستوى عل  القاع
 والـوطني،  والإقليمـي  العـالمي  ىالمـستو  علـى  المـدني  للمجتمـع  استـشارية  هيئـات  إنشاء اقترحت
 في مـستمرة  بـصورة  بمـدخلاتها  الحكوميـة  غـير  لمنظمـات ا خلالهـا  مـن  تـسهم  آلية إنشاء وطلبت
  .الجنسانية بالمسائل المعني الجديد الكيان إدارة

  
  عامال مينالأ وكيل    

 لكفــاءةوا المكانــة مــن كــبير بقــدر يتميــز قــوي قائــد اختيــار العــام الأمــين مــن ونطلــب  - ١٤
 العمـل  ذلك في بما للمرأة، الإنسان وحقوق الجنسين بين المساواة مجالي في والتجربة والمصداقية

 .التبرعـات  وجمـع  ةالإدار مجـالي  في حافـل  سجل إلى بالإضافة والقطري، العالمي المستويين على
 في الدوليـــــة الحكوميـــــة المفاوضـــــات بـــــدء قبـــــل العـــــام للأمـــــين وكيـــــل تعـــــيين ونطلـــــب

 المعــني الكيــان هيكــل إصــلاح حملــة وضــعتها الــتي الاختيــار لمعــايير وفقــاً ،٢٠١٠ رسمــا/آذار
  .ههذ وظيفةبال يتعلق ما في الجنسانية بالمسائل

ــا توحيــد ونواصــل  - ١٥  الأعــضاء والــدول العامــة الجمعيــة ورئــيس العــام الأمــين إلى دعوتن
 المعـني  الجديـد  الكيـان  قإطـلا  أجـل  مـن  وفعـال  سـريع  بشكل الدولية الحكومية العملية لتسهيل

   .٢٠١٠ عام في الجنسين بين لمساواةبا
  

  المرأة ضد العنف    
 أهــداف إنجــاز وجــه في ائقعــ” أنــهب بــيجين عمــل منــهاج في المــرأة ضــد العنــف حــدد  - ١٦

 علـى  المتحـدة  الأمـم  الحكوميـة  غـير  المنظمـات  حثـت  قـد و )٣(“والسلام والتنمية المساواة تحقيق
 الحكومـات  تعمـل  لـذلك،  ونتيجـةً  .الإنـسان  لحقـوق  انتـهاك  هـو  المـرأة  ضد العنف أن تعلن أن

 لمعالجــة لجــان تــأليف وعلــى المــترلي، العنــف مــسألة تتنــاول قوانينــها في تــشريعات إدراج علــى
   .المرأة ضد العنف
 ،الاختيـاري  وبروتوكولهـا  المـرأة  ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية تشكلو  - ١٧
 يرفعهـا  الـتي  الـشكاوى  إلى الاسـتماع  ةصـلاحي  المـرأة  ضـد  التمييـز  على القضاء لجنة يمنح الذي
 مجـال  في الرئيـسية  المتحـدة  الأمـم  اتفاقيـات  إحـدى  ،الإنـسان  قوقلح انتهاكات بحدوث الأفراد
 العنـف  علـى  لقـضاء با المتعلقـة  بـيجين  عمـل  منـهاج  أحكـام  لتنفيـذ  قيمة وأداة الإنسان، حقوق
 البروتوكـول  علـى  امنـه  ٩٨ صـدق و الاتفاقية على بلداً ١٨٦ صدق ،تاريخه وحتى .المرأة ضد

                                                         
  .٥ جيم الاستراتيجي الهدف بيجين، عمل منهاج  )٣(  
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ــاري ــصادف .الاختيــ ــام ويــ ــذكرى ٢٠١٠ عــ ــثلاثين الــ ــة الــ ــذكرىو للاتفاقيــ ــرة الــ  العاشــ
  .الاختياري لبروتوكولها

 عليهـا،  العـالمي  شـبه  بالتـصديق  للاحتفـال  مناسـبة  للاتفاقيـة  نثـو الثلا الذكرى وتشكل  - ١٨
 المـرأة  لحقـوق  حقيقيـة  مكاسـب  وتحقيـق  هاتنفيـذ  في الوطنية الصعد ىعل مؤخراً المحرز وبالتقدم

 عمــل منــهاج وأحكــام الاتفاقيــة هــذه وبفــضل .العملــي اليوميــة الحيــاة مــستوى علــى الفتــاةو
 وبالإضـافة  .المـرأة  ضد العنف لمكافحة وطنية عمل خطط اليوم البلدان من لعدد أصبح بيجين،

 مجـالات  في الاقتـصادية  وحقوقهـا  المـرأة  أمـن  عزيـز لت سياسـات  وتوضـع  قـوانين  تـسن  ذلك، إلى
إلى  وصــولهاو الائتمانــات علــى حــصولها وإمكانيــة اللائــق العمــل علــى كحــصولها أساســية
 سـبق  الـتي  القيـادة  علـى ف .اإنجازه ـ ينبغـي  تيال الأعمال من المزيد هناك يزال لا ولكن .الأسواق

 القـانوني  الإطـار  وأ الالتزام وأ المعرفة إلى تقرتف التي الدول لدعم منبراً توفر أن قدرتها أثبتت أن
  .اختصاصها دائرة ضمن كامل بشكل الاتفاقية لتنفيذ
 أشـكال  جميـع  علـى  القـضاء  اتفاقيـة  أهميـة  علـى  الـدولي  الاتحـاد  يـشدد  ،ذلـك  على بناء  - ١٩

 ولالـد  جميـع  ويـدعو  الـثلاثين،  الذكرى هذه في والشعوب النساء إلى بالنسبة المرأة ضد التمييز
ــدولو الأعــضاء ــة مركــز لهــا الــتي ال ــاري بروتوكولهــا وعلــى عليهــا التــصديق إلى المراقب  الاختي

 المـرأة  ضـد  العنف من خال عالم تحقيق في المتمثل الهدف بلوغ على للمساعدة ،تحفظ أي دون
  .بيجين عمل منهاج لرؤية وفقاً

  


