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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الرابعة والخمسون

 ٢٠١٠مارس /آذار ١٢-١

  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 
المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة نتــائج متابعــة 

المرأة ”عشرين للجمعية العامة المعنونة لالاستثنائية الثالثة وا
 بين الجنسين، والتنميـة والـسلام في        المساواة: ٢٠٠٠عام  

تنفيـذ الأهـداف الاسـتراتيجية      : “القرن الحادي والعشرين  
في مجالات الاهتمـام الحاسمـة      الواجب اتخاذها   والإجراءات  

 اسـتعراض تنفيـذ   : واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات    
ــدورة      ــال الـ ــائج أعمـ ــيجين ونتـ ــل بـ ــهاج عمـ ــلان ومنـ إعـ

شرين ومــدى إســهامها في تــشكيل الاســتثنائية الثالثــة والعــ
       منظور جنساني يكفل إنجاز الأهداف الإنمائية للألفية 

ــن      ــان م ــدولي للمــرأة   بي ــسيدات الأعمــال   ،المجلــس ال ــدولي ل  والاتحــاد ال
وهمــا منظمتــان غــير حكــوميتين ذواتــا مركــز   والمــشتغلات بــالمهن الحــرة،

 استشاري خاص لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
  

 من قـرار المجلـس      ٣٧ و ٣٦ى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين           تلق  
  .١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

  * E/CN.6/2010/1.  
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 بيان    
 المجلس الدولي للمرأة، والاتحـاد الـدولي لـسيدات الأعمـال والمـشتغلات بـالمهن الحـرة،                  يعرب  - ١

أنــشطة لجهـود و ل عـن الــشكر والعرفـان  ، “International BPW”بالاســم المختـصر  المعـروف عالميـا   
 مـن خـلال     وخاصـة  الماضـية،    مس عـشرة  لمجتمع المدني على مدى السنوات الخ     التي اضطلع بها ا   الدعوة  

، لتحقيـق الأهـداف والغايـات الـواردة في إعـلان            يئاتالمنظمات النسائية، بالتعاون مع الحكومات واله     
 ملايين النـساء والفتيـات في جميـع أنحـاء           ن تمثلا ينظمتمنبيد أننا نعرب، بوصفنا     . يجينب ومنهاج عمل 

 كامل حقـوق الإنـسان      لإعمال الكثير من المثل العليا      ،ه لم يتحقق، بعد    العميق بأن  اهتمامنا عنالعالم،  
 . بيجين في إعلان ومنهاج عملالواردةوالحريات الأساسية 

 بعـض   فيهـا حـرز بع المعني بالمرأة، أُ المؤتمر العالمي الراعلى انعقادخمسة عشر عاما مضى ولقد    - ٢
لايين النساء والفتيـات في العديـد       في ما يختص بم   إلاّ أن التقدم المحرز،     . بعض النساء في ما يتعلق    التقدم  

ــدان ــة ،مــن البل ــا للغاي ــة  فقــد .  كــان بطيئ  والكــوارث ،حالــت ويــلات الحــروب، والــصراعات القومي
 إلىأيـضاً   ت هـذه الظـروف      دأو. التنميـة قـضايا    و يةناسقـضايا الجن ـ  ال دون إحراز تقدم بـشأن       ،الطبيعية

 مـن أكثـر   انتشار فيروس نقص المناعة البـشرية والإيـدز، تلـك الآفـة الـتي تـؤثر علـى النـساء والأطفـال                       
 . على الرجالتؤثر مما

 عكــس اتجــاه تقــدم   إلى ،الركــود الاقتــصادي العــالمي والــتغيرات في المنــاخ، مــؤخرا     وأدى   - ٣
ن  سيــصبحامــرأة ملايــين ٥,١ن أإلى منظمــة العمــل الدوليــة وتــشير تقــديرات . لنــساءاأضــعف فئــات 

  مليـون ٣٢,٦ذلـك   إلى يـضاف    -  الاقتـصادي  الانكماشبسبب   ٢٠١٠في عام    عاطلات عن العمل  
 الماثلـة التحـديات  مـن   عـدد  تفـاقم سـيؤثر تغـير المنـاخ علـى     و. )١(روأجم ـ عمل أصلا ليس لديهن  امرأة

 مـرة  بـأربع عـشرة   أكـبر  النـساء والأطفـال ضـحية للكـوارث الطبيعيـة          وقوع لاحتملأن ا أمام النساء،   
 اهـذا التفـاوت مزيـد      شكلي ـ و ؛ المـساواة بـين الجنـسين       فيهـا  عـدم تن في المجتمعات التي     ،الرجالمنه عند   

 . من الأهداف الإنمائية للألفية٣الهدف تحقيق غايات   أمامتحدياتالمن 

 المهنالمـشتغلات ب ـ   والاتحاد الدولي لسيدات الأعمال و     ،أةدرك كل من المجلس الدولي للمر     يو  - ٤
والـدول    المتخلفـة النمـو     الـدول  بـين النـساء والفتيـات      تطلعـات و احتياجـات    فيالفجـوة   وجـود   ،  الحرة

 اللـواتي لنـساء    ل  سـيكون مـن الأهميـة بمكـان        الـشامل للمـرأة،   تمكين  ال ـلأغراض تحقيـق    و. اتقدمالأكثر  
. انـا  حرم للنـساء الأشـد   اتج بالنـسبة    وتحـسين الن ـ    لىإ ات جاهـد  ينسعي ـ  أن ،يتمتعن بنوعية حياة أفـضل    

 .رق والثقافة والمعتقد، بغض النظر عن العِميع نساء ورجالاالج من أجل نيجب أن يكون نضالهو

__________ 
 ILO, Trends Econometric.٢٠٠٩يوليـه  / تمـوز تـصادي الاق .القياسمنظمة العمل الدولية، اتجاهات نماذج   )١(  

Models (July 2009))(  
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 لكـل مـن     بهـا،  تمكـين المـرأة والنـهوض     يكفـل    علـى أن     ،إعـلان بـيجين   من   ١٢تنص الفقرة   و  - ٥
وفقــا جــنس ة كــل رســم مجــرى حيــاو ،في المجتمــعانياتهمــا الكاملــة فرصــة تفعيــل إمك ،المــرأة والرجــل

. ٢٠١٠ في عـام     مـن هـذه الفرصـة      المحرومـات العديـد مـن النـساء والفتيـات         ويوجد  .  الخاصة تهلتطلعا
ســبل كــسب ضــيق والتــشرد والمتواصــل الفقــر والاتجــار بالبــشر والعنــف والاعتــداء الجنــسي  ويــؤدي 
 .لأعداد كبيرة من النساء والفتياتبالنسبة مييز  إدامة حياة العوز والت، إلىالعيش

تعزيـز  سـبيل   في ، بـصورة خاصـة   المعنية بحقوق المرأة   تنشط المنظمات غير الحكومية النسائية    و  - ٦
 لتـوفير  المخصـصة وارد الم ـشاريع والم ـوتمثـل  . جينالأهداف والإجـراءات الاسـتراتيجية لمنـهاج عمـل بـي          

ــر اســبل عــيش   ــة مــن لســتدامة، وأكث ــف، ولوقاي ــوفير  العن ــصحة في   ت ــدريب، وتحــسين ال ــيم والت التعل
 ، المجلـس الـدولي للمـرأة       التي نفـذها   شاريع التنمية فقد كان لم  . ةيفعالال ، عوامل شديدة  المجتمعات المحلية 

ميزانيات صغيرة نسبيا، أثر عميق في زيادة دخل الأسـر مـن خـلال تحـسين الثـروة                  التي خصصت لها    و
. الحرفيـة للبيـع   صنع المنتجات    على والتدريب   ،صيل، وتسويق المنتجات الزراعية   الحيوانية، وتنويع المحا  

إلى تعزيــز  ، وتــوفير أطــراف اصــطناعية،لتعليميــةللمــوارد لتمويــل إتاحــة البــرامج محــو الأميــة، ووأدت 
التنميــة ســبيل كفالــة اســتدامة   تغلــب الأمــل علــى اليــأس في    ف. ن العديــد مــن النــساء وأســره   حيــاةَ

 .والعدالة الاجتماعيةالاجتماعية 

في المعقـــود  ،لمجلـــس الـــدولي للمـــرأة  لفي اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة   جـــرى الإعـــراب،  و  - ٧
ــشرين الأول،غجوهانــسبر ــوبر/ في ت ــة علــى  ، ٢٠٠٩ أكت ــع مــستوى عــن الموافق ــوعي رف بالقــضايا  ال

  الــذي تقدمــهدعمالــ ة وزيــاد، والتفاوتــات الاقتــصادية والاجتماعيــة، وقبــول التنــوع الثقــافييةناالجنــس
عرب عن القلق لأن الاحتياجـات الخاصـة        أُو. ضد الظلم تحتج  الحكومة ووسائل الإعلام للمرأة عندما      

بـسبب   الناشـئة المـسائل   نجمـت عـن     قـد   و.  بعـد   والمهـاجرات لم تلـبَّ     ةقاعالإ ذوات النساءو المسناتب
تبعـا  و. لـتمكين الكامـل للمـرأة      ا  أمام الركود المالي العالمي والكوارث الطبيعية الأخيرة تحديات جديدة       

 وخاصـة في  ،اجـات الأرامـل   بح، و اتهبدور المـرأة في رعايـة أسـر       بشأن التسليم    قرارات   تخذلذلك، اتُّ 
لتعمــيم المنظــور الجنــساني،  جميــع الحكومــاتبــضرورة أن تخطــط اع، ونـــزاع ومــا بعــد النـــزحــالات ال
ــة  وضــرورة  ــسامح في عملي ـــزللســلمي حــل إيجــاد الحــوار والت  والتــدريب في مجــال والتثقيــف، اتاعن

الآثــار الــسلبية لاســتغلال الأطفــال  بلاعتــراف ، واعــدم التــسامح مــع الاغتــصاب وحقــوق الإنــسان، 
 .جنسيا لأغراض تجارية

 ، والاتحاد الدولي لسيدات الأعمـال والمـشتغلات بـالمهن الحـرة           ،المجلس الدولي للمرأة  ويعرب    - ٨
 بإنـشاء مطالبتـها    في   ،المساواة بـين الجنـسين    أجل إصلاح هيكلية     العالمية من    حملةللعن دعمه الكامل    

وتمثـل   .لمـرأة من أجل ا  تمويلا كاملا، الأمم المتحدةتموله، يةنا الجنس  معني بالقضايا  كيان رفيع المستوى  
نـثني علـى قـرار      نحـن   و. مـستقبلا ة   والفتـا  رأةالمب ـآليـة حاسمـة للنـهوض       في رأينـا،    الجديـدة   هذه الوكالـة    
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مـن خلالـه   حقـوق المـرأة    سـتنال  ، الـذي لمضي قدما في إنشاء هذا الكيان الجديد ابشأن  العامة  لجمعية  ا
 .شرعية على جدول أعمال الأمم المتحدة ووضعمن  الأخرىلقضايا ل ، ماأخيرا

بـادئ  بم  علـى وجـه أكمـل    فيهـا يُعتـرف  المجتمعـات الـتي    الماثلـة أمـام   عدد مـن التحـديات     وثمة  - ٩
 وتحقيـق   ،)سـيداو (اردة في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة              ، والضمانات الو  بكين

. يُحتمــللا يــزال العنــف ضــد النــساء والفتيــات علــى مــستوى عــال لا   فــ. الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة
لمــرأة اتمكــين كمــا أن .  وســوء معاملــة الأطفــال العــائلي، العنــف كافحــةالجهــود المبذولــة لم توأخفقــ

ــواردة في منــهاج عمــل بــيجين   ان ضــروريانأمــرالميــدان الاقتــصادي ونمائهــا في   لتحقيــق الأهــداف ال
 .تفاقيةالاومبادئ 

شدد الاتحاد والمجلس الدولي للمرأة علـى أهميـة   يلاتفاقية،  لفي هذه الذكرى السنوية الثلاثين      و  - ١٠
لى إ ،راقـب مركـز الم  وذات    منـها   الأعـضاء  ،الباقيـة  جميع الدول    اندعويلنساء والأمم، و  لالاتفاقية  هذه  

لمــساعدة في تحقيــق  المــن أجــالتــصديق علــى الاتفاقيــة وبروتوكولهــا الاختيــاري دون أي تحفظــات،   
  دون  ومـن  ،عنـف دون   فقـر، ومـن       دون  مـن  المرأة والفتاة   فيه عيشت عالم يمكن أن     الوصول إلى هدف  

 .تمييز، على النحو المتوخى في منهاج عمل بيجين

تعلـيم  مجـال   تقـدما كـبيرا في   ، والبلـدان الناميـة   النمـو  ن البلـدان المتقدمـة     كـل م ـ   أحـرزت قد  و  - ١١
 ، أكثـر مـن نـصف       النمـو   كـثير مـن البلـدان المتقدمـة        فيتـشكل النـساء حاليـا       و. ا وتحسين صحته  المرأة
بـين   الفـوارق  كـثير مـن البلـدان الناميـة بدرجـة كـبيرة      قلـص  كمـا   ؛ خريجي الكليـات والجامعـات   عدد

تـزال هنـاك ثغـرات      لا  ومـع ذلـك     . الثـانوي التعلـيم    محو الأمية والتعليم الابتدائي و     تالجنسين في مجالا  
 ؛ مقارنـة مـع نظـرائهن مـن الرجـال          للنـساء، الأجـور المدفوعـة     وللمـرأة   المتاحـة   كبيرة في فـرص العمـل       

 .)٢(في معظم البلدان الناميةالفوارق اتساعاً   هذهوتزداد

 أهميـة   تناولتـا متزامنتـان   ن  امسين للجنة وضع المرأة، جلـست     خلال الدورة الثالثة والخ   عقدت  و  - ١٢
 برعايـة مـشتركة مـن    ، والإنصاف في الأجور في سياق المساواة في تقاسم المـسؤوليات    يةنازنة الجنس يالم

 عـن  رئيـسنا رسميـا  أعلن و؛ الحرةالمهن ب  والمشتغلات الاتحاد الدولي لسيدات الأعمال   والبعثات الدائمة   
الـشركات التابعـة   ودعـا  هـذا الوقـت،    في  يـوم المـساواة في الأجـر        بلتوعيـة    مـن أجـل ا     لاتحـاد احملة  بدء  

، بمـا في ذلـك الحكومـات        ين المتعـدد  ةلى العمل مـع أصـحاب المـصلح       إفي أكثر من تسعين بلدا      للاتحاد  
اسـتمرار  بـشأن    ةوعي ـت، مـن أجـل ال      وجهات أخرى  وأرباب العمل ومنظمات المجتمع المدني والنقابات     

 . ر بين الجنسينو في الأجمساواةأوجه اللا

__________ 
 في  الأمريكيــةالولايــات المتحــدةلــدى  ســفير ســنغافورة ، تــشان تــشي هنـغ  الــسفير ســعادةكلمـة رئيــسية ألقاهــا   )٢(  

  .٢٠٠٩ أغسطس/ آب٤  فيسنغافورة،المعقود بشبكة القيادات النسائية، ل الرابع عشرجتماع الا
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يجـب أن  و.  فيما يتعلق بالمرأة محـدودة جـدا  زال مساءلة الحكومات والشركات والأفرادتلا  و  - ١٣
في جميــع مجــالات الحيــاة ، باعتبــار أن مــشاركتها مــشروعة ياتستوالمــنظــم الرقابــة علــى كــل تــشمل 
ــة – العامــة ــرغم مــن  و. والمجتمــع الأوســعفي الحكومــة وقطــاع الأعمــال   في الــصفوف القيادي علــى ال

 دعملــأو تحـصل علــى مـوارد كافيــة   نـادرا مــا  فإنهــا إنـشاء أجهــزة وطنيـة معنيــة بـالمرأة،    اتـساع نطــاق  
 هيئــاتدومــاً في لمــرأة لا وجــود ل و؛الــسياسات الحكوميــةعلــى التــأثير لا تــستطيع مــن ثم و ،سياســي

 الـتي تراعـي   نـة الميزوتبقـى  . القطاعين العـام والخـاص   توزيع الموارد في   على ةؤثرالماتخاذ القرار الرئيسية    
وقـادرتين علـى دعـم       ،قياس التقـدم المحـرز    ل تينمفيديلتين   وس ، السياسات ورسمالفوارق بين الجنسين    

  .النواتج المتعلقة بالمرأة كذلكتحسين وعلى الطويل، في الأجل النمو الاقتصادي 

ــات نحــن و  - ١٤ ــدعو الحكوم ــتي ن ــديها  ال ــام حل ــي اهتم ــين    بقيق ــساواة ب ــرأة والم ــوق الم ــز حق تعزي
توضـيح نـسبة مـا يخـصص منـه للإنفـاق علـى              التمويل والإنفاق العـام مـن أجـل         تمحيص   ، إلى الجنسين

 في كـل مرحلـة      نيا منظـور جنـس     إدراج ولا بـد مـن    . النساء والبنات، والإنفاق على الرجـال والأولاد      
ــة   ــةمعالجــة قــضية بغــرض  يات،اسيلــسرســم امــن مراحــل عملي ــة الاجتماعي ــة  ،العدال تــساوي وكفال

 .والرجل بين المرأةالفرص 

علـى وجـه التحديـد،    الميزانيـات والتمويـل   نلاحظ أنه على الرغم مـن أن الاتفاقيـة لا تعـالج     و  - ١٥
 جميـع التـدابير   اتخـاذ تُلمِّح إلى أن الدول تتقاسم الالتزامات بصفة عامـة، مـن خـلال مـا تمليـه مـن          افإنه

المـشاركة علـى قـدم المـساواة     مـن  المرأة تمكين تطلب ت اكما أنه. ء على التمييز ضد المرأة    المناسبة للقضا 
 الحـالات الـتي   وبـذلك تكـون     . )٣()٧المـادة   انظـر   . (الميزانيـات المتعلقـة ب   اتمع الرجـل في صـنع القـرار       

 في لإخفاقهـا    انعكاسـاً  للاتفاقيـة،    ي التنفيـذ الفعل ـ   ، الدولة في تخصيص الموارد المناسبة     إخفاق  فيها يحبط
 . الامتثال لأحكام الاتفاقية

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة علـى أن     من توصيات   ٦التوصية العامة   وتنص    - ١٦
، القـائم منـها   أو تعـزز    /و،   الـوطني  علـى الـصعيد     فعالـة  إجـراءات تتخذ  وتنشئ الدول آلية ومؤسسات     

المـشورة بـشأن تـأثير    لإسـداء   اتارد والالتـزام والـسلط    رفيع، وبما يكفـي مـن المـو       إداري  على مستوى   
ــة   ــسياسات الحكومي ــع ال ــى  جمي ــرأةعل ــرأة وضــع لرصــد و؛ الم ــساعدة في  شــاملارصــداالم  رســم؛ والم

. لقـضاء علـى التمييـز     الراميـة إلى ا   سـتراتيجيات والتـدابير     لاللفعلـي   تنفيـذ ا  الكفالـة   سياسات جديدة، و  
لجنـة صـراحة    الشير  ت ـإلى الـدول،    فـرادى   التوصيات الموجهة   في التوصيات العامة الأخرى، وكذلك      و

 مـن  ١٧انظـر الفقـرة     (الميزانيـة مـن أجـل تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين               ب تتعلقإلى ضرورة اتخاذ تدابير     
 .) على سبيل المثال٢٤التوصية العامة رقم 

__________ 
للتحقق من امتثالها لاتفاقية القضاء على     الميزنة من أجل حقوق المرأة، ورصد الميزانيات الحكومية         : لسونإيان  اد  )٣(  

  .١٣ الصفحة، ٢٠٠٦جميع أشكال التمييز ضد المرأة، صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، 
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  تقـديم الرعايـة     مجـال   والمـساواة في الأجـور وتقاسـم المـسؤوليات في          يةناالميزنـة الجنـس   وتترابط    - ١٧
علـى   اصولهح ـلمـرأة علـى      علـى عـاتق ا     رعايـة ال تـوفير مـسؤوليات   المزيـد مـن     إلقـاء   ويؤثر  .  وثيقا ترابطا

 ؛أعمـال الرعايـة    فيأكـبر بنـسبة   اضطلاع المـرأة  إلىيؤدي عدم المساواة في الأجر      والمساواة في الأجر؛    
وهنـاك  .  زيـادة أعبـاء العمـل غـير المـأجور          إلى نيا الجنـس  غـير مراعيـة للمنظـور     ميزانيات  وينحو اعتماد   

المساواة في تقاسم المـسؤوليات في مجـال تقـديم            بصورة متزامنة  تراعياستراتيجيات   لرسم   حاجة ماسة 
 .للمنظور الجنساني والميزنة المراعية ، والمساواة في الأجور بين الجنسين،الرعاية

 علـى مـدى     ها،من ـعدا القليل    البلدان،يع  دون تغيير في جم   فجوة الأجور بين الجنسين     وظلت    - ١٨
 الأساسـي المرتـب    نع ـفي المائـة     ١٠نسبة  بأكثر من    للمرأة   يساسالأالمرتب  ل  يق حيث ،العقد الماضي 

زال تمثيـل المـرأة ضـعيفا في       ي ـلا  و. أعلـى  مـؤهلات المـرأة علـى     حصول   ةفي حال الفارق  ويزداد  . لرجلل
 .صنع القرارمجالات 

تغــير المنــاخ وحمايــة البيئــات   مــنوالحــد الــسلام إرســاءمجــالات رأة في قــدرات المــلكون يســو  - ١٩
لا بـد مـن حـث المجتمعـات علـى الاعتـراف بهـذه الحقيقـة                 و ؛ حاسمـة لمـستقبل كوكبنـا       أهمية ،المستدامة

ــبة  ــراءات المناسـ ــاذ الإجـ ــون  و. واتخـ ــرافيجـــب أن يكـ ــات ب الاعتـ ــى رأس البنـــت احتياجـ ــة علـ قائمـ
مـن خـلال الاسـتثمار      صـورتها   علـى إبـراز      ويـؤدي الحـرص   . تقبل المرأة  هو مس  امستقبلهف. الأولويات

 .أقوى أسر ومجتمعات محليةإلى تكوين  ،نمائهافي جميع جوانب 

الإرادة الـسياسية،   سـوى    كامـل على نحـو     مقاصده تتحقق أهداف منهاج عمل بيجين و      ولن  - ٢٠
، هــا  وإدماجا الجنــسانية  بالقــضاي الاعتــراف مــن أجــل إعــادة صــياغة جميــع الــسياسات الحكوميــة     و

نواصــل فل. الإمكانــات الكاملــة للمــرأة جنبــا إلى جنــب مــع الرجــلتفعيــل  كفالــةواســتحداث آليــات ل
  . بأنه لا مجال للتراجع أبداً الاعتراف بأن التقدم الذي تحرزه المرأة هو تقدم للجميع، معالمضي قدما

  


