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Tema 3 a) del programa provisional*

Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
y del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General titulado “La mujer en el afio 2000:

igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”:
consecucion de los objetivos estratégicos, adopcion de medidas
en las esferas de especial preocupacion y medidas e iniciativas
ulteriores: examen de la aplicacion de la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing y los resultados del vigésimo
tercer periodo extraordinario de sesiones y su contribucién a
formular una perspectiva de género para la realizacion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

Declaracion de: Asociacion Internacional de Mujeres Armenias,
Asociacion Mundial de Mujeres Rurales, Comunidad
Internacional Baha’i, Congregacion de Nuestra Sefiora de la
Caridad del Buen Pastor, Asociacion Internacional de Mujeres
de la Radio y la Television, Federacion Internacional de Mujeres
Juristas, Federacion Internacional de Abogadas, Federacion
Internacional de Centros Sociales y Centros Vecinales,
Federacion Internacional de Mujeres Universitarias, Asociacion
de Mujeres del Pacifico y el Asia Sudoriental, Asociacion
Internacional Soroptimista, Programa de Financiamiento
Ascendente, Asociacion pro Naciones Unidas de los Estados
Unidos de América, Comité pro UNIFEM de los Estados Unidos,
Virginia Gildersleeve International Fund, Federacion Mundial
de Organizaciones de Mujeres Ucranianas y Zonta
International, organizaciones no gubernamentales reconocidas
como entidades consultivas por el Consejo Econémico y Social

El Secretario General ha recibido la siguiente declaracion, que se distribuye de
conformidad con los parrafos 36 y 37 de la resolucion 1996/31 del Consejo

Econdémico y Social.
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Declaracion

1.  Nosotras, organizaciones no gubernamentales internacionales y nacionales
reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Econdmico y Social e
integrantes del Comité de Organizaciones no Gubernamentales relacionadas con el
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), destacamos
las numerosas e importantes contribuciones del Fondo, a la aplicacion de la
Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing y a la incorporacion de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio al marco internacional para la promocion de la igualdad
entre los géneros y los derechos humanos de la mujer.

2.  Las actividades del UNIFEM se centran en un objetivo fundamental: apoyar la
aplicacion en el ambito nacional de los compromisos internacionales vigentes para
promover la igualdad entre los sexos. Con el fin de alcanzar esta meta, el UNIFEM
trabaja en las siguientes areas tematicas:

a)  Fortalecimiento de la seguridad economica y los derechos de la mujer;
b) Eliminacion de la violencia contra la mujer;
c¢) Reduccion de la prevalencia del VIH/SIDA entre las mujeres y las nifias;

d) Promocion de la justicia en cuestiones de género mediante la gobernanza
democratica en los Estados estables y fragiles.

3. El UNIFEM considera que los derechos humanos de la mujer constituyen el
lente a través del cual realiza su labor.

4. El UNIFEM tiene una presencia activa en todas las regiones del mundo y en
los ambitos internacional, regional, nacional y mundial, y trabaja conjuntamente con
los paises para formular y aplicar leyes y politicas tendientes a eliminar la
discriminacion, promover la igualdad entre los géneros en cuestiones como el
derecho a poseer tierras y el derecho a heredar, garantizar un trabajo decente para
las mujeres y poner fin a la violencia contra la mujer. Mediante sus programas, el
UNIFEM también ayuda a las instituciones a asumir una mayor responsabilidad en
las cuestiones relacionadas con la igualdad entre los géneros y los derechos de la
mujer, a fortalecer la capacidad y la voz de los defensores de los derechos de la
mujer y a cambiar las practicas nocivas y discriminatorias en las sociedades. Un
componente importante de la labor del UNIFEM es su asociacion con
organizaciones de mujeres.

5. Las actividades del UNIFEM estan enmarcadas en dos acuerdos
internacionales: la Plataforma de Acciéon de Beijing, adoptada en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en 1995, y la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la mujer, conocida como la
declaracion de derechos de la mujer. El espiritu de estos acuerdos se reafirmé en la
Declaracion del Milenio y en los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio para
2015, que incluyen combatir la pobreza, el hambre, las enfermedades, el
analfabetismo y la desigualdad entre los géneros, y forjar alianzas para el desarrollo.
Ademas, las resoluciones del Consejo de Seguridad 1325 (2000), sobre la mujer y la
paz y la seguridad, y 1820 (2008) y 1888 (2009), sobre la violencia sexual en
situaciones de conflicto, son referencias fundamentales en la labor que realiza el
UNIFEM en apoyo de las mujeres en situaciones de conflicto y en las ectapas
posteriores a los conflictos.

2 09-65900



E/CN.6/2010/NGO/51

6. Las publicaciones del UNIFEM han destacado progresivamente algunos de los
aspectos de la necesidad de integrar los Objetivos de Desarrollo del Milenio en el
marco mas general de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer
contenido en la Plataforma de Accién, la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer y otras iniciativas
intergubernamentales, con el fin de dar a los paises una tUnica serie de puntos de
referencia claros para supervisar los progresos alcanzados en estas cuestiones
esenciales.

7. En su publicacion de 2005, “Camino a la igualdad de género. CEDAW, Beijing
y los ODM”, el UNIFEM subraya que la comprension y la experiencia adquiridas
mediante los procesos de Beijing y la Convencidén se pueden aprovechar para
cumplir mejor las obligaciones y los compromisos establecidos en la Declaracion
del Milenio en lo relativo a la igualdad entre los géneros. En esa publicacion, el
UNIFEM propone dos maneras de mejorar la sinergia entre la Plataforma de Accion
de Beijing, la Convencidn y los Objetivos de Desarrollo del Milenio: a) identificar
puntos de union entre los tres procesos, incluso en lo relativo a la supervision y la
presentacion de informes; y b) destacar, para cada Objetivo de Desarrollo del
Milenio, algunas preocupaciones fundamentales relacionadas con la igualdad entre
los géneros, ¢ indicar medidas especificas que los gobiernos se han comprometido a
adoptar en esas areas.

8.  En su publicacion “Progress of the World’s Women 2002. Volume 2: Gender
Equality and the Millenium Development Goals”, el UNIFEM documentd los
avances, o la falta de progreso, en el logro al nivel nacional de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio en lo que respecta al empoderamiento de la mujer y la
igualdad entre los géneros. En la publicacion también se ponia de manifiesto la
preocupacion muy generalizada entre los promotores de la igualdad de la mujer de
que las metas y los indicadores establecidos para todos los Objetivos no eran
adecuados para medir y lograr el pleno cumplimiento del Objetivo 3, “Promover la
igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer”.

9.  En su publicacion “Progress of the World’s Women 2008/2009: Who Answers
to Women?”, el UNIFEM muestra que la promocion de los derechos de la mujer y el
logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio dependen de que se refuerce la
responsabilidad en cuanto a cumplir los compromisos asumidos con respecto a la
mujer y la igualdad de género. Un elemento fundamental de las iniciativas
encaminadas a actualizar la vision contenida en la Declaracion del Milenio es
garantizar la plena participacion de las mujeres en la adopcion de decisiones en el
ambito publico en todos los niveles y exigir la rendicion de cuentas a quienes
desconozcan o violen los derechos de la mujer.

10. El UNIFEM apoya en sus programas las leyes que fomentan la igualdad entre
los géneros, los planes de accion nacionales para promover esa igualdad y las
politicas basicas de incorporacién de las perspectivas de género, pero también
colabora con sus asociados para propugnar su aplicacion mediante el incremento de
la toma de conciencia y de los recursos.

11. El UNIFEM esta estudiando actualmente los datos y estadisticas que se estan
reuniendo sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio con el fin de apoyar la
formulacion de politicas gubernamentales y la rendicion de cuentas, con miras a
preparar un analisis, sumamente necesario, de las cuestiones de género y lograr una
comprension de las implicaciones de esos datos.
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12.  En su labor de fomento de la aplicacion de la Plataforma de Accidon y el logro
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, el UNIFEM se ha ocupado
especialmente de la violencia contra la mujer, denominada a veces “el Objetivo
ausente”, como una causa fundamental de la desigualdad entre los géneros y un
obstaculo para el logro de los derechos de la mujer en todo el mundo. Los esfuerzos
realizados por el UNIFEM en esta area crucial, incluidas su gestion del Fondo
Fiduciario de las Naciones Unidas en apoyo de las medidas para eliminar la
violencia contra la mujer y su campana “Di NO a la violencia contra las mujeres”,
son contribuciones importantes al fomento de los derechos de la mujer.

13.  El UNIFEM ha apoyado las iniciativas que dieron por resultado la aprobacion
de una resolucion de la Asamblea General encaminada a establecer una entidad
compuesta de las Naciones Unidas en materia de género que contara con las
condiciones, la autoridad, los recursos y la coordinacion necesarios para impulsar el
programa de igualdad entre los géneros.

14. El UNIFEM es el o6rgano especializado con capacidad operacional al que
recurren los gobiernos, los defensores de las mujeres y los asociados de las
Naciones Unidas cuando necesitan asesoramiento sobre programas y politicas
relacionados con cuestiones de género.

15. Instamos a seguir apoyando la labor fundamental que desempeiia el UNIFEM
para hacer realidad la vision de la Plataforma de Accidén y sus objetivos de
desarrollo, paz e igualdad y el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, y
asegurando que la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer
ocupen un lugar central en las iniciativas relacionadas con politicas y programas.
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