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   لجنة وضع المرأة  
 الدورة الرابعة والخمسون 

 ٢٠١٠مارس / آذار١٢-١
 *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

 الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة الاســتثنائية  متابعــة المــؤتمر العــالمي 
، ٢٠٠٠المـرأة عـام     ” للجمعيـة العامـة المعنونـة      الثالثة والعشرين 

ــ ــساواة بـ ــادي   المـ ــرن الحـ ــسلام في القـ ــة والـ ين الجنـــسين والتنميـ
الاستراتيجية والإجراءات الواجب   تنفيذ الأهداف : “والعشرين

الإجـراءات    اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد مـن        
استعراض تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتـائج        : والمبادرات

 إسـهامها في تـشكيل   الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين ومـدى     
    منظور جنساني يكفل إنجاز الأهداف الإنمائية للألفية

، ومنظمـة نـساء     )نيوزيلنـدا (بيان من رابطة النساء البريـسبيتيريات في آوتيـاروا              
الكنيــسة المتحــدات، ومنظمــة العمــل العــالمي مــن أجــل الــشيخوخة، والاتحــاد     

، وجيش  )ات المتحدة الأمريكية  الولاي (البريسبيتيريةاللوثري العالمي، والكنيسة    
ــة الم    ــسة الميثودي ــام للكني ــاذ، والمجلــس الع ــسة    وحــدةالإنق ــشؤون الكني المعــني ب

، والمؤتمر العـالمي للأديـان مـن أجـل الـسلام، واتحـاد الطـلاب المـسيحي                  والمجتمع
 والاتحــاد العــالمي لنــساء الكنــائس ، العالميــةالعــالمي، وجمعيــة الــشابات المــسيحية

، وهي منظمات غير حكومية ذات مركـز استـشاري لـدى            لموحدةالميثودية وا 
  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 مـن قـرار المجلـس       ٣٧  و ٣٦وزع وفقاً للفقـرتين     يتلقى الأمين العام البيان التالي الذي         
  .١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 
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  انــبي    
  اج عمل بيجينه استعراض منرد ذو منطلق ديني على: شركاء من أجل التغيير    

ــساء الحركــة المــسكونية،  ترحــب   - ١ ــارة عــن  وهــن ــتلاف للمنظمــات والطوائــف  ي عب ائ
اســـتعراض لجنـــة وضـــع المـــرأة لمنـــهاج عمـــل بـــيجين  ب،  المـــسيحيةوالمنظمـــات غـــير الحكوميـــة

  . عاما١٥ً مرور بعد
. وإننا نؤكـد علـى تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين والعدالـة مـن منظـور حقـوق الإنـسان              - ٢
ومكرَّسـان في   نشدد على أن إسهام النساء والفتيات من جميـع الأعمـار وتمكينـهن أساسـيان،                و

  .الأهداف الإنمائية للألفيةجميع منهاج العمل والقوانين الدولية، وضروريان لتحقيق 
والتوصـل إلى اتفـاق      عامـاً علـى وضـع الـسياسات الوطنيـة            ١٥وعلى الرغم من مرور       - ٣

ومـوارد الأمـم   . رأة، لا تـزال أهـداف منـهاج عمـل بـيجين لم تتحقـق             للنهوض بحقـوق الم ـ    دولي
 للقضاء على أشكال الحرمان من الكرامة الإنسانية الـتي تعـاني            لا تكفي المتحدة وآلياتها القائمة    

 وأعـضاء ائتلافنـا بإلحـاح علـى أهميـة           يؤكد نساء الحركـة المـسكونية     و. لتصدي لها لمنها المرأة و  
ــتعرا  ــة الاسـ ــتخدام عمليـ ــل و اسـ ــهاج العمـ ــداف منـ ــهوض بأهـ ــة  ض للنـ ــا بالعمليـ نعلـــن التزامنـ

  .فيها كشركاء
 بأن الهياكـل المؤسـسية القائمـة متحيـزة جنـسياً      يُعترفولن يتحقق منهاج العمل ما لم        - ٤

وتحــول الحــواجز .  تغــيراً جــذرياً تــشهدأصــلاً، ويــتعين أن تخــضع للدراســة بــصورة نقديــة وأن 
 ،هياكــــل الــــشركات، والهياكــــل الاجتماعيــــة ، وفي علــــى المــــستوى الحكــــومي(المؤســــسية 
، ومنظومــة والهياكــل الدينيــة الأخــرىوالكنــسية ، والعائليــة،  والمدنيــة،والتعليميــة، والأكاديميــة

 مـن   اعتبـار حقـوق المـرأة     المساواة بـين الرجـل والمـرأة وتنكـر          تحقيق  دون  ) الأمم المتحدة نفسها  
  .حقوق الإنسان

 بأن العالم الذي خلقـه االله كـان ينبغـي أن يكـون عـالم                كونيةنساء الحركة المس  وتؤكد    - ٥
 .وفــرة للجميــع، وأن تتمتــع فيــه المــرأة والرجــل علــى حــد ســواء بــالحقوق الأساســية والكرامــة 

ــوفرة    إلا ــز   .أن المــرأة، قياســاً بالرجــل، محرومــة مــن هــذه ال ــا مــدعوون إلى مواجهــة التحي وإنن
 نعدالــة مــن أجــل أولئــك اللــواتي تعتــرض ســبيلهالجنــساني للمؤســسات وإلى الــسعي لتحقيــق ال

  .الحواجز المؤسسية
ومــن أبــرز الحــواجز الــتي تعيــق النــهوض بــالمرأة المفــاهيم الأبويــة للجنــسانية والــسلطة      - ٦

النـهوض الاقتـصادي والتعليمـي للمـرأة؛          والقيـود المفروضـة علـى      ؛والقيادة؛ والعنف ضد المرأة   
دم إحــداث تغــييرات ويتطلــب إحــراز التقــ .أة المهمــشةرالــذي تعــاني منــه المــوالــضعف الــشديد 
  .مؤسسية منهجية
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  الجنسانية والسلطة والقيادة    

 القرارات على حساب أغلبية النساء والرجال والمجتمعـات مـن خـلال             قادة اليوم يتخذ    - ٧
وقــد أســفر الأثــر الــذي . الحفــاظ علــى النظــام الأبــوي والمفــاهيم الجنــسانية وإخــضاع الآخــرين

 وحـتى بعـد  . ساواة بـين المـرأة والرجـل     اللام ـ الجائرة عن توسيع فجوة      السُلطويةعلاقات  ال تخلفه
 النــساء تتــسم بالتــهميش الاقتــصادي     أغلبيــةإحــراز بعــض التقــدم الملحــوظ، لا تــزال حيــاة     

  .والسياسي والفقر والعنف
ــرأة ومــع  - ٨ ــإن  إســهامات كــبيرة،  تقــدم أن الم ــزالالمجتمــعف ــتقص مــن إمكانيا  لا ي تهــا  ين

ــرار   ــة كــصانعة ق ــدراتها الكامل ــ .وق ــهن إلى   تموت ــساء وإحالت ــشئة الكــثير مــن الن دوار أداء الأ تن
 المهن المنخفضة الأجر حيـث       مزاولة عمال غير مدفوعة الأجر، أو الاقتصار على      الأامشية أو   اله

 ن في تـولي يـنجح لنساء اللـواتي  ل  بالنسبةأما .لا تتمتع المرأة بالكثير من السلطة لاتخاذ القرارات      
تـدفع بهـن إلى ترسـيخ أنمـاط     ويمن عليهـا الـذكورة   ته ـثقافـة  يواجـه    بعضهن   فإنمواقع السلطة،   

  .القيادة الأبوية ومن ثم يتعرضن للنقد لقيامهن بذلك
ويـتعين أن تخـضع هياكـل القيـادة     .  بين المرأة والرجـل سُلطويةوتسود مجتمعنا علاقات     - ٩

عـاد  ويـتعين أن يُ   . ليل بصورة نقديـة مـن منظـور جنـساني         والسلطة في جميع المؤسسات إلى التح     
 تعزز المساواة بـين الجنـسين       لغةسة عن طريق استخدام     تفسير النصوص المدنية والقانونية والمقدَّ    

 الآراء   في توافـق ال والمـشاطرة وتحقيـق      الاهتمـام  التي تقـوم علـى       ائيةوتوفر المبادئ النس  . والعدالة
  .لة للقيادة والسلطة بديوالإبداع والشراكة نماذج

  
  العنف ضد المرأة    

 إساءة المعاملة داخل الأسـرة    كل من   ستمر  ، ي  العديدة القرارات الدولية  على الرغم من    - ١٠
وعلــى صــعيد  .تجــار بالبــشر وأشــكال العنــف الأخــرى ضــد النــساء والفتيــاتوالاغتــصاب والا

أة ويتأصـل هـذا العنـف في         في المائـة مـن العنـف ضـد المـر           ٧٥العالم، يقترف الرجـال أكثـر مـن         
 وســائط الإعــلام، حــين تقــدم النــساء والفتيــات كمــادة ساعدوتــ .مجتمــع يحــط مــن شــأن المــرأة

  .بحد ذاتها شكلاً من أشكال العنفثل خ هذا الانتهاك وتمبيئة ترسّعلى تهيئة جنسية، 
لجـرائم  لمقاضـاة أولئـك الـذين يتحملـون المـسؤولية عـن ا            بـالكثير    نظم العدالة    قومولا ت   - ١١

ولا تحـصل العديـد مـن الناجيـات مـن       .الإفلات مـن العقـاب هـو الـسائد    ف ـ ،المرتكبة ضد المـرأة  
، والانتقـال   تعـافي الاغتصاب على الرعاية القانونية والطبيـة والاجتماعيـة والنفـسية الـضرورية لل            

  . والحصول على الإنصاف،علاجركز للإلى م
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ن الكــف عــن تنــشئة الرجــل علــى أشــكال  الدوامــة مــن العنــف، لا بــد مــهولإنهـاء هــذ   - ١٢
مـشاركتهم في    وينبغـي أن يحـصل جميـع الرجـال علـى توعيـة جنـسانية تعـزز                 .الذكورة المهيمنة 

 العالميـة   “الـشريط الأبـيض   ”وتـشكل حملـة     . العدالة الجنسانية حركات سلمية مجتمعية لإحلال     
  . سعى الرجل إلى إنهاء العنف ضد المرأةعلى ممثالاً 

  
  لاقتصادية أمام النهوض بالمرأةالحواجز ا    

 يعني التمكين الاقتصادي للمرأة أن تكون المرأة قادرة على استخدام حقوقها وقـدراتها          - ١٣
ويتطلــب ذلــك إنــشاء نظــم تعــزز   .قــرارات اســتراتيجيةوخيــارات تخــاذ وفرصــها لا ومواردهــا

 سـيما القـدرة علـى      لاالقدرات الكامنة للمرأة واستفادتها من الفرص والموارد أسوة بالرجـل، و          
  . الأراضي وإرثهاحيازة
 حصولها علـى فـرص عمـل        إمكانية والمجتمعية المتعددة للمرأة من      سريةوتحد الأدوار الأ    - ١٤

والــضمان الاجتمــاعي القائمــة علــى ســوق العمــل   عاشــات التقاعديــة وتمــارس نظــم الم. رسميــة
العـاملين في القطـاع غـير الرسمـي،          ضـد الرسمية التمييز ضـد الوالـدين اللـذين يبقيـان في المـترل و             

  . منهمىالذين تمثل النساء نسبة كبر
للخطـر بـسبب     المرأة على مر عقود عديدة       حققتهاعرض المكاسب الاقتصادية التي     توت  - ١٥

ولا تتمتـع النـساء والفتيـات مـن جميـع الأعمـار،            .  الليبراليـة الجديـدة     الكلـي  سياسات الاقتـصاد  
 عـدم  وقـد خلـف   . الصدمات الماليـة مواجهةعالم، بقدرة كبيرة على زهاء ثلثي الفقراء في ال  أي

وتــؤدي .  ملايــين النــساء في معانــاة يائــسة، بــل وغيابهــا،سياســات الحمايــة الاجتماعيــةملاءمــة 
فيفــضل في بعــض  في التوظيــف، حــالات مــن التفــاوت النمــاذج النمطيــة في مجــال العمالــة إلى  

  .“المعيل” الرجل باعتباره  توظيف أو“رخيصة”عاملة  توظيف المرأة باعتبارها يداً المجالات
  

  تعليم المرأة وتدريبها    
ــار إلى   - ١٦ ــزال الافتق ــرصلا ي ــن       ف ــاعي م ــز الاجتم ــد والتميي ــيم الجي ــى التعل  الحــصول عل

ــالمرأة   ــارزة الـــتي تعيـــق النـــهوض بـ ــال  ٥٤وتمثـــل الفتيـــات . الحـــواجز البـ ــة مـــن الأطفـ  في المائـ
 قبل إنهاء مرحلة تعلـيمهن       عن الدراسة  نقطعبتدائي ومن المحتمل أن ين    الملتحقين بالتعليم الا   غير

.  عامــاً ومــا فــوق ثلثــي الأمــيين في العــالم١٥وتمثــل النــساء اللــواتي يــبلغن مــن العمــر . بكاملــها
وتعاني الفتيات والنساء بـشكل خـاص مـن الـضعف في البلـدان الناميـة الـتي لا تـشجع البيئـات                       

وفي بعـض المنـاطق، يـؤدي       . لى قـدم المـساواة مـع الرجـال والفتيـان          التعليمية فيها مشاركتهن ع   
عــن  في المائــة مــن الفتيــات  ١٠مــا يــصل إلى قطــاع عــدم وجــود مرافــق صــحية ملائمــة إلى ان  

كـاف مـن التعلـيم،      نـصيب   وبـدون الحـصول علـى       .  تبدأ لـديهن مرحلـة الحـيض       الدراسة حالما 
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تعــود المــرأة  الاســتفادة مــن الخــدمات الاقتــصادية والتكنولوجيــة، ولا في تتــضاءل فــرص المــرأة 
  .شاركة في المجتمع مشاركة كاملةقادرة على الم

 علـى دراسـة     التشجيع  المرأة تلقى  معدلات التعليم، لا   ترتفع فيها وحتى في البلدان التي       - ١٧
 المجتمعيـة إلى عـدم      ويؤدي غياب الدعم الاقتصادي لتعليم المرأة والـضغوط       . اختصاصات معينة 

  . من إنهاء مرحلة التعليم العاليتمكن بعض النساء المتفوقات أكاديمياً
ــدريباً علــى المهــارات في     وفي حــين  - ١٨ ــتلقين تعليمــاً غــير رسمــي وت  أن النــساء والفتيــات ي

يم إلا أن هـذا التعل ـ    . مترلهن أو في مجتمعاتهن المحلية، لا يزال هناك انتقاص من قيمة هـذا التعلـيم              
غــير الرسمــي الــذي تحــصل عليــه المــرأة قــد يكــون أساســياً لتخطــيط المــشاريع الإنمائيــة المجتمعيــة   

  .المحلية وتنفيذها ونجاحها أو
  

  ضعف النساء والفتيات المهمشات    
وتواجه التـهميش والتمييـز   لكافية من جانب الحكومة تفتقر المرأة المهمشة إلى الحماية ا       - ١٩

ــصعيدين الاجتمــاع  ــى ال ــانونيعل ــساء مــن و .ي والق ــال لا هــؤلاء الن ــى ســبيل المث الحــصر،  ، عل
 ونساء الشعوب الأصـلية، والمـشردات داخليـاً أو العـديمات الجنـسية؛ واللاجئـات؛                المهاجرات؛

 ،قـــاتالمطلَّ وأ ،قـــات أو الجنـــسية؛ والمعوَّ الإثنيـــةوأالدينيـــة  وأالأقليـــات الإثنيـــة النـــساء مـــن و
والـدات  ال؛ و نـساء الريفيـات   أو ال ضـحايا الإتجـار      وأشردات،  ت ـالم وأ ،الفقـيرات أو   ،المسنات وأ
  .سجيناتالوحيدات؛ وال

لمـواطنين  لوالخـدمات المكفولـة     للحرمـان مـن الحقـوق        من المهاجرات    تعرض الكثير يو  - ٢٠
سـيما    ولا -  الـتي توفرهـا البلـدان المـضيفة        نيـة يستطعن الاستفادة من أشكال الحماية القانو      ولا

  .ق بالاعتداءات المتصلة بالعملعليت في ما
وتواجه نساء الشعوب الأصلية تدهور البيئة وتغير المنـاخ ومـصادرة الأراضـي المقدسـة           - ٢١

ــة  ــاليم التقليدي ــى     ،والأق ــود المفروضــة عل ــصرية، والقي ــافي، والعن ــز الثق ــتلاك والتميي ــواردام .  الم
 لـسيطرة الهياكـل     وخاضـعة  ة محـدود  إمكانية الوصول إلى الموارد على نحو متزايـد       أصبحت   قدو

م المـالكين مـن      وتجـرِّ  البيئة الطبيعيـة  وتقوم الدول والشركات عبر الوطنية بالقضاء على        . الأبوية
  .لذين يحمون أراضيهم أو تستهدفهمالشعوب الأصلية ا

، اللـواتي ينظـر إلـيهن كـسلع، ضـحايا الأنـشطة             المتـاجر بهـن   وتشكل النـساء والفتيـات        - ٢٢
 فقــيرات وأقــل نمنــهات والكــثير. تجــردهن مــن حقــوقهن الأساســية وكرامتــهنالإجراميــة الــتي 

يـزال   ، لاالإتجار بالبشر المزيد من الاهتمـام وعلى الرغم من إيلاء   .ثقافة ووعياً بشأن حقوقهن   
  . على الصعيد الدولي غير كافذات الصلةتنفيذ السياسات 
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  :ءات التاليةلإجراولذلك، تحث نساء الحركة المسكونية على اتخاذ ا    

  :من جانب لجنة وضع المرأة  - ٢٣
العمل عن كثـب مـع المستـشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة                    )أ(  

 الحملة العالمية من أجل إصلاح هيكل المـساواة بـين الجنـسين في إطـار الأمـم                   رؤية لكفالة تنفيذ 
  المتحدة وعلى الصعيدين الوطني والدولي؛

ــ  )ب(   ها علــى النحــو الــوارد في قــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي   تنفيــذ ولايت
 الــدول بــشأن منــهاج العمــل ورصــده     تحــرزهتعزيــز التقــدم الــذي   والمتمثلــة في  ١٩٨٧/٢٢

  واستعراضه؛
 الـدورة الرابعـة والخمـسين للجنـة     أثنـاء وصيات بـشأن منـهاج العمـل     التإعداد    )ج(  

  مة؛وضع المرأة لكي تعتمدها الجمعية العا
كفالة إسماع صوت المرأة في الأمـم المتحـدة عـن طريـق وضـع جـدول أعمـال                     )د(  

 الحكوميـة وجنـوب الكـرة      للنهوض بحقـوق المـرأة بالتـشاور مـع المجتمـع المـدني والمنظمـات غـير                
  الأرضية؛
تركـز عليـه لجنـة وضـع المـرأة في           اختيار موضوع الـذكورة الإيجابيـة كمجـال           )هـ(  

  . تناول حقوق المرأةلدىاد شراكة متبادلة بهدف إيجإحدى دوراتها المقبلة 
  :من جانب مجتمع الأمم المتحدة  - ٢٤

  ؛ وأن تنفذه٦٣/٣١١قرارها أن تمول الجمعية العامة على ينبغي   )أ(  
ينبغي أن تضع الأمم المتحدة، من خلال استخدام نظـام متـسق، حـداً لأوجـه                  )ب(  

  اللامساواة بين الجنسين في جميع مؤسساتها؛
  نبغي إشراك المرأة في جميع مستويات التخطيط والتنفيذ؛ي  )ج(  
 قـدر   كـبر حـداث أ  لإينبغي أن تعمل الأمم المتحدة بالشراكة مع المجتمع المدني            )د(  

  من التأثير والعمل على استدامته؛
بعثــات الأمــم المتحــدة لحفــظ  ل مجلــس الأمــن، بموجــب قراراتــه،يتــيحيجــب أن   )هـ(  
ــسلام ــساء والفت  الـ ــة النـ ــات حمايـ ــال  يـ ــاطق القتـ ــرات في منـ ــرض    ، ولاالمحاصـ ــن التعـ ــيما مـ سـ
  .الجنسي للعنف
  :من جانب الدول الأعضاء في الأمم المتحدة  - ٢٥
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ــة   )أ(   ــوافركفال ــة إلى  التمويــل الكــافي لتنفيــذ جميــع القــوانين والــسياسات ا  ت لرامي
  النهوض بحقوق المرأة؛

ــاعة المنظـــور الجنـــساني ”  )ب(    الهياكـــل صـــلاح إالمؤســـسات عـــن طريـــق في “ إشـ
 وأســاليب ، التجــارب المختلفــة، وأنمــاط القيــادة بحيــث تــنعكس فيهــا والــسياسات والأنــشطة، 
  العمل بين المرأة والرجل؛

التصديق على المعاهدات الدولية القائمـة، بمـا فيهـا اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                 )ج(  
المعاملـة أو العقوبـة     أشكال التمييز ضـد المـرأة، واتفاقيـة مناهـضة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب                   

لاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع العمــال المهــاجرين   االقاســية أو اللاإنــسانية أو المهينــة، و 
وأفــراد أســرهم، والعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والــسياسية، والعهــد الــدولي الخــاص   

ــع وقمــع الاتجــا      ــة، وبروتوكــول من ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــالحقوق الاقت  ،ر بالأشــخاصب
تفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة          إ ، والذي يكمل  والمعاقبة عليه ،  وبخاصة النساء والأطفال  

 العدالـة، وإنهـاء   قيـق لنهوض بـالمرأة، وتح بصورة خاصة ل  المنظمة عبر الوطنية، مع إيلاء الاهتمام       
  ؛عليها أي تحفظات لغاءوإ هذه المعاهدات الإفلات من العقاب؛ وتنفيذ

ــن     )د(   ــس الأمـــ ــرارات مجلـــ ــذ قـــ ، )٢٠٠٨ (١٨٢٠ ، و)٢٠٠٠( ١٣٢٥تنفيـــ
ــة   ) ٢٠٠٩( ١٨٨٩ ، و)٢٠٠٩ (١٨٨٨ و ــة العامـ ــراري الجمعيـ  ٦٣/١٥٦  و٦٣/١٥٥وقـ

  عنف ضد المرأة في التراع المسلح؛ البشأن
ــز          )هـ(   ــى العنــف والتميي ــضاء عل ــرأة للق ــع الم ــة شــراكة م ــى إقام ــز الرجــل عل تحفي

 والتثقيـف    على أشـكال الـذكورة الإيجابيـة، والتوعيـة الجنـسانية،           المرأة من خلال التدريب    ضد
  في مجال حقوق الإنسان؛

ــة         )و(   ــن طريق ــصادي ع ــاع الاقت ــرأة في القط ــة للم ــشاركة الكامل ــة الم ــةكفال  إزال
تمكـين المـرأة مـن      الحواجز في مجال القانون والتعليم والعمـل والملكيـة والخـدمات الاجتماعيـة؛ و             

  ؛والكلي ئيسياسات الاقتصاد الجز القرارات في اتخاذ
النــاتج المحلــي الإجمــالي،  الحــسابات المتعلقــة ب في بغــير أجــرإدراج عمــل المــرأة   )ز(  

ــاة والمؤشــرات الاقتــصادية الدوليــة؛ و  مؤشــرات و ــة الحي ــة نوعي  تعويــضها عــن أداء أدوار الرعاي
ــتي ت       ــة الـ ــة الاجتماعيـ ــد والحمايـ ــم التقاعـ ــمان نظـ ــة؛ وضـ ــير الرسميـ ــبر اوالأدوار غـ ــة عتـ لخدمـ

  ؛عمل بمثابة المدفوعة الأجر غير
 عـن طريـق     كفالة إمكانية حصول المرأة على التعليم والتدريب أسـوة بالرجـل            )ح(  

  :القيام بما يلي



E/CN.6/2010/NGO/48
 

8 09-65865 
 

  نجاح المرأة في مجال التعليم؛أمام  جميع الحواجز إزالة  ‘١’    
نظامي زيادة النفقات العامة المخصصة للتعليم غير النظامي والتعليم ال           ‘٢’    

  ؛على حد سواء
  التعليم الابتدائي؛ببرامج تحفيزية لتشجيع التحاق الفتيات إعداد   ‘٣’    
ــة   إعـــداد  ‘٤’     ــرامج تثقيفيـ ــرامج تثقيـــف في مجـــال حقـــوق الإنـــسان وبـ  بـ

  مجتمعية؛
  ؛شاملة للمنظور الجنسانيتدريب للمدرسين ومناهج دراسية إعداد   ‘٥’    
  رس؛ديث المرافق الصحية في المداتح  ‘٦’    
ــساء، ولا      ‘٧’     ــزود الن ــتي ت ــة ال ــاذج التعليمي ــز النم  ســيما المهمــشات  تعزي

، بالوسائل اللازمة لشغل مناصب علـى مـستوى القيـادة واتخـاذ        منهن
  القرارات؛

 في  ومراعـاة المنظـور الجنـساني والثقـافي        مشاركة الفتيـات   الإبلاغ عن   ‘٨’    
  . وتحسينهماالبيئات التعليمية

 المزيـد مـن الاهتمـام وضــمان    المــرأة المهمـشة ذلـك، ينبغـي كفالـة تلقـي     وبالإضـافة إلى    - ٢٦
 الكاملة من الخدمات الاجتماعيـة والمـساواة في الحقـوق والحمايـة الاجتماعيـة، بغـض                ااستفادته

  . القانونياالنظر عن وضعه
اعيـة   في الميادين السياسية والاقتصادية والقانونيـة والاجتم       رأة المهمشة وينبغي إشراك الم    - ٢٧

  .ل صنع السياسات واتخاذ القرارات في مجاطرفاً مؤثراً هاماً ابصفته
 علـى الـصعيدين المحلـي والـوطني بغـرض           لتحيـز لالمنـاهض   التمويل للتعليم   وفير  وينبغي ت   - ٢٨

  .النمطية والتمييزقوالب اعية والالقضاء على الوصمات الاجتم
ســـيما لنـــساء   المهمـــشة، ولا للمجتمعـــات عـــن الحرمـــانوينبغـــي تـــوفير التعويـــضات  - ٢٩
  .المجتمعات تلك

 


