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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الرابعة والخمسون

  ٢٠١٠مارس / آذار١٢-١
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

ــالمرأة       ــني ب ــع المع ــالمي الراب ــؤتمر الع ــائج الم ــة نت متابع
الثالثــة والعــشرين للجمعيــة    والــدورة الاســتثنائية 

ة بــين المــساوا :٢٠٠٠المــرأة عــام ”العامــة المعنونــة 
ــادي    ــرن الحـ ــســـلام في القـ ــة والـ الجنـــسين والتنميـ

ــشرين ــتراتيجية   :“والعـــ ــداف الاســـ ــذ الأهـــ تنفيـــ
الاهتمـام   والإجراءات الواجب اتخاذها في مجـالات     

: الحاسمة واتخـاذ مزيـد مـن الإجـراءات والمبـادرات          
استعراض تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج 

العشرين ومـدى   الدورة الاستثنائية الثالثة و    أعمال
منظــور جنــساني يكفــل إنجــاز   إســهامها في تــشكيل

   الأهداف الإنمائية للألفية
    

ــصالات،            ــة والاتـ ــة للتنميـ ــسائية الأفريقيـ ــشبكة النـ ــن الـ ــدم مـ ــان مقـ بيـ
غــــــير حكوميــــــة ذات مركــــــز استــــــشاري لــــــدى المجلــــــس  منظمــــــة

  والاجتماعي  الاقتصادي
  

 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦تعميمه وفقا للفقرتين    تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري          
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان    
ــشاري للمنظمــات       ــان خــلال الاجتمــاع الاست ــسائيةأعــد هــذا البي ــة   الن  غــير الحكومي

) ١٥+ بــيجين (الأفريقيــة المعقــود علــى هــامش المــؤتمر الإقليمــي الأفريقــي الثــامن المعــني بــالمرأة 
   في بنجول ٢٠٠٩نوفمبر /شرين الثاني ت١٦ و ١٥يومي 

  
  : الديباجة    

، ممثلات مختلف منظمات المجتمع المدني المجتمعة بوصفها تجمـع النـساء الأفريقيـات              نحن  
 ٢٠١٠الحاضرات في الدورة الرابعة والخمسين للجنة وضع المرأة التابعة للأمم المتحدة في عـام               

  لشابات والفتيات الأفريقيات، واللاتي يمثلن أيضا أصوات ملايين النساء وا
 على نطاق واسع مـع مختلـف الجهـات المعنيـة قبـل انعقـاد الـدورة الرابعـة                    ناروقد تشاو   

والخمسين للجنة وضع المرأة وخلالها بشأن التقدم المحرز في تنفيذ إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين                 
  ، )١٠+ بيجين (في أفريقيا منذ الاستعراض الأخير 

ــنا   ــوقـــد استعرضـ ــة عـــن    تقريـ ــة الإقليميـــة الأفريقيـ ر الظِـــل للمنظمـــات غـــير الحكوميـ
ــيجين ــواردة مــن منظمــات      ١٥ + ب ــة ال ــة ودون الإقليمي ــضمن الاستعراضــات الوطني ــذي يت  ال

  وشبكات المجتمع المدني النسائية، 
 تجـري في وقـت يطـرح تحـديات ويتـيح            ١٥+  بـيجين     اسـتعراض   بأن عملية  وإذ نسلم   

 ـــ ــرأة الأفريقي ــبيرة للمـ ــا كـ ــة   فرصـ ــة والـــسياسية والاجتماعيـ ــا المدنيـ ــال إعمـــال حقوقهـ ة في مجـ
  والاقتصادية والثقافية، 

ــسفر عــن      وإذ نــرى   ــا ومــشتتا ولم ي ــيلا وبطيئ ــق أن التقــدم المحــرز مــازال قل ــالغ القل  بب
تغييرات جوهرية في حياة أغلبيـة النـساء في أفريقيـا رغـم أن عمليـة تنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين                        

  نة الماضية استخدمت موارد كبيرة؛ على مدى الخمس عشرة س
 أن تنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين وصــكوك حقــوق الإنــسان الــتي تعــزز         وإذ نلاحــظ  

أحكامه، مثل اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والبروتوكـول المتعلـق بحقـوق                
عـضاء في الأمـم     ، وأن الـدول الأ    صاحبة المصلحة  على طائفة من الجهات      عنيالمرأة في أفريقيا، ي   

  المتحدة تتحمل المسؤولية الأولية عن ذلك؛ 
ــضا    ــوق     وإذ نلاحــظ أي ــرارا وتكــرارا كــضمانات لحق ــيغت م ــيجين صِ ــات ب  أن التزام

الإنسان تكون الدول الأطـراف ملزمـة بحمايتـها وتعزيزهـا وتنفيـذها علـى أكمـل وجـه ممكـن،               
  قيق النتائج في هذا الشأن، وأن هذا يتطلب إرادة سياسية واضحة ومستمرة وموارد بغية تح
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ددت في تقريــر الظِــل الإجــراءات التاليــة، مــن بــين إجــراءات أخــرى ح ـُـ  نُــبرز ولــذلك  
ــيجين     ــق ببـ ــة المتعلـ ــة الأفريقيـ ــير الحكوميـ ــات غـ ــة إلى  ١٥+ للمنظمـ ــوة عاجلـ ــفها دعـ ، بوصـ

ــسنوات      ــيجين علـــى مـــدى الـ ــهاج عمـــل بـ ــذ منـ ــيرة تنفيـ ــسريع وتـ ــا لتـ الحكومـــات في أفريقيـ
  : قبلةالم الخمس

كفالــة التــصديق الــشامل علــى بروتوكــول الميثــاق الأفريقــي لحقــوق الإنــسان     )أ(  
والشعوب بشأن حقوق المرأة في أفريقيا، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة           
وبروتوكولها الاختياري، بوصـف ذلـك إشـارة إلى الالتـزام الـسياسي بمعـايير حقـوق الإنـسان،                   

تيعاب الصكوك المتعلقة بحقوق المرأة بالكامـل محليـا لتـوفير أسـاس قـانوني لحمايـة                 والتعجيل باس 
  وتنفيذ وإنفاذ الأحكام المتعلقة بحقوق المرأة الاجتماعية والاقتصادية بوجه خاص؛ 

 وجميـع الالتزامـات المتعلقـة بحقـوق المـرأة      ينالإسراع بتنفيذ منـهاج عمـل بـيج      )ب(  
، بحلـول  ١٩٩٥اعـات التزمـت بـه الـدول في بـيجين في عـام        متعـدد القط جعن طريـق اتبـاع نه ـ    

  قية؛ ينهاية السنوات الثلاث الأولى من عقد المرأة الأفر
 الإشـراف علـى تنفيـذ     كفالة توافر الموارد الكافية للهياكل القائمـة الراميـة إلى             )ج(  

ياسي للـدول  خطة تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، وذلـك كإشـارة إلى الالتـزام الـس             
  الأعضاء بالنهوض بالمرأة؛ 

التصديق علـى ميثـاق الاتحـاد الأفريقـي للديمقراطيـة والانتخابـات والحوكمـة،                 )د(  
ومواءمة القوانين الانتخابيـة والهياكـل الديمقراطيـة مـع أحكامـه والمواظبـة علـى تنفيـذ التزامـات                   

 وعلـى صـعيد الحوكمـة المحليـة         الاتحاد الأفريقـي المتعلقـة بتكـافؤ الجنـسين علـى الـصعيد الـوطني              
  ؛ ٢٠١٥بحلول عام 

ــسياسات العامــة ت     )هـ(   ــات وال ــة بالانتخاب ــذ الإصــلاحات االمتعلق ــة تنفي ــذا نكفال في
ــة في القي ــ   ادة وصــنع القــرارات علــى أســاس  كــاملا لــضمان مــشاركة النــساء بالكامــل وبفعالي

التــساوي في التمثيــل والمــشاركة في الأحــزاب الــسياسية، وكــصاحبات مــصلحة رئيــسيات في   
  العمليات الديمقراطية لبلدانهن؛ 

علــى ســبيل الأولويــة،   تخــصيص أمــوال مــن صــندوق الاتحــاد الأفريقــي للمــرأة،    )و(  
ة مــن النــساء الــلاتي يطمحــن إلى تــولي  لــبرامج التــدريب والتعلــيم الموجهــة إلى مماِرســات الــسياس  

  مناصب انتخابية، لتعزيز قدراتهن على المشاركة بفعالية في عمليات صنع القرار والتأثير عليها؛ 
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ة لتعــيين مرشــحات في منــصب رئــيس مفوضــية الاتحــاد  ســودربــذل جهــود م  )ز(  
ق النتـــائج الأفريقـــي كإشـــارة إلى المـــساواة في تقاســـم القيـــادة والمـــسؤوليات مـــن أجـــل تحقي ـــ 

  ية في أفريقيا؛ تنميتعلق بخطة ال فيما
سن تشريعات متعلقة بحرية الإعلام، بما يتسق ومبادئ ومعـايير حقـوق الإنـسان            )ح(  

ــة، لا ســيما المــرأة       ــا، بهــدف ضــمان حــصول المــواطنين علــى المعلومــات الحيوي المتفــق عليهــا دولي
  كمة والعمليات الديمقراطية والتنمية؛ الأفريقية، لتيسير مشاركتهم بالكامل وبفعالية في الحو

التعجيل بتنفيذ التزاماتها بتغيير المواقف والممارسات التي تؤثر سلبا على حمايـة              )ط(  
حقوق المرأة وتعزيزها وإعمالهـا باسـتخدام وسـائل مـن بينـها وسـائط الإعـلام كـأداة مُحكمـة                     

  رأة والنهوض بالمرأة؛ للتوعية العامة والمحددة الأهداف والتثقيف في مجال حقوق الم
الوفاء بشروط الإبلاغ عن التقدم المحـرز نحـو تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في                   )ي(  

 ودعوة الاتحاد الأفريقـي إلى وضـع آليـات إضـافية لكفالـة              ،عدم امتثال وجود  أفريقيا وفي حالة    
عـلان الرسمـي بـشأن      والإ) ٢٠٠٣ ( في أفريقيا  المساءلة في إطار البروتوكول المتعلق بحقوق المرأة      

  ؛ )٢٠٠٤(المساواة بين الجنسين في أفريقيا 
معالجة المسألة الملحـة المتمثلـة في الإفـلات مـن العقـاب في أفريقيـا فيمـا يتعلـق                      )ك(  

بانتهاك ما للمواطنين الأفريقيين من حقوق الإنسان، ولا سـيما العنـف ضـد النـساء والأطفـال                   
ــة تنفيـــذ الالتز  ــتراع، وكفالـ ــالات الـ ــع    في حـ ــن جميـ ــرأة والطفـــل مـ ــة المـ ــة بحمايـ ــات المتعلقـ امـ

  العنف؛  أشكال
سألة مـن مـسائل حقـوق الإنـسان،     إعطـاء الأولويـة لـصحة المـرأة باعتبارهـا م ـ       )ل(  

سيما صحة الأم والصحة الجنسية والإنجابية، كعنصر حيوي للتنميـة المـستدامة في أفريقيـا،                ولا
 الإيـدز / الإصابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية       رانتشاوتكثيف الإجراءات الرامية إلى الحد من       

  ؛ بين الإناث
الاســتثمار في تعلــيم المــرأة مــع إيــلاء اهتمــام خــاص للتــدريب في مجــال العلــوم   )م(  

  والتكنولوجيا لكفالة استفادة المرأة الأفريقية من إطار التكنولوجيا العالمية المتغير؛ 
ــة في مجــال ال    )ن(   ــرأة الريفي ــدرات الم ــاء ق ــزراعبن ــز مــا للمــرأة مــن حقــوق في   ي ة وتعزي

 للـشراكة الجديـدة      التابع الأراضي كجزء من عملية تنفيذ البرنامج الشامل للتنمية الزراعة في أفريقيا          
  من أجل تنمية أفريقيا وإطار ومبادئ الاتحاد الأفريقي التوجيهية للسياسات المتعلقة بالأراضي؛ 
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ير المناخ في أفريقيا وآثاره على المـرأة، ومعالجـة        الاستثمار في البحوث المتعلقة بتغ      )س(  
الأبعـاد الجنــسانية فيمـا يتعلــق بآليــات التخفيـف والتكيــف والاسـتجابة والتعــويض، وفي البحــوث     

  والتكنولوجيا المتعلقة بمصادر الطاقة النظيفة والمتجددة، وكفالة إدماج التحليل الجنساني؛ 
ــة تقــوض   الامتنــاع عــن الــدخول في اتفاقــات تج   )ع(   ــة ودولي ــة واقتــصادية ثنائي اري

  عملية التكامل الإقليمي وتؤثر سلبا على حقوق المرأة والنهوض بالمرأة؛ 
 اقتـصاديا وإزالـة     هنلأعمال الحرة من أجل تمكين    النساء ل الاستثمار في مباشرة      )ف(  

المتوسـطة،  /لة الأعمال التجارية وإنـشاء المؤسـسات الـصغيرة   و وبين مزا  نالعوائق التي تحول بينه   
وتخصيص موارد كافية لتنمية البنيات التحتيـة الـتي تيـسر التجـارة داخـل البلـدان وعـبر الحـدود                     

  المنطقة؛  في
 المساواة بين الجنـسين في جميـع عمليـات التخطـيط والميزنـة علـى                إدراجكفالة    )ص(  

 بيانـات مـصنفة حـسب نـوع          اتخاذ خطـوات مدروسـة لوضـع       مختلف المستويات، وأيضا كفالة   
 وسـائل ضـمان تنفيـذ       إحـدى الجنس ومؤشرات مراعيـة للاعتبـارات الجنـسانية، بوصـف ذلـك             

تنفيـــذا فعـــالا واســـتراتيجية لتعزيـــز حـــق المـــرأة الأفريقيـــة في التنميـــة   كافـــة التزامـــات بـــيجين 
  .وإعماله وحمايته

  


