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 والأربعونامسة الدورة الخ

 ٢٠١٠مارس / آذار١٢-١
 *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاسـتثنائية         
ــة   ــة المعنونـ ــة العامـ ــة والعـــشرين للجمعيـ ــام ”الثالثـ ــرأة عـ المـ

الجنسين والتنميـة والـسلام في القـرن        المساواة بين   : ٢٠٠٠
 ســــتراتيجية الاتنفيــــذ الأهــــداف   :“الحــــادي والعــــشرين 

والإجراءات الواجب اتخاذهـا في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة           
 تنفيــذ إعــلان  :واتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات والمبــادرات    

ومنهاج عمل بيجين ونتائج دورة الجمعية العامة الاستثنائية        
في تشكيل منظور جنساني دى إسهامها مالثالثة والعشرين و

       لأهداف الإنمائية للألفيةيكفل إنجاز ا
 (National Women'sاي كاتالوني ـــرأة فـي للمــس الوطنـــن المجلــدم مـــان مقـــبي    

(Council of Catalonia لـدى  حكوميـة ذات مركـز استـشاري     غير ةمنظم، وهي
 والاجتماعي المجلس الاقتصادي

    
 مـن قـرار   ٣٧  و٣٦الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين    تلقى    

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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   بيان    
  المواطنة الكاملة للمرأة تحقيق و نح    

هـو الـشعار الـذي رفعـه المـؤتمر العـالمي الرابـع للمـرأة،                ‘‘ النظر إلى العالم بعيون المرأة    ”  - ١
 المؤتمر علامـة فارقـة لم يعـد بعـدها ينظـر إلى المـرأة بوصـفها ضـحية، بـل شـريكا                        وقد كان هذا  

، رغـم تـسليمها     ذلـك أن إعـلان وخطـة عمـل بـيجين          . لـول لمـشاكل العـالم     الحيجاد  أساسيا في إ  
 من أشكال التمييز الـتي التزمـت الحكومـات جميعهـا     ،تزال تتعرض له    ولا ،تعرضت له المرأة   بما

 أيــضا إلى ضــرورة أن تؤخــذ وجهــات نظــر المــرأة في الاعتبــار في جميــع بالقــضاء عليــه، يــشيران
ــة،    ــسياسات العام ــبرامج وال ــؤدي   ال ــى نحــو ي ــة  عل ــن ناحي ــة م حــواجز تحــول دون  أي إلى إزال

ــة في جميــع المجــالات،  تهامــشارك ــة أخــرى  ويــشكل  الكامل ــاً بمــن ناحي مــساهماتها قيمــة اعتراف
لمواطنــة مــن ثم، يتطلــب تحقيــق ا و.لمجتمــع ورقيــهالملموسـة في تحقيــق رفــاه الأشــخاص وتلاحــم ا 

مفهوما جديدا للمواطنة من شأنه أن يعبر عـن مختلـف الهويـات علـى تـشابكها،               الكاملة للمرأة   
ويــضع في الاعتبــار مختلــف أشــكال المــشاركة اللازمــة جميعهــا للمــضي قــدما صــوب إقامــة          

   .مجتمعات ديمقراطية بأتم معنى الكلمة
ــة النظ ــ   - ٢ ــه     وكانــت وجه ــذي اعتمــدت علي ــذه هــي الأســاس ال ــا ر ه ــة كاتالوني  حكوم
بوصفه الجهاز المعني بوضـع المبـادئ   للمرأة،  الكاتالوني عهدالمخلال الأعمال التي أنجزتها من      في
وطرحها ضـمن مـسار عمـل يـستند إلى الـدعامات المتمثلـة              وجيهية للسياسات المتعلقة بالمرأة     الت

ــارف   ــراف بالمع ــشاركة، والاعت ــساء أنفــسهن، و  في الم ــدمها الن ــتي تق ــاة تعمــيم ال المنظــور مراع
والنظر في تفـاوت تـأثير الـسياسات        جميع المجالات،   في الاعتبار في    المرأة  ، بهدف وضع    الجنساني

العامة على كل من الرجل والمـرأة، والعمـل علـى تجنـب أن تـؤدي تلـك التـأثيرات إلى أشـكال                       
  .من عدم المساواة

ــسنوات ا   - ٣ ــة الـ ــرس خطـ ــالمرأة    وتكـ ــة بـ ــسياسات الخاصـ ــال والـ ــة بالأعمـ ــع المتعلقـ لأربـ
حيث بلـغ عـدد هـذه        ،مسألة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الإجراءات      ) ٢٠١١-٢٠٠٨(

  سـبق التفـاوض عليهـا مـع مختلـف الإدارات الحكوميـة المعنيـة بتنفيـذها                 إجراء ٥٦١الإجراءات  
 لهـا اعتمـادات في الميزانيـة تكفـل          وقد رسم لها بعض الأهداف والمؤشـرات المحـددة وخصـصت          

دراسـات  للمـرأة   وللتشجيع علـى تنفيـذ الخطـة، أجريـت في المعهـد الكاتـالوني               . تنفيذها الفعلي 
عديــدة تــساعد علــى اكتــساب فهــم أفــضل لواقــع المــرأة في مختلــف مجــالات العمــل الــسياسي،   

من تلــك ومــن ضــ. وعلــى وضــع مؤشــرات ترمــي إلى تقيــيم الــسياسات مــن وجهــة نظــر المــرأة
ســر المعيــشية   الفرعــي للنــاتج المحلــي للأ   ساب الدراســات، يجــدر ذكــر الدراســة المعنونــة الح ــ    
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ذات رساء أسس لوضـع ميزانيـة       عمال التي أنجزت لإ   والأ) ٢٠٠٧  عام نشرت في (كاتالونيا   في
  . منظور جنساني

مج تنظـيم   برناالإشارة إلى   در  تج ،في مختلف المجالات  المتخذة  الملموسة   ومن الإجراءات   - ٤
ــاة الشخــصية      ــين العمــل والحي ــق ب  ســتراتيجيةالاالخطــة  وأ؛ )٢٠٠٩-٢٠٠٧(الوقــت والتوفي

ــة ب ــاة اليوميــة    المتعلق ــت في الحي ــتخدام وإدارة الوق ــامج  وأ؛ )٢٠١٨-٢٠٠٨(اس الجهــات برن
، وذلـك لاتـساع نطـاق هـذه الـبرامج؛         )٢٠١٠-٢٠٠٧(المساواة  الفاعلة المحلية المعنية بتحقيق     

ــتي   إعأو إلى  ــراءات الـ ــة للإجـ ــاء الأولويـ ــساء  طـ ــذها نـ ــة   تتخـ ــة الريفيـ ــامج التنميـ ــار برنـ   في إطـ
  إدراج المنظـــــــــور الجنـــــــــساني في الميثـــــــــاق الـــــــــوطني للإســـــــــكان   وأ؛ )٢٠١٣-٢٠٠٧(
الأحيــاء النــهوض بقــانون أهــداف ضــمن المــساواة بــين الجنــسين إدراج  وأ ؛)٢٠١٦-٢٠٠٧(

بوصـفه أحـد   المنظور الجنـساني  الأخذ ب أو ؛خاصاوالمناطق الحضرية والمدن التي تتطلب اهتماما      
  .٢٠١٠-٢٠٠٧ ،توجيهية للتعاون الإنمائيلخطة الالأهداف الثلاثة ل

شاركة في مناقــشة أســس مــشروع  تم الانتــهاء مــن إنجــاز عمليــة الم ــ، ٢٠٠٩وفي عــام   - ٥
يــل تحو، وذلــك بهــدف )مؤقــتعنــوان ( والمــساواة بــين المــرأة والرجــل ةديــدالجلمواطنــة اقــانون 

  .  إلى قانونالمواطنة الكاملة للمرأةتعميم مراعاة المنظور الجنساني لدعم إجراءات 
في الــسنوات الأخــيرة مجموعــة متنوعــة مــن  ، انــضمت لمــشاركةادعامــة بفيمــا يتعلــق و  - ٦
ستـشاري  وهو الجهـاز الا   لى المجلس الوطني للمرأة في كاتالونيا،       إالنسائية  رابطات والجماعات   ال

 الـذي  المرأةالإقلـيم في مجـال الـسياسات المتعلقـة ب ـ         حكومـة   واضيع المتـصلة بخطـة عمـل        المعني بالم 
،  الخـاص بـالإقليم  مجلـس الأمـن  تـشاركية منـها   أجهـزة حكوميـة     عـدة    مـن    اجـزء يشكل بدوره   

ــون ومجلـــس  ــة والتلفزيـ ــز الكالم، والإذاعـ ــرة اركـ ــالوني للأسـ ــة  ،تـ ــشارية للخطـ ــة الاستـ  واللجنـ
ــة والجنــسية والــصحة  الــصحة  لإدارة رعايــة صــحة الأم والطفــل ورعايــة  ســتراتيجيةالا العاطفي

في جميـع   الأعمال المتعلقة بـالربط الـشبكي       إلى دفع   قاليم،  الأجمعيات  إنشاء  قد أدى   و. الإنجابية
، بينمـا تولـت أفرقـة مواضـيعية عاملـة           الإجراءات على المـستوى المحلـي     متابعة  ومناطق كاتالونيا   
للمـرأة  والـتمس المعهـد الكاتـالوني       . المتعلق بالمتابعـة علـى مـستوى القطاعـات        متخصصة العمل   

اللائي شاركن بصفتهن خـبيرات     في مجال العمل النسائي     ات والدارسات   لناشط ا تعاونكذلك  
  .في وضع قوانين العمل ومقترحاته

انون حقــوق ، وضـع وإقــرار ق ـ ثمـار هـذه المــشاركة  ومـن الأمثلـة النموذجيــة علـى جــني      - ٧
 بحـق ا تـشريعيا يقـر      إطـار ويشكل هـذا القـانون      القضاء على العنف ضد المرأة،      الرامي إلى   لمرأة  ا

من التعرض للعنف والتمتع بالرعاية والدعم والتعافي إزاء ظاهرة أعمال العنـف            لوقاية  المرأة في ا  
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العنـف  ، بمـا في ذلـك أعمـال        للمـرأة  اً ومعادي ـ  متأصـلاً  ، والتي تشكل واقعـاً    الذكورالتي يمارسها   
  .زليةـضد المرأة خارج إطار الزوجية أو الحياة المن

عمــل الولا شــك في أن وضــع الأطــر المفاهيميــة لهــذا القــانون الكاتــالوني إنمــا هــو ثمــرة    - ٨
، وقـد سـاهم هـذا العمـل     مـر الكـرام  ر كان يم ـكثيرا ما الذي قامت به الحركة النسائية، والذي       
أة في الحمايـة والرعايـة والتعـافي مـن الناحيـة المفاهيميـة       في توجيه الاهتمام إلى مسألة حقوق المر 

وذلــك بفــضل الــدور الأساســي الــذي قامــت بــه تلــك الحركــة في إنــشاء الخــدمات وترســيخها 
إمعـان النظـر بـصورة متـسقة        وقد كان من مظاهر تكريس هـذه التجربـة أنـه قـد تم               . المنطقة في

 خصوصيات كـل جماعـة نـسائية، وتكـوين          المرأة لاستجلاء مختلف نواحيه، والنظر إلى     واقع  في  
وجهة نظر تحترمهن جميعا وتسوى فيما بينهن في ساعة تحديـد الأنـشطة المزمـع الاضـطلاع بهـا                 

يتنـاول  خطـاب نظـري     مجرد  يتمخض   ومن رحم هذا العمل ومسيرته واستمراره، لم      . لفائدتهن
ــساني،    ــف الجن ــا أعمــال العن ــائق القائ  وإنم ــضا نظــرة سياســية إلى الحق ــة  أي ــة والأدوات اللازم م

  .ذات أثر فعليهامة لإحداث تغييرات 
خمسة عشر عاما على انعقاد مؤتمر بيجين، يمكننـا أن نحـصي العديـد مـن                انقضاء  وبعد    - ٩

تــزال بطيئــة  غــير أن أوجــه التقــدم المحــرز في الظــروف المعيــشية الحقيقيــة للمــرأة لا   . المنجــزات
ــشتتة ــ .ومت ــا  اتــصطدم ب ــالقوانين وخطــط العمــل  ف ــا م ــذي غالب ــسمح  لا لواقع الاجتمــاعي ال ي

 الـسائدة في  في حين تتحـول الأفكـار النمطيـة والخرافـات           وقت إقرارها،   بتنفيذها كما أريد لها     
  . ويساعد على استمرار الثوابت القديمةتنفيذهاإلى ضرب من المقاومة يعرقل المجتمع الأبوي 

ــب   - ١٠ ــرأة   وتتطل ــة للم ــة الكامل ــاعاالمواطن ــا تب ــاليز الإجــراءات   مل لا  نهــج ش ــوه في ده يت
 وتـشكل  .تمييـزي اللنظـام  لالأساسـية  ليـات   الآرغبـة حقيقيـة في تغـيير        التفصيلية الـتي لا تقتـرن ب      

ــتقــارير ال المنظــور الجنــساني أدوات ينبغــي تــسخيرها  ذات والميزانيــات الجنــساني ثر الأالمتعلقــة ب
المحاسـبة إذ مـا فائـدة أن تكـون          تحقيـق، وتحـسين آليـات       اللبلوغ أهداف محـددة جيـدا وواجبـة         

  .هذه الآليات إلزامية إن لم تكن صالحة لبلوغ النتائج الواجب بلوغها
عمـل  هـا في ال  ومعارفاإدراج خبراته ـمـا نقـدر   قـدر  بننـا   فإشاركة المـرأة،    وفيما يتعلـق بم ـ     - ١١

ا وهــذا الأمــر إنم ــ. تناقــضاتأن مــشاركتها تفــرز نــشير إلى لا يفوتنــا أن الــسياسي المؤســسي، 
هـي  سـلطة   الـذي يعتمـد علـى هياكـل     العمـل المؤسـسي  يعزى من ناحية إلى شدة ضيق هامش       

نتـــاج لتقـــسيمات الـــشرائح الاجتماعيـــة، ويعـــزى مـــن ناحيـــة أخـــرى، إلى أن ديناميـــة عمـــل  
المؤســسات ووتيرتــه لا يناســبان ممارســات الحركــات الاجتماعيــة، وربمــا تحــول شــرط التفــرغ    

الإطـار الرسمـي   ثم إن . الجماعات والرابطات بء يعرقل دينامية    الذي يقتضيه ذلك العمل إلى ع     
أفرزهـا، وبـذلك فإنـه عنـدما تحـين          السياق الـذي    يفصل هذه المقترحات عن     المقترحات  بلورة  ل
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الرائـد  زخم  فـال . اسمـة الحشاركة  الم ـتـأمين   للغايـة   لحظة تنفيذها، يكـون في الغالـب مـن الـصعب            
 بطريقتـها في التعامـل       الخطـب ولكـن لا يؤخـذ دائمـا         ائية يتجلـى في   الحركـة النـس   الذي تشهده   

  .الواقع مع
النــساء ين بــ -ثلاثيــة في عمليــة حــوار أن مــن الملــحّ الــشروع في هــذا الــسياق، يبــدو و  - ١٢

 - رابطــات النــسائيةالجماعــات والالناشــطات في واللائــي يتــولين مــسؤوليات سياســية وتقنيــة  
ناقـشة جوانـب الـضعف والقـوة في هـذه العلاقـة،             تتناول تلك التناقضات وتضع علـى طاولـة الم        

إطـاره  إيجـاد هـامش إداري تتلقـى في    فئـة، وذلـك بهـدف    كـل  بالمنطلق الذي تعمل منـه  وتسلم  
تلــك وإكــساب  المدافعــة عــن قــضية المــرأة، المنظمــات النــسائيةالمؤســسات أفكــار ومقترحــات 

  .هاوأهدافها قيمبالعمل المؤسسي على أن تطبع القدرة المنظمات 
  


