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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الرابعة والخمسون  

  ٢٠١٠مارس / آذار١٢-١
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند   

ــالمرأة       ــني ب ــع المع ــالمي الراب ــؤتمر الع ــائج الم ــة نت متابع
الثالثــة والعــشرين للجمعيــة    والــدورة الاســتثنائية 

اواة بــين المــس: ٢٠٠٠المــرأة عــام ”العامــة المعنونــة 
ــة والـــســـلام في القـــرن  الحـــادي  الجنـــسين والتنميـ

ــشرين ــتراتيجية  : “والعـــ ــداف الاســـ ــذ الأهـــ تنفيـــ
والإجراءات الواجب اتخاذها في مجـالات الاهتمـام        

 :واتخـاذ مزيـد مـن الإجـراءات والمبـادرات          الحاسمة
ــتعراض تنفيـــذ إعـــلان ومنـــهاج عمـــل بـــيجين   اسـ

 ة والعـشرين  الثالث الدورة الاستثنائية  ونتائج أعمال 
ومدى إسهامها في تـشكيل منظـور جنـساني يكفـل        

      لأهداف الإنمائية للألفيةإنجاز ا
لمعوقين، وهي منظمة غير حكوميـة ذات       لبيان مقدَّم من المنظمة الدولية          

  لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعيمركز استشاري 
  

 مـن قـرار   ٣٧ و ٣٦فقـرتين  تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا لل     
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

 *  E/CN.6/2010/1. 
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  البيان    
 قـد أسـفرا عـن   أن إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين           إلى    المنظمة الدولية للمعوقين   تَوَصَّلَت  - ١

وفي . المعوقـات في أنحـاء العـالم، وبخاصـة في البلـدان الناميـة      النـساء  ن طفيف جـداً في حيـاة      تحسُّ
 مـا زال  لأمام، ف إلى ا  من اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة خطوة هامة          ٦ة  ل الماد حين تمثِّ 

 النـساء والفتيـات المعوقـات حقـوق الإنـسان            تمـارس  هناك الكثير مما يتعين القيام بـه لـضمان أن         
المعوقـات،  حالـة    عـن  يغطيـان معلومـات      جـزأين  إلى    مقـسم  لبيـان التـالي   وا. كاملـة  ويتمتعن بهـا  
  . التغييرجل أساسية من أوتوصيات 

  
  النساء المعوقاتحالة   -  ألف  

 Disability Rights Promotion)المعـوقين ت المعلومات التالية منظمة تعزيز حقوق عَمَجَ  - ٢

International)  ،والمنظمة هـي  .  في الهند وكينيا   الشريكة لها  منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة   و
 لرصــد حقــوق  اللازمــةالقــدرات مــشروع تعــاوني دولي يعمــل علــى وضــع الأدوات وبنــاء      

سياسـية، إلى جانـب   أخـرى   أبحـاث قانونيـة و  إلى المعلومـات   وتـستند . الأشخاص ذوي الإعاقـة   
ــابلات أجريــت  ــاً لوجــه مق ــة     وجه ــدان المعني ــة في البل ــساء ورجــال ذوي إعاق ــع ن ــع .  م ن أوم

ديـدها في   المعلومات المقدمة في هذا البيان ليست شاملة، فهـي تـوجِز الاتجاهـات الـتي جـرى تح                 
وافقــت علــى قــد وتــدعم المنظمــة الدوليــة للمعــوقين أهــداف هــذا المــشروع، و . هــذه الأبحــاث

 بيانـات الرصـد المـذكورة في    عن طريق تقـديم  وشركائها المعوقينمساعدة منظمة تعزيز حقوق  
. إعلان ومنهاج عمـل بـيجين     منذ صدور    الخمس عشرة التي انقضت       السنوات إطار استعراض 
 كـثيراً الدولية للمعوقين أن الاتجاهات التي جرى تحديـدها في الهنـد وكينيـا تـشبه                وترى المنظمة   

  . تجارب النساء المعوقات في بلدان أخرى تعمل فيها
  

    الهند      
لمعلومـات  لتنميـة ا  مـع مركـز سـواديكار       المعوقينفي الهند، عملت منظمة تعزيز حقوق         - ٣

ــوارد ووالأبحــاث  ــصلة الم ــةالمت  ,Swadhikaar Centre for Disabilities Information)بالإعاق

Research and Resource Development) لمــوارد مــن أجــل المــرأة    تــوفير ا، ومركــز أسميتــا ل
(Asmita Resource Centre for Women)  للقـانون ، وكليـة نالـسار  (NALSAR School of Law) ،

  . National Institute for the Mentally Handicapped)(قين ذهنياً ووالمعهد الوطني للمع
ــد بيَّنَــت   - ٤ عــن تــسعة  مــا يزيــد  هنــاك  أن ٢٠٠١عــام ل تقــديرات التعــداد في الهنــد   وق

ــين ــوق  ملاي ــدمع ــدِّ. في الهن ــاحثين  ويق ــاك ر بعــض الب ــد أن هن ــا يزي ــة  ٣٥عــن  م ــون معوق  ملي
 ن مليــو٢٠ر آخــرون هــذا الــرقم بـــ يُقــدِّو. ١٩٩٧ ،(Bacquer and Sharma)) باكروشــارما(
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 الحــصول علــى خــدمات بمقــدورهن في المائــة ١أقــل مــن والمائــة منــهن أميــات؛  في ٩٨، ةمعوقــ
مــن وتعــاني غالبيــة المعوقــات . ٢٠٠٣ ،)Action Aid ()منظمــة أكــشن إيــد (وتأهيليــةصــحية 
يعانين مـن تغييبـهن عـن الأنظـار           لا فهن. كونهن نساء ومعوقات وفقيرات   وهو   الثلاثيالتمييز  

. النـساء غـير المعوقـات   محنـة   بل إن محنتهن أسوأ من محنـة الرجـال المعـوقين و       اجتماعياً فحسب، 
 لــسوء معرضــات بــشدةوإذ تعــيش المعوقــات بــلا حــول ولا قــوة، معــزولات مجهــولات، فهــن  

  .المعاملة والعنف
تحتــاج إلى فئــة النــساء يعتــبر  الإعاقــةبــشأن  مُحــدَّد يوجــد في الهنــد قــانون  لاومــع أنــه  - ٥

الــتي وضــعتها ) ٢٠١٢-٢٠٠٧(شرة الخطــة الخمــسية الحاديــة عــورد في قــد اهتمــام خــاص، ف
 ومــسؤولية  اً مادي ــبئــاً عِتعتــبرهن المعوقــات   أســر ”لجنــة التخطــيط التابعــة لحكومــة الهنــد أن     

عـديمات  بـأنهن    من فرص التنقل والحصول على تعليم؛ ويُنظَر إلـيهن           محروماتوهن  اجتماعية؛  
 .“ حيـاة طبيعيـة    أن يمارسـن  عـزلهن وإهمـالهن بـلا أمـل في          ويجري  .. . ؛وعالةعاجزات  والجنس  
في الـسياسات والـبرامج       لا تجـد مكانـاً     لا لنـساء المعوقـات   اشـواغل   ” الخطـة أيـضاً أن       وذكرت

 وللمــرة الأولى، في إطــار الخطــة الحاديــة عــشرة، .“الحكوميــة ولا في قطــاع الأنــشطة الطوعيــة
 الحاجـة إلى إرسـاء فهـم متعـدد          ومـن بينـها   ت،  نُظِر في وضع المعوقات بكل مـا فيـه مـن تعقيـدا            

ــز   ــة،  ا حــتىالجوانــب للتميي ــسياسات فعال ــصدي بطــرقٍ ملموســة   ل ــسألة والت ــرُّضلم ــساء تع  الن
 الطـرق الـتي بهـا    الخطـة  وبحثت.  تمييز ثلاثي قائم على الفقر ونوع الجنس والإعاقة      إلى الفقيرات

صــعيد الأســرة  علــى ،عوقــاتالمالنــساء مــن حرمــان  نسالجــتقــسيم العمــل حــسب نــوع يزيــد 
لأشــخاص باالمتــصلة وتُعــالَج هــذه الــشواغل أيــضاً في الــسياسة الوطنيــة . علــى الــسواءوالمجتمــع 

وتقدم الخطـة إطـاراً     . الخطةفي وثيقة   الوارد  بنفس الشمول   يتم   وإن كان هذا لا   ذوي الإعاقة،   
تعزيـز وضـع   لومي الحكـومي وغـير الحك ـ  علـى الـصعيدين    الـتي سـتتخذ في المـستقبل        للإجراءات  
  .المعوقات

 الخطـة  في إطـار بالإضافة إلى ذلك، يوصي تقرير الفريـق العامـل المعـني بـتمكين المـرأة        و  - ٦
 حكومــة الهنـــد، بــإدراج المعوقـــات  في وزارة تنميـــة المــرأة والطفـــل،  التـــابع ل ــالحاديــة عــشرة،   

 الميـدان،   فيوبـصوفهن عـاملات     منتفعات من المساواة بـين الجنـسين فحـسب، بـل            بوصفهن   لا
يوجـد بهـا    للمشاريع، ومصممات للاستقـصاءات، ومحققـات ميـدانيات في مـشاريع           وميسّرات
وهذا يمثل تحدياً للمواقـف الـسلبية       .  أدواراً إيجابية  وهن يؤدين  ن، وذلك لتعزيز صورته   معوقات

ويقتــرح التقريــر إقامــة جنــاح .  عــاجزة مــثيرة للــشفقةكائنــات في شــكل المعوقــات تظهــرالــتي 
لمعوقــات في مكتــب المفــوض المعــني بالإعاقــة، وأن يجــري تمثيــل المعوقــات في اللجــان لمنفــصل 

  .والتابعة للدولةمنها التنسيقية والتنفيذية، المركزية 
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  مقابلــة مــع١١٣ المعــوقينأجــرت المنظمــات الهنديــة الــشريكة لمنظمــة تعزيــز حقــوق و  - ٧
في ثلاثــة مواقــع )  رجــلا٦٦ً ، وامــرأة ٤٧(لإعاقــة ا  مــن أشــكال مختلفــةيعــانون مــنأشــخاص 

 منــاطق تابعــة في ثــلاث ، وقــرىحيــدر أبــاد، وكورنــول: ا بــراديش هــيللرصــد في ولايــة أنــدر
الـتي يتعـرض   التمييـز  ممارسـات  وبيَّنَت المقابلات وجـود نمـط جنـساني في    . قاطعة فيساكاباتنام لم

فقد واجهت النساء اللواتي أجريت معهن مقـابلات تمييـزاً          .  الإعاقة في الهند   ووالأشخاص ذ لها  
 مـن   اتمييـز أنهن يـواجههن    وأبلغت المعوقات   . مزدوجاً لكونهن نساء إلى جانب كونهن معوقات      

يتعرضـن  يعـود ذلـك إلى أنهـن        ربمـا   و،  مما يواجهه الرجال   المجتمع أكثر    وفي نجانب أفراد أسره  
بــأن أشــد مــا وأبلــغ الرجــال المعوقــون . عالــة الثقافــة الأبويــة ولكــونهن  بــسببلتمييــز مــضاعف

وأبلـغ كـل مـن النـساء والرجـال المعـوقين            . الحكومـة والمجتمـع   ن له من التمييز يأتي مـن        ويتعرض
  . البيئة الطبيعيةبوين بأنهم محرمون من الاتصال بالآخر

  
    كينيا      

مــع الاتحــاد الأفريقــي للمكفــوفين،  ين المعــوقفي كينيــا، عملــت منظمــة تعزيــز حقــوق     - ٨
ــيني للمكفـــوفين  ــاد الكـ ــز التثقيـــف بـــشأن  )Kenya Union of the Blind( والاتحـ ، ومركـ

، )Centre for Disability Rights, Education and Advocacy( الإعاقــة ومناصــرتها حقــوق
  .وجامعة نيروبي

قـوانين المتعلقـة بالأشـخاص       لفرقة العمل القائمة باستعراض ال     ١٩٩٧أكد تقرير عام    و  - ٩
 علــى ضــرورة الاعتــراف بأشــكال التمييــز المتعــددة الــتي تواجههــا تأكيــداً صــريحاًذوي الإعاقــة 

ــا   وأوصــى التقريــر بــأن تُعتَمَــد آليــات قانونيــة وسياســية ومؤســسية   . النــساء والفتيــات في كيني
، وذلـك   جه التحديـد   عل و  تمييز التي تواجهها النساء والفتيات    ال، بهدف معالجة أشكال     خاصة

بيـد أن قـانون الأشـخاص    . مايـة حقـوق المعـوقين    لحفي إطار النظام القانوني والسياساتي الجديد       
بأوجه الحرمان المتعددة الـتي      يعترفان لا،  مشروع السياسة الوطنية  ، و ٢٠٠٣ذوي الإعاقة لعام    
  .تواجهها المعوقات

 مقابلــة مــع ٩٤ في كينيــا وقينالمعــأجــرت المنظمــات الــشريكة لمنظمــة تعزيــز حقــوق و  - ١٠
في ثلاثـة مواقـع للرصـد       )  رجـلاً  ٤٥ ، و امـرأة  ٤٩(لإعاقـة   مـن ا  أشخاص ذوي أشكال مختلفـة      

ويعتقـد غالبيـة الأشـخاص الـذين أجريـت معهـم            .  وريفـت فـالي    نيروبي ونيـانزا    مقاطعات :هي
مــارس علــى التمييز المفيمــا يتعلــق بــ، أن نــوع الجــنس لــيس ذا أهميــة   ورجــالاًمقــابلات، نــساءً

مقارنـــة )  في المائـــة٣٢(إلا أن نـــسبة أعلـــى مـــن النـــساء . الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة في كينيـــا
 مزدوجــاً ضــعفاً شــكَّل ،أيــضاً وذوات إعاقــة ،أبلغــن أن كــونهن نــساء)  في المائــة١٨(الرجــال ب

 إلىهـذه النتـائج   تشير وقد . إعاقةوذوات  نساءبسبب ما يتعرضن له من تمييز بوصفهن  لديهن  
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لتمييــز ل نــوع الجــنس، رغــم أنيــشكله أكــبر ممــا المــرء أمــام  بــةيمكــن أن تــشكل عق الإعاقــة أن
  . بالفعلاعلى أساس يومي، تأثيرالممارَس المزدوج، 

 للعديـد مـن     نتعرضـو ي في كينيـا أنهـم        الإعاقـة  والأشـخاص ذو   العمل، أبلغ    أماكنفي  و  - ١١
ــة مــن المجيــبين   ٢٥وأبلــغ أكثــر مــن  .  فيهــا حقــوقهمتُنتــهكالحــالات الــتي  وقــوع  عــنفي المائ

وقـد أُبلِـغ عـن      . في أمـاكن العمـل    بحقهـم   عنف  أسيئت فيها معاملتهم وارتكب      محددة   حوادث
. إساءة معاملة الأشخاص ذوي الإعاقة في جميع أماكن العمل تقريباً، بما في ذلك العمل المـترلي               

وأبلـغ بعـض   . د أجـورهن   عملـن خادمـات لـشهور دون أن تُـسدَّ          أنهـن وأبلغ العديد من النـساء      
  .الجنسي والاغتصاب في مكان العملللاعتداء تعرضهن أنهن النساء أيضاً 

أظهرت البيانات المُجمَّعة عن طريق المقابلات أن وجهات النظر التقليديـة الـتي تـصوِّر                 - ١٢
. النــساء المعوقــات للتمييــزتعــرض تابعــة للرجــل وخاضــعة لــه تزيــد مــن  بأنهــا  في الأســرة المــرأة

النساء المعوقات أكثر شيوعاً مما تتعـرض لـه غـير           التي تتعرض لها    المعاملة والعنف   حالات سوء   ف
محـيط  تقـع في معظـم الأحيـان داخـل          الحـالات   وأُبلِغَ أيضاً أن هذه     .  من هذه الحالات   المعوقات
ة عرض ـهـم     ينالرجـال المعـوق   فإن  وفي المقابل،   .  أو الإخوة  الشركاء الآباء أو    ويرتكبها،  الأسرة

في  وذلــك -اة العامــة يــالح مجــال  دخــولهم إلىلمواجهــة مواقــف تمييزيــة وعوائــق تعتــرض ســبل  
مــع نظــرائهم غــير المعــوقين في أوســاط اجتماعيــة وأثنــاء تعاملــهم أمــاكن عملــهم، ومجتمعــاتهم، 

 ،لرجـال المعـوقين خـارج المـترل        احتمالات وجود ا   زيادة نتيجةذلك  ويمكن أن يكون    . متعددة
  . لداخل المترالنساء احتمالات بقاء تزداد بينما 

  
  التغييرمن أجل توصيات   -  باء  

ــة      - ١٣ ــة حقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـ ــدان أن تُـــصدِّق علـــى اتفاقيـ ــع البلـ ينبغـــي لجميـ
ــظ،   ــاري، دون تحفـ ــا الاختيـ ــا في ذلـــك    ووبروتوكولهـ ــها، بمـ ــا بموجبـ ــوراً بالتزاماتهـ ــي فـ أن تفـ

  . اقية من الاتف٦الالتزامات الواردة في المادة 
، أن الفاعلــةالإنمائيــة هــات الج وغيرهــا مــن التمويــل،ينبغــي لجميــع البلــدان، وجهــات    - ١٤

 في جميــع عمليــات التنميــة وبرامجهــا، بمــا في ذلــك الاضــطلاع بنــشاطشــتراك المعوقــات تكفــل ا
  .بأدوار رئيسية في صنع القرار

  


