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  المرأة وضع لجنة
 الدورة الثالثة والخمسون

  ٢٠٠٩ مارس/آذار ١٣-٢
  *المؤقت الأعمال جدول من ‘١’ )أ( ٣ البند

ــالمرأة     ــع المعـــني بـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــائج المـ ــة نتـ متابعـ
والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة       

اواة بــين الجنــسين المــس: ٢٠٠٠المــرأة عــام ”المعنونــة 
 :“والتنميـــة والـــسلام في القـــرن الحـــادي والعـــشرين 

تنفيذ الأهـداف الاسـتراتيجية والإجـراءات الواجـب         
اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمـة واتخـاذ مزيـد مـن            

تقاســــم الرجــــل والمــــرأة  :الإجــــراءات والمبــــادرات
للمسؤوليات بالتساوي، بما في ذلك تقديم الرعاية في       

متلازمـة  /حة فيروس نقص المناعة البـشرية     سياق مكاف 
        )الإيدز(نقص المناعة المكتسب 

 التـضامن  وهيئـة  الخـارج،  في الأمريكيـة  المـرأة  نوادي اتحاد مقدم من  بيان    
 الأفريقيـة  البلـدان  ولجنـة  الكوكبي، التركيب ومعهد فريقيات،الأ للنساء
 والطفـــل، ةالمـــرأ صـــحة علـــى تـــؤثر الـــتي التقليديـــة بالممارســـات المعنيـــة
 للمـرأة  الدولي والمجلس المسنّين، وطب الشيخوخة لعلم الدولية والرابطة
 بــالمهن للمــشتغلات الــدولي والاتحــاد للمــرأة، الــدولي والمجلــس اليهوديــة،
 لمنــع الدوليــة والــشبكة للجامعيــات، الــدولي والاتحــاد والحــرة، التجاريــة
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 وجنـوب  الهـادئ  لمحـيط ا لمنطقـة  النـسائية  والرابطـة  المـسنين،  معاملة إساءة
 بالطاقـة  للطهـي  الدوليـة  للمؤسسة التابع المزدوج والمشروع آسيا، شرق

 النــسائية والرابطــة العــالمي، للــسلام الــدولي النــسائي والاتحــاد الشمــسية،
ــة ــة، للــسلم الدولي ــة والحركــة والحري ــة والمنظمــة للأمهــات، العالمي  العالمي
 مركـز  ذات حكوميـة  غير تمنظما وهي الدولية، زونتا ومنظمة للمرأة،

 والاجتماعي الاقتصادي المجلس لدى استشاري
 قـرار  مـن  ٣٧ و ٣٦ للفقـرتين  وفقـا  يجري تعميمه  الذي التالي البيان العام الأمين تلقى 
  .١٩٩٦/٣١ والاجتماعي الاقتصادي المجلس
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  *بيانال    
  

 أولا    
ــرا   ــة دور لكــون نظ ــشية الأُســرة في الرعاي ــولاه دورا المعي ــ تت ــات كــل في رأةالم  المجتمع
ــا، ــإن المجتمــع، مــسؤولية لا الشخــصية مــسؤوليتها ويُعتــبر تقريب ــة ف ــاة العمــل بــين الموازن  والحي
 وجـود  مـن  الـرغم  وعلـى  .والتمييـز  المساواة عدم حيث من المرأة تواجهه تحد أكبر هو الأُسرية
 الـتي  الأُسـرية،  ولياتوالمـسؤ  العمـل  بتقاسـم  المتعلقـة  الدوليـة  العمـل  لمنظمـة  ١٥٦ رقم الاتفاقية
 تُعتـبر  المـرأة  تـزال  لا وممارسـاتها،  العمالـة  سياسـات  في الجنـسين  بـين  المـساواة  تعزيز معايير تحدد
 لـذلك،  الجذريـة  الأسـباب  في النظـر  دون الرجـل  مـع  ومتساو كاف أداء تحقيق على قادرة غير
 عليـه  عفـا  وقـد  لـه  أسـاس  لا النمطـي  المفهـوم  وهذا .والدعم الأطفال رعاية مرافق غياب وهي
 بـل ( المائـة  في ٥٠ ويمـثلن  الاقتـصادية  الأنـشطة  في متزايـدة  بصورة النساء تشارك حيث الزمن،
 سـن  بعـد  حـتى  العمـل،  في النـساء  وتـستمر  .العالميـة  العمـل  قـوى  مـن  )البلـدان  بعـض  في وأكثر

ــ الــتي المعيــشية الأســر في وحيــدات كمعــيلات أو الأســرة، دخــل في ويُــسهمن الإنجــاب،  ىعل
 ينــشئن أنهــن كمــا .الــذاتي النمــو في حقهــن ممارســة لغــرض ببــساطة أو واحــد، شــخص رأسـها 
 هـو  الواقـع  أن غير .ولغيرهن لهن العمل فرص يوفر مما الصغرى، التجارية المؤسسات من كثيرا
 الـرغم  علـى  الرسمـي،  غـير  القطـاع  تحـت  ينـدرج  أو مـأجور  غير المرأة عمل من كبيرا قسطا أن
  .العمالة سوق في بمشاركتها يتعلق فيما زالمحر التقدم من
  

 ثانيا    
 في المــأجور، غــير البــيتي والعمــل للــدخل المــدر العمــل طريــق عــن الفقــر المــرأة تكــافح  
 للمـرأة  المـأجور  غـير  العمـل  تقيـيم  عمليـة  أن غـير  .سواء حد على العمل محل وفي المحلي المجتمع
 منـع  ممـا  المـوارد،  اسـتهلاك  كثيفـة  عمليـة  هي يشيةالمع للأســـــر الفرعية الحســـابات في والرجل
 أن وباعتبـار  .الحـسابات  هـذه  إنـشاء  مـن  النمـو،  المتقدمـة  البلـدان  بعـض  وحـتى  النامية، البلدان
 مــأجورا، عمــلا نويــؤد ولا المدرســة إلى يــذهبون لا الــذين الأطفــال مــن هائلــة أعــدادا هنالــك
 المترليـة  الأعمـال  يـؤدون  الـذين  الأطفـال  بالحمايـة  يـشمل  الأطفـال  بعمـل  متعلق قانونل فيمكن
ــير ــأجورة غ ــول يحظــى أن الم ــاق واســع بقب ــل ويمكــن .النط ــذه لمث ــود ه ــة الجه  ســن إلى الرامي

 تـؤدي  أن التعلـيم،  مجـال  في ذلـك  في بمـا  وحمايته، الأطفال عمل على بالرقابة متعلقة تشريعات
ــه الــذي المــأجور غــير المــترلي العمــل إدمــاج إلى ــالغون يؤدي  .العمــل قــوانين مجموعــة ضــمن الب

 الحـسابات  إطـار  في المنفـذة  تلـك  غـرار  علـى  إحـصائية  قياسـات  التـشريعات  هذه مثل ويتطلب
  .المعيشية للأسر الفرعية
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ــا مؤشـــرا المـــأجور غـــير العمـــل قيـــاس ويـــشكل    والفـــوارق الجنـــساني للاقتـــصاد هامـ
 وتقيـيم  .المجتمـع  في المـرأة  عوض وتحسين الجنسين بين المساواة لتمويل هاما وعنصرا الاجتماعية

 العـام  المـدير  بـين  وكمـا  .نطاقـه  وتوسيع العمل مفهوم تغيير نحو أولى خطوة المأجور غير العمل
 غـير  بـصورة  تدعمـه  الاقتـصادية  الإنتاجيـة  نـسميه  مـا  فـإن  ساموفيا خوان الدولية العمل لمنظمة
 لعمـل ا إحـصاءات  تجاهل فإن عليهو .المأجور غير للعمل الاجتماعية الإنتاجية الواقع في مباشرة
 الـسياسات  في للمـرأة  الرئيـسية  الأنـشطة  إغفـال  إلى يـؤدي  الرسمـي  غـير  والاقتصاد المأجور غير

 منظمـة  أعمـال  جـدول  يعيـق  التجاهـل  هـذا  كمـا أن  و .الـوطني  الـصعيد  علـى  والتخطيط العامة
 الإنـسان  بحقـوق  المـرأة  تمتـع و الجنـسين  بين المساواة مجال في اللائق بالعمل المتعلق الدولية العمل
 .التنمية في حقها فيها بما المساواة، قدم على

 غــير والقطــاع المعيــشية الأُســر في المنظــورة غــير المــوارد تــشكل ذلــك علــى وكمثــال  
 وكفاءتـه  الإنتـاج  وفرة عوامل أحد الغالب، في مرئية غير والقياسات القيم تظل حيث الرسمي،

 )الأونكتـاد ( والتنميـة  للتجـارة  المتحدة الأمم مؤتمر دورة في كوميةالح غير المنظمات أثارتها التي
 دفوعـة الم غير الأنشطة هذه من وكثير .٢٠٠٨ عام في المعقودةو ،الابتكارية بالصناعات المعنية
ــتم الأجــر ــة، الــصناعاتإطــار  في ت ــة والحــرف الفنــون مثــل الابتكاري  المــشاريع وتنظــيم اليدوي
 تـسهم  كانـت  وإن المحـسوسة  وغـير  الأجر المدفوعة غير الأخرى العمل أصناف ومن .التجارية
 العمــل علــى المــستقبل جيــل تــشجيع طريــق عــن والتنميــة الاقتــصادي النمــو في كــبيرا إســهاما

 .اأبنائه ـ لتعلـيم  سـعيا  ،الأم وبخاصـة  الوالـدين،  أحـد  يؤديها التي تلك إليه، وتوجيهه الابتكاري
 في الابتكاريـة  صـناعاتها  ،نـام  وفييت والفلبين نغلاديشوب الهند مثل ،آسيوية بلدان طورت وقد

 المترليـة  الخـدمات  وصـناعات  الغـذاء،  وإنتـاج  الزهـور،  وزراعـة  التكنولـوجي،  الابتكـار  مجالات
 صُـغرى،  تجاريـة  مـشاريع  في أو المعيـشية  الأسـر  في إما الأنشطة هذه معظم ويجري .ذلك وغير
ــدخل هــي أو ــق العمــل تعريــف ضــمن ت ــطتُ ولم .اللائ ــة الأعمــال هــذه ع  والخــدمات التجاري

 .مـن منظـور المـساواة بـين الجنـسين          بالاقتصاد المتعلقين والتطوير البحث في الأولوية الابتكارية
 والكــوارث والغــذاء الطاقــة أزمــات أســباب تحليــل عنــد والخــدمات الأعمــال هــذه وتُتجاهــل
 التعلـيم  طريـق  عـن  المرأة قدرات تعزيز أهمية على الكلي الاقتصاد سياسات تركز ولا .الطبيعية

 خــلال مــنمــن مباشــرة الأعمــال الحــرة   المــرأة تمكــين علــى ولا التقنيــة، والمــساعدة والتــدريب
 أمـان  شـبكات  توجـد  تكـاد  لا عليـه، و .المجازفـة  أمـوال  رؤوس وائتمانـات  الصغرى الائتمانات

 .الرسميـة  غير والعمالة الماهرة غير العاملة اليد استغلال من تحمي الاجتماعي للضمان خطط أو
 الأرض حيـــازة بحـــق تمتعهـــا وعـــدم للمـــرأة الملكيـــة حقـــوق تُعـــالج لا ذلـــك عـــن وفـــضلا
 .وممارسة قانونا
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 ثالثا    
 مكانـة  تُظهـر  والعمـر  الجـنس  حـسب  مـصنفة  إحـصاءات  وضـع  الـضروري  من لذلك،  

 الاقتـصادية  وفالظـر  تلـك  تـأثير  وكيفيـة  البشرية، والتنمية التجارية العلاقات في والرجل المرأة
 المناعــة نقـص  فـيروس  حالـة  في الرعايـة  وأدوار الأسـرية  المـسؤوليات  تقاسـم  علـى  المتكافئـة  غـير 

 إلى ننظـر  عنـدما  فإننـا  وللأسـف  .الـصحية  والعنايـة  الرعاية أنشطة من وغيرها الإيدز/المكتسب
 سـتخدام ا اسـتمرار  ونـرى  .هائلـة  جنـسانية  ثغـرات  نـرى  الاقتـصادية  التنميـة  تحليـل  نظم مختلف
 اقتـصاد  تُغفـل  الـتي  مـثلا،  الإجمـالي  المحلـي  للناتج التقليدية القياسات في سيما لا فاشلة، أساليب
 تحقيــق في مــساهمة باعتبــاره المــترل في المــرأة تؤديــه الــذي العمــل وبخاصــة برمتــه، بلــد أو منطقــة

 محــل في بــل البيــت، في فقــط لــيس للمــرأة، ظلــم الإغفــال هــذا وفي .للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف
 انعقـاد  منـذ  أنـه  بيـد  .العـالم  أنحـاء  جميـع  في حق قـدره   دائما عملها يقدرلا   حيث ، أيضا العمل
 أكـبر  جهـود  بُـذلت  ،١٩٩٥ عـام  في بـيجين  في بـالمرأة  المعـني  الرابع العالمي المتحدة الأمم مؤتمر

 نظــام نضــم المعيــشية الأُســر في المــأجور غــير العمــل إدراج طريــق عــن التقــصير هــذا لتــصحيح
 .الناميــة البلـدان  في سـيما  ولا ،)الإجمــالي المحلـي  النـاتج  لحــساب المـستخدم ( القوميـة  الحـسابات 

 الـتي  المعيـشية،  للأســــــر  الفرعيـة  الحـســـابات  استخدام بالتحديد المشكلة هذه معالجة نهج ومن
  .الإجمالي المحلي الناتج مع بالاقتران السياسات راسموو الاقتصاديون يستخدمها

 المنظـورة  القيمـة  زيـادة  إلى المعيـشية  للأســــــر  الفرعيـة  الحـســـابات  نظـام  يـؤدي  وبينما  
 .كفاءتـه  من تحد مشاكل عدة على ينطوي فإنه العمل، محل في أو البيت في سواء المرأة، لعمل
 مـن منظـور المـساواة بـين       والاقتـصاد  بالعمالـة  المعـني  العامـل  الفريـق  بـدأ  الحقيقـة  هذه ضوء وفي

 دراسـة  ،المـرأة  بوضـع  المعنيـة  جنيـف  في الحكوميـة  غـير  المنظمـات  لجنـة  إشـراف  تحت ،الجنسين
 في والعيــوب الاختلافــات تحديــد أجــل مــن المعيــشية للأســـــــر الفرعيــة الحــســـابات منــهجيات

 يقـدره  الـذي  المـأجور،  غير العمل تكلفة تقييم من تمكن قد التي الجنساني الشأن مراعاة عوامل
ــام ــة في ٧٠ أو دولار، تريليــون ١٦ بمبلــغ الإنمــائي المتحــدة الأمــم جبرن ــاتج مــن المائ  المحلــي الن

 .العمل هذا ثلثي من أكثر تؤدي المرأة أن معرفة المهم ومن .للعالم الإجمالي
  

 رابعا    
 التنميـــة لتعزيـــز أساســـي مقيـــاس المعيـــشية للأســــــــر الفرعيـــة الحـــســـابات أن الواقـــع  
 تحويـل  في اليـوم  التحـدي  ويتمثـل  .سـواء  حـد  على الجنسين بين والمساواة تدامةالمس الاقتصادية

 بـين  المساواة وتعزيز للمرأة والثقافية والاجتماعية الاقتصادية بالحقوق النهوض نحو الرجل دور
 تفــاوت أوجــه مــن بهــا يتــصل ومــا الجنــسانية لــلأدوار أفــضل وتقيــيم فهــم مــن خــلال الجنــسين
 :التالية المجالات في والعمل واليقظة الالتزام لأمرا هذا ويتطلب .هيكلية
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 مـسؤوليات  بـين  المواءمـة  في النـشطة  ومـشاركته  تنـشئة الأبنـاء    في الرجل دور  - ١  
 مــن التخفيــف بهــدف التقاســم، أســاس علــى بينــها والتوفيــق والأســرة العمــل
 والبقـاء  العمـل  علـى  الحـصول  علـى  المـرأة  قـدرة  في يـؤثر  الـذي  المفـرط  العبء
 المدرسة؛ عن الانقطاع إلى الفتيات ضطريو ،فيه

 نقــص بفــيروس والفتــاة المــرأة وإصــابة المــرأة ضــد العنــف منــع في الرجــل دور  - ٢  
ــز مــع الإيــدز،/المكتــسب المناعــة ــة الــسلطة علاقــات علــى التركي  بــين المتفاوت
 للتمييز؛ وتعرضها المرأة وإخضاع الجنسين

 بـــين التفـــوق أو الدونيـــة بأفكـــار تتمـــسك الـــتي النمطيـــة القوالـــب مكافحـــة  - ٣  
 وتـأثير  الاجتماعيـة  التنـشئة عمليـات   و الأقـران  ضـغوط  تسببها والتي الجنسين،
 العقائدية؛ والنظم الإعلام وسائط

التقـسيم التقليـدي     هـدم  طريـق  عـن  اسـتفحاله  دون الحيلولـة  أو التفـاوت  إنهاء  - ٤  
 المعلومــات جيــاتكنولو مــن للاســتفادة للمــرأة متكافئــة فــرص وإتاحــة ،للعمــل

ــصالات، ــتي والات ــة ظلــت ال ــها محروم ــا من ــسبب عموم ــة ب ــنقص أو اللغ  في ال
  .الاقتصادية القوة إلى والافتقار والمهارات التعليم

  
 خامسا    

المتعهّـد بهـا في      لتزامـات الا إلى يشير قرار اتخاذ إلى المرأة وضع لجنة ندعو فإننا لذلك،و  
 ٣-وحـــاء ٦-وواو ٤-وألـــف ٢-وألـــف ١-ألـــف الاســـتراتيجية الأهـــداف إطـــار في بـــيجين
 الأخـذ  ذلـك  تحقيـق  سـبل  ومن . وتنفيذها التزاماتها باحترام الحكومات والتي تطالب  ،٢-وطاء

 حــسب تُــصنف أن علــى ، الوطنيــة الفرعيــةالحــســـابات إطــار في المــأجور غــير العمــل بمقــاييس
 ذلـك  وسـيوفر  .والرجـل  للمـرأة  المأجور غير العمل لتقييم حيوية أداة باعتبارها والعمر، الجنس
 ذلـك  في بمـا  والثقافيـة،  والاجتماعية الاقتصادية الميادين في للمرأة متكافئة بحقوق النهوض سبل
 .لصالحها المستدامة البشرية التنمية

 لمـا  وذلـك  للألفيـة،  ١ رقـم  الإنمائي الهدف إنجاز تهدد موقوتة قنبلة بمثابةهو   التمييز إن  
 بــين بالمــساواة المتعلــق ٣ رقــم الهــدف التمييــز يهــدد كمــا .الفقــر نيــثتأ في تفــاقم مــن يــسببه
 واجتماعيـة  اقتـصادية  كقيمـة  بـه  معترف غير المأجور غير العمل ظل إذا لمرأة،ا وتمكين الجنسين
 غـير  الوضـع  هـذا  مثـل  ينفجـر  أن نتوقـع  أن وعلينا .القانونية والحماية التعويض في الحق تستلزم
 بــصورة المــدقع الفقــر يُؤنــث حيــث قبولهــا، يمكــن لا أبعــادا ويأخــذ آجــلا، لا عــاجلا الطبيعــي
 الأسـهم  سـوق  مؤشـرات  في الآثـار  نـرى  لا وقـد  .الـسكان  فيه يشيخ الذي الوقت في متزايدة،
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 وفيـات  وفي أطفالنـا،  تربيـة،  وفي الأسـرية،  علاقاتنـا  وفي تغـذيتنا،  في بهـا  سنحس ولكننا المالية،
 الوحــدة وتــدهور ورفــاههم، والمــسنين للأطفــال العامــة الــصحة وفي الرُّضَّــع، الأمومــة ووفيــات

 نحـرك  ولا ننتظـر  أن يـسعنا  ولا .ككـل  المجتمـع  وفي المحلـي  المجتمـع  في العنـف  وازديـاد  الأسرية،
 المبكـر  للإنـذار  نظـام  إنـشاء  في منـا  كمـساهمة  الخطـي  الاقتـراح  هـذا  نحيـل  فإننـا  عليه،و .ساكنا
  .للألفية يةالإنمائ الأهداف إنجاز كفالة وفي
  


