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  نة وضع المرأةلج
  الخمسونو  الثالثةالدورة

  ٢٠٠٩مارس / آذار١٣-٢
  *من جدول الأعمال المؤقت‘ ١ ’)أ( ٣البند 

متابعة نتائج المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة           
الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة المعنونــة      

اواة بـــين الجنـــسين والتنميـــة المـــس: ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”
تنفيـذ الأهـداف    : “والسلام في القرن الحـادي والعـشرين      

الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا في مجــالات  
 :الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

ــرأة ل تقاســم ا ــا لمــسؤوليات لرجــل والم ــساوي، بم  في بالت
فــيروس نقــص  حــة مكافالرعايــة في ســياق  تقــديم ذلــك 

  )الإيدز( متلازمة نقص المناعة المكتسب/لمناعة البشريةا
    

منظمـة العفـو    ، و الـشبكة النـسائية الأفريقيـة للتنميـة والاتـصالات         يان مقدم من    ب    
، المنظمــة المعنيــة برصــد أحــوال المــرأة في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئوالدوليــة، 

ــة   ــرأة في التنمي ــوق الم ــة ،ورابطــة حق ــة،   والطائف ــة الدولي ــادة  البهائي ومركــز القي
منظمـة رصـد   النسائية العالمية، ومنظمة البدائل الإنمائية للمرأة في عهـد جديـد، و        

والاتحــاد الــدولي لتنظــيم الأســرة، والمنظمــة النــسائية للبيئــة       ن، حقــوق الإنــسا 
وهـي منظمـات غـير حكوميـة ذات مركـز           ة،  الحركـة الاتحاديـة العالمي ـ    والتنمية، و 
  ى المجلس الاقتصادي والاجتماعياستشاري لد

  من قرار٣٧ و ٣٦ للفقرتين وفقاًيجري تعميمه تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي   

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 
  

  *  E/CN.6/2009/1. 
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  *انالبـيـ    
  

   كافةالنساءصالح  لتحدة تعمل حقاًم أمم اءبن    
 الأولويـة  يع ذوالموض ـب يـة لإصـلاح هيكـل المـساواة بـين الجنـسين        الحملة العالم ترحب    

لمـسؤوليات  لرجل والمـرأة ل تقاسم ا ” لق بالبند عوالمتللدورة الثالثة والخمسين للجنة وضع المرأة       
متلازمـة  /لمناعـة البـشرية  افـيروس نقـص   مكافحـة  الرعاية في سياق تقديم   في ذلك    بالتساوي، بما 

مــشاركة المــرأة ” نوعنــالم اضروكــذلك موضــوع الاســتع، “)دزالإيــ( نقــص المناعــة المكتــسب
مـد في   ي اعتُ ذ ال ـ “والرجل على قـدم المـساواة في عمليـات اتخـاذ القـرار علـى جميـع المـستويات                  

 .الدورة الخمسين للجنة وضع المرأة

 بلـدا، أن  ٥٠مـن  أكثر  منظمة في ٢٧٥، التي تضم الآن أكثر من      الحملة العالمية  ترىو  
ة يـسمح بتحقيـق تقـدم    أمعـني بـشؤون المـر    لأمـم المتحـدة  ا ى فيقـو أديد موحد وإنشاء كيان ج  

لمـرأة، وإعمـال حقـوق الإنـسان الخاصـة بهـا في جميـع        و المساواة بين الجنـسين، وتمكـين ا      كبير نح 
  .أنحاء العالم
وخلال العقـود الثلاثـة الماضـية، ظلـت الأمـم المتحـدة قـوة حـافزة للجهـود الراميـة إلى                        

لميــة شــاملة للــسلام والأمــن وحقــوق الإنــسان والقــضاء علــى الفقــر والتنميــة   تــصميم خطــة عا
ت التزامات كبيرة من أجل النهوض بالمرأة وتحقيق المساواة بـين           قُطعونتيجة لذلك،   . المستدامة

 اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة،                 اهمـن بين ـ  و. لمـرأة لتمكين  الالجنسين و 
 بــشأن المــرأة والــسلام والأمــن، وإعــلان   ١٣٢٥قــرار مجلــس الأمــن  ومنــهاج عمــل بــيجين، و 

 . والأهداف الإنمائية للألفية،الألفية

ة قوية على مستوى القيادة، سـواء في المقـر   فعدغير أن الأمم المتحدة لا تزال تفتقر إلى    
ساسـية  الالتزامات الأ  آلية منهجية وفعالة لتنفيذ الكثير من        إلى جانب أو على الصعيد القطري،     

بالتـساوي  لمـسؤوليات   لرجـل والمـرأة ل    تقاسـم ا  ، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق بالمـساواة في              المتعهد بها 
 متلازمة نقـص المناعـة المكتـسب      /لمناعة البشرية افيروس نقص   مكافحة  الرعاية في سياق    تقديم  و
 ز حـصرا تركِّ ـومـن نقـص المـوارد    تعـاني    ةيرصـغ  وكـالات    ةالأمم المتحـدة عـد    ولدى  . )الإيدز(

وكالات أخرى أكبر حجما تقدم إسـهامات حاسمـة في إعمـال حقـوق              وثمة  . على قضايا المرأة  
الإنــسان للمــرأة والمــساواة بــين الجنــسين، إلا أن تلــك الإســهامات تــشكل عــادة جــزءا صــغيرا   

  .ولايتها من
  

 
  

 .صدر دون تحرير رسمي  *  
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لأمـم المتحـدة    ل الأمـين العـام      ة نائب ـ  التي أعـدتها   ورقةبال ترحب   الحملة العالمية لذلك فإن     
الخيارات المؤسسية لتعزيز عمل الأمم المتحدة فيما يتعلق بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                ”عن  
كما نرحب بـالخطوة الـتي اتخـذتها الجمعيـة العامـة في             . ٢٠٠٨يوليه  /تموز ٢٣ ةرخلمؤاو “المرأة
ــ اً بتوافــق الآراء قــرارت اعتمــد حــين،٢٠٠٨ســبتمبر /أيلــول ١٥ هيكــل  د عمليــة إصــلاحيؤي

  .ة بين الجنسينالمساوا
 الـدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة، بـدعم مـن              الحملـة العالميـة   وفي هذا السياق، تحـث        

 نحـو إنـشاء     الخطـى تـسريع   علـى    ،المـرأة والعدالـة الاجتماعيـة     والإنسان  قوق  المعنية بح لحركات  ا
  : الأساسية التالية للشروطاوفق المرأة، عنى بشؤون يُ الأمم المتحدةوى فيقأكيان 
 ،لأمــين العـام لــضمان التمثيــل وصــنع القـرار علــى أعلــى المــستويات  ل وكيــل هس ـأرأن ي  •  

ــة      ــات البرنامجي ــسياسات أو العملي ــن حيــث وضــع ال ــالمي   ســواء م ــصعيدين الع ــى ال عل
ويوفر منصب وكيل الأمـين العـام الجديـد قيـادة أعلـى مـستوى مـن حيـث                   . والقطري

ل دفــع خطــة المــساواة بــين الجنــسين القــرارات التنفيذيــة، ممــا هــو قــائم حاليــا، مــن أجــ
  .وتمكين المرأة إلى الأمام بمزيد من الفعالية

لكــي يــتمكن الكيــان مــن تحــسين الأحــوال المعيــشية للمــرأة في الميــدان وعلــى الــصعيد    •  
وولاية قويـة في مجـال    ميداني عالمي  رو حض العالمي بفعالية، تقتضي الحاجة أن يكون له      

  .السياسات والبرامج
توقعات وتحقيق النتـائج علـى      ال القدرة على تلبية      موارد هامة وقابلة للتنبؤ لكفالة     توفير  •  

 بليـون  ١لا يقـل عـن    غل ـببمويجب أن يتلقى الكيان في البدايـة تمـويلا    . جميع المستويات 
  .على أن يزيد هذا التمويل مستقبلادولار من دولارات الولايات المتحدة، 

ــدولي، المــساءلة علــى الــصعيدين الــوطني   •   ــة    وال بمــا في ذلــك مــن خــلال مــشاركة مجدي
  .للمجتمع المدني، وعلى الأخص المنظمات غير الحكومية النسائية

ج المــساواة بــين الجنــسين وحقــوق  ادمــإتــشجيع تعمــيم المنظــور الجنــساني عــن طريــق     •  
ولا سـيما في المـشاريع       منظومة الأمـم المتحـدة،       أجهزة في جميع لمرأة  اصة با لخاالإنسان  

  .عمليات إصلاح الأمم المتحدةلتجريبية القطرية للأمم المتحدة وفي جميع ا
 ئنـش أُ ورصـد أي كيـان       إنـشاء  المجتمـع المـدني في        من جانـب    وشفافة ةنتظمممشاركة    •  

  :حديثا عن طريق ما يلي
  الـذي يقـوم     الـصلة  يتأمين الاتصال المباشـر مـع فريـق الأمـم المتحـدة العامـل ذ                -  

 ذات اتفرصـة لاسـتعراض الدراسـات والورق ـ   إتاحـة   و؛بوضع مقترحات حاليا  
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الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة، والإســهام في جميــع مراحــل    الــتي أعــدتها الــصلة
  ؛تها صياغاتعملي

 علـى أن    لى المعلومـات والوثـائق،    عفي الوقت المناسب    و المباشر   علاطِّضمان الا   -  
   في جميع المناطق؛هالمية علي العا في الحملةع الزملاءطلا لإفسح المجالي

في  ةعني ـ المفاطـر الأ لـدى شرعية ال ـ لبنـاء  مفتوحـة وشـاملة وشـفافة    عملية  تيسير    -  
  . البلدان حول العالم جميعالمنظمات النسائية في هذه العملية، ولا سيما

اتخــاذ ان بسمحالتزام وقيــادة قــويين يــ بــلأمــم المتحــدةلنائــب الأمــين العــام أن يتحلــى   •  
ــة في  ــراءات فعالــ ــتإجــ  ـــ الوقــ ــلال الـ ــستين  دو المناســــب خــ ــة والــ ــة الثالثــ رة الحاليــ

  .العامة للجمعية
  عملــيتي مــناً حاسمــاالمــساواة بـين الجنــسين جــزء لجهــاز تعزيــز الأمــم المتحــدة ويـشكل    

  إلحاحـاً التي تعـالج أكثـر المـشاكل   ووضع وتنفيذ السياسات التي تستجيب لاحتياجات الجنسين  
ــة وحقــوق   ت هــااء العــالم، بمــا في النــساء في جميــع أنح ــهــاالــتي تواجه ــالفقر والتنمي لــك المتعلقــة ب

 ومـن  .الإيـدز / آثـار فـيروس نقـص المناعـة البـشرية     وكـذلك م والأمـن الـدوليين    الإنسان والـسلا  
منظومـة الأمـم    أن يمّكـن     المـرأة     معني بـشؤون   لأمم المتحدة ا فيأقوى  وجديد  شأن وجود كيان    

طعـت للنـهوض بالمـساواة بـين       فـاء بـالوعود الـتي قُ      الوعلى نحـو أفـضل مـن         المتحدة والحكومات 
  .الجنسين وحقوق الإنسان للمرأة على الصعيدين العالمي والقطري

  ! كافةاءصالح النس ل متحدة تعمل حقاًاًنبن أممفلِ  
  


