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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثالثة والخمسون

   ٢٠٠٩مارس / آذار١٣-٢
  *من جدول الأعمال المؤقت‘ ١’) أ (٣البند 

ــدورة      ــالمرأة والـ ــني بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــة المـ متابعـ
للجمعيــة العامــة المعنونــة    الثالثــة والعــشرين   الاســتثنائية 

بـــين الجنـــسين والتنميـــة المـــساواة : ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”
تنفيـذ الأهـداف    : “والسلام في القرن الحـادي والعـشرين      

ســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا في مجــالات  لاا
: الإجراءات والمبادرات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من

ــا في     ــساوي، بم ــرأة للمــسؤوليات بالت تقاســم الرجــل والم
ــير     ــياق مكافحــة ف ــة في س ــديم الرعاي ــك تق نقــص  وسذل

         )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /المناعة البشرية
منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـز         ، وهو   بيان مقدم من التحالف العالمي للشباب         

   المجلس الاقتصادي والاجتماعيلدىاستشاري 
    

 مـن قـرار   ٣٧ و ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين       
   .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

  

 
  

  *  E/CN.6/2009/1.  
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  *البيان    
 بقيمــة العمــل الاعتــراف - ات بالتــساويـــرأة للمــسؤوليــــــل والمـــــتقاســم الرج    

  غير الرسمي
  

 في بالتــساوي تــبرزلمــسؤوليات ل تقاســم الرجــل والمــرأة   المتمثلــة فيسألة الملحــةإن المــ  
 النـساء،   وخاصـة ،  ويعمـل الكـثيرون حاليـا     . ى حد سواء   عل العالم المتقدم بلدان  البلدان النامية و  

.  في المجتمـع مـن النـاحيتين الاقتـصادية والاجتماعيـة           ا كبير إسهاما تسهم ة غير مأجور  أعمالفي  
  . ولا تكون موضع تقديرذه المساهمة به ، لا يتم الاعتراففي كثير من الأحيانو

، دعمـا  غـير الرسميـة أفـراد   عمـال  المترليـة وغيرهـا مـن الأ    الرعاية  أعمالعظم  ويضطلع بم   
 اتتمع ـالمج جميـع ها أفـراد الأسـرة في   يبـد يهذه التضحية بالنفس الـتي  إن .  لما فيه خيرها   سرهملأ

 العـالم النـامي علـى        بلـدان  فيو.  وأهميـة تـضامن الأسـرة      ية للحيـاة الأسـر     القـصوى  هميةتظهر الأ 
لاجتماعيـة الـتي تقـدمها      ة وا ي والـصح  يـة التعليمالخـدمات   ، لا يوجـد بـديل عـن         الخـصوص وجه  
  .)١(الأسرة

داخـل المـترل   النـساء والرجـال والفتيـات والفتيـان     إن العمل غير الرسمي الذي تقوم بـه       
المؤاتيــة تهيئــة الظــروف بلمجتمــع لرسمــي يــساهم في تحقيــق تنميــة حقيقيــة  الغــير  طــارالإ في أو
 ة والعقلي ـةوالروحي ـ الجـسدية   بنمو الأشخاص من الناحيـة     التي تتسم  -لتنمية البشرية المتكاملة    ل

 الفعليـة قيمـة   باللاعتـراف   إلى ا نـدعو الـدول الأعـضاء والمجتمـع الـدولي بأسـره             وإننـا   . ةوالعاطفي
 أهـداف تقاسـم   تحقيق بهدف، الرجال والنساء على حد سواء      الذي يقوم به   لعمل غير الرسمي  ل

  . بالتساويالمسؤوليات 
  

  المرأة والمسؤولية
 معظـم  الحـالي  في الوقـت      يـتحملن   النـساء والفتيـات     أن  واسـع  على نطاق المعروف  من    
وينطبـق  . مـن أقـاربهن   المعـوقين    وأالمرضـى    وأ العمل المترلي، وخاصة رعاية المـسنين        اتمسؤولي

 بعـد   المعيـشية كلـها    الأسـرة    الـلاتي يقمـن برعايـة      الـشابات والفتيـات      ة علـى   خاص ذلك بصورة 

__________ 
  .صدر دون تحرير رسمي  *  

 عــدم مواجهــة: لرعايــةل الاجتمــاعيو يالــسياسالاقتــصاد ”، لمتحــدة لبحــوث التنميــة الاجتماعيــةمعهــد الأمــم ا  )١(  
تـشير إلى  مـن واقـع التجربـة    أدلـة  ... ”(، )٢٠٠٨(أساسـية   ورقة معلومات    ،“ والطبقات المساواة بين الجنسين  

 .)“الرأسماليـة المتقدمـة    منتشرة بـشكل ملحـوظ ودائـم في البلـدان          الأعمال التي تجري خارج السوق لا تزال      أن  
سوق في البلـدان الناميـة أو البلـدان         ال ـ لـذي يجـري خـارج     حجـم العمـل ا      أن الـذي يظهـر    ٢انظر أيـضا الـشكل      

  .جدا مرتفعالمنخفضة الدخل 
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لول لهذه المـشكلة علـى احتياجـات النـساء          أن تركّز الح  ويجب  . أولياء الأمر أو  /وفاة الوالدين و  
ا قـدمه ي أن   المميّزة التي يستطيع كـل فـرد      ساهمات  الموالرجال والأطفال، مع الأخذ في الاعتبار       

  . الحياة المهنيةوإلى  إلى الأسرة
لمـسؤوليات  لأن تحقيق تقاسم الرجـل والمـرأة   أن يؤكد التحالف العالمي للشباب ويود    
 الرعايـة   أعمـال  علـى عـزل المـرأة عـن    حصراعتمد ي ألا ينبغي تقديم الرعاية المترلية     في بالتساوي
 لنفـسها  الـصائبة الخيـارات    مكانـة تجعلـها تتخـذ         ينبغي التركيز علـى وضـع المـرأة في         بل. المترلية
. )٢( مــشاركة المــرأة في العمــل الرسمــيتــدنيسهم في يــ “قيــد”الفقــر أكــبر ويــشكل . اتهولأســر

 الظـروف الـتي   علـى تهيئـة  مـع المجتمـع المـدني    التعـاون  لحكومـات  ينبغـي ل ، الأمـر ا لتصدي لهذ ول
، بما في ذلـك فـرص التعلـيم والتـدريب المهـني           للرجال والنساء تؤدي إلى زيادة الخيارات المتاحة      

ــدي  ــنح   . ينغــير التقلي ــك أن يم ــن شــأن ذل ــين     ا وم ــوازن ب ــق الت ــة في تحقي ــساء المرون لرجــال والن
اتخـاذ قـرارات   النـساء  والرجـال  يـستطيع   الاختيـارات،    ازديـاد مـع   و. المهنيـة و ية المترل الالتزامات

 ســيوفر الرعايــة غــير الرسميــة في مــن بتحديــد تلبيــة احتياجــات أفــراد أســرهم،  عــن ســبلأفــضل
  . البيت على نحو أفضل

  
  قيمة العمل غير الرسمي

ــتعين دعــم     م المــسؤولياتتقاســفــإن  في المــترل، عملــهما الرجــل والمــرأة في لمــا كــان ي
النمــو لبلــدان المتقدمــة  المتأصــلة فيــه، وذلــك في ا  قيمــة ال بالاعتــراف يتطلــب أولا بالتــساوي
لعمـل المهـني أو   ل أن إلى التركيـز  وفي معظـم الأحيـان، يتجـه     . )٣( على حد سواء   الناميةوالبلدان  

ذه له ـح أن   وصـحي . غـير الرسمـي أو العمـل المـترلي        فوائـد العمـل     رسمي فوائد اقتصادية تتجـاوز      ال
، لكن القيمة الاقتصادية المباشرة ليست العامـل الوحيـد في         متفاوتة المهام قيمة اقتصادية مباشرة   

__________ 
، بالتـساوي مـسؤوليات  ل تقاسـم المـرأة والرجـل ل   بـشأن على شبكة الإنترنـت   التي دارت   التقرير المتعلق بالمناقشة      )٢(  

ها شعبة النهوض بالمرأة، إدارة     تالإيدز، التي نظم  /في ذلك تقديم الرعاية في سياق فيروس نقص المناعة البشرية          بما
  .الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

، بالتـساوي لمـسؤوليات  لالمـرأة  وتقاسـم الرجـل   باجتمـاع فريـق الخـبراء المعـني       الذي ألقي أمـام     البيان الافتتاحي     )٣(  
لعمل إن ا... ”(متلازمة نقص المناعة المكتسب  / سياق فيروس نقص المناعة البشرية     في ذلك تقديم الرعاية في     بما

ثير كبير أ تذات مسؤوليات هامة بل... “ عمل مترلي” الذي تقوم به المرأة في الأسرة والمجتمع المحلي ليس مجرد
 في  وردت وخلافـا لـلآراء الـتي        .)“الـوطني والـصعيد    والمجتمـع المحلـي       الأسرة المعيـشية   صعيديعلى  على التنمية   

، بالتـساوي لمـسؤوليات  لالمـرأة  و تقاسـم الرجـل   بـشأن شبكة الإنترنـت   على  التي دارت   لمناقشة  اب  المتعلق تقريرال
 شـعبة النـهوض بـالمرأة،       الـتي نظمتـها   الإيـدز،   /في ذلك تقديم الرعاية في سـياق فـيروس نقـص المناعـة البـشرية               بما
 عامـة   بـصورة  الحكومـة والمجتمـع      لأن ، بـل  هـي الـتي تقـوم بـه       العمـل غـير الرسمـي لأن المـرأة           ينتقص مـن قـدر     لا
  تـوفير هـذه الخـدمات      مـدى مـا يـستتبعه     في تبيـان    لهذا الأمر   زئي  الجل  ويتمثل الح .  فيه  المتأصلة يعترفان بقيمته  لا

  .من تكاليف على الدولة
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 بالنــسبة اجتماعيــة مــا لأعمــال الرعايــة المترليــة مــن قيمــة  إلى جانــبو. تحديــد قيمــة الخــدمات
كـن   ويم مهمـة  الاقتـصادية    فـإن قيمتـها   ،  وللشخص الذي يقـدمها   الرعاية  الذي يتلقى   لشخص  ل

  . تحديدها
ــة     ــة   ويمكــن تحديــد كمي ــة  المعــالينالعمــل غــير الرسمــي أو العمــل في المــترل لرعاي وتربي

الـذي  الـسوق   علـى    أولدولـة   ا المقـدرة علـى    التكلفـة    حـسب المأكل والمسكن   الأطفال، وتوفير   
ــاو.  مماثلــةخــدماتيــوفر  إذا  ،لمجتمــععلــى اتكلفــة ال ، حــتى بنظــرة ســريعة، أن نــدرك أن يمكنن
 ،الـسوق إذا مـا وفرهـا       ةسـر على الأ تكاليف  ال أو   ، هذه الخدمات  ستوفر  هي التي  الدولة كانت

 الرجال والنساء عن العمـل في القطـاع الرسمـي           تخليأن  و. ستكون باهظة لدرجة يتعذر تحملها    
الاعتـراف  إن  .  عليـه  تـشجيع ال وينبغـي احترامـه و      جـدير بالثنـاء     أمـر   هذه الخدمات الهامة   لتقديم

الازدهـار  بيـرتبط ارتباطـا مباشـرا       هـا   أن رفاه ب ـلمجتمـع و  في ا هـي الوحـدة الأساسـية       بأن الأسـرة    
  . )٤(أهمية تقاسم المسؤولياتمدى  إدراك على الرجال والنساءساعد يالاقتصادي ينبغي أن 

ــد مــن     ــراف ولا ب ــرأة  علــى تــشجيع للقيمــة هــذه الخــدمات  بالاعت تقاســم الرجــل والم
ات العامـة  في الـسياس وقد لا يتجلـى هـذا الاعتـراف    . )٥(ترلفي إطار الم  بالتساوي  لمسؤوليات  ل

فــي ف.  علــى حــد ســواء والبلــدان الناميــة النمــوفي ثقافــات البلــدان المتقدمــةكــذلك  بــل فقــط،
الرجـال  إلى جعـل     ، علـى الأرجـح،     أهميـة الأعمـال المترليـة      سيؤدي التأكيد على  البلدان النامية،   

وهـذا مـن    . )٦(ة الرسمي أو الأعمال  من الاكتفاء بالمهن  بدلا   في هذه الأنشطة     والفتيان يشاركون 
 ســوق ن أو دخــولهنتابعــة تعلــيمهلم للنــساء والفتيــات ا فرصــ علــى نحــو متزايــد لــقأن يخشــأنه 
  . العمل

__________ 
. لـدى الرجـال  مفرطـة   ذكوريـة  بـأي صـفة  لا يـرتبط   البيـت لرعايـة في  تقـديم ا  سؤوليات  لم الرجل   تقديرعدم   إن  )٤(  

 الحيـاة الأسـرية والرعايـة        المرأة نفسها يبخسان من قيمـة      المجتمع وحتى إذ إن   .  بحتة أنه ليس مسألة اقتصادية    كما
 تعتـبر  عنـدما الرجـال والنـساء المـسؤوليات       ومـن المـرجح أن يتقاسـم        . هـا ازدهارمن أجـل    غالبا   التي تلزم المترلية  

  .زدهار المجتمعاتلاالأسرة الوحدة الأساسية 
، بالتـساوي مـسؤوليات  ل تقاسـم المـرأة والرجـل ل   بـشأن على شبكة الإنترنـت     التي دارت التقرير المتعلق بالمناقشة      )٥(  

، ها شـعبة النـهوض بـالمرأة      ت ـالإيـدز، الـتي نظم    /في ذلك تقديم الرعاية في سـياق فـيروس نقـص المناعـة البـشرية               بما
 مـن   بيـت الفي  الـذي يـؤدى     دور  أظن أنه طالما بقي ال    ”) (في النسخة الإنكليزية  ( ١٢  الصفحة ، أعلاه ٢الحاشية  
سـيظل  تطـوير،  التـشجيع و  ال وأ لا يحظيان بالتقدير والدعم والاحتـرام     ،   أخرى ناحيةمن   “الوالد”، ودور   ناحية

  .)أحد المشاركيناقتباس من . (“ناقصةمشاركة المرأة قائما لجعل عدم المساواة 
القوالـب  ء تغـييرات علـى      لإجـرا ل  رج ـال مقاومـة    ت كان إذا”( . من النسخة الإنكليزية   ٦الصفحة  . المرجع نفسه   )٦(  

إلى سـيؤدي   الرعايـة   عائـدات    رفـع    فـإن الاقتـصادية،    خدمتها مـصلحتهم   تعود جزئيا إلى عدم   النمطية للجنسين   
ــادة  ــة  للمــشاركة الرجــل اســتعدادزي ــة   أننلاحــظ ) (“في المــسؤوليات المترلي ــرام العمــل المــترلي مــن الناحي  احت

 حـذوهن  الرجـال    مـن المـرجح أن يحـذو      ، وبالتالي    العمل رن هذا يقدّ ننفسهأ النساء أن   سيظهر أيضا الاقتصادية  
  .)المسؤوليةويشاركونهن 
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ــدول وتــشهد ال   ــساء . ســكانية أزمــة  المتقدمــة النمــو كــثير مــن ال  ويواجــه الرجــال والن
التفــاوت الاقتــصادي بــين العمــل وإن . تحقيــق التــوازن بــين العمــل والحيــاة الأســريةمــصاعب ل
لـصالح  تـأخيره   التخلي عـن الإنجـاب أو   إلى الكثير من النساء يضطرغير الرسمي العمل الرسمي و 

 مـن خـلال تعزيـز الأوضـاع     الـسكانية هـذه الأزمـة     ويمكن التخفيف مـن حـدة       . الحياة الوظيفية 
ذه وينبغــي له ــ.  الأطفــال وتربيــةعلــى الإنجــاب  الرجــال والنــساء  تــشجعالاقتــصادية الــتي لا  

وأن تتــيح لكــل أســرة معيــشية اتخــاذ خياراتهــا المتعلقــة  إجــازة والديــة تيــسر مــنحالــسياسات أن 
  . )٧(هم وتعليمارعاية أبنائهب

  
   وبيئة العمل الرسمينوع الجنس

المـشاركة  تـزداد   لتوفير الرعاية غير الرسمية،     أكثر  لرجال والنساء خيارات    ل ما تتاح عند  
ــصبح مــل الرسمــي و في ســوق الع ــة ت ــر إنتاجي ــار. أكث ــاظ     وإن اختي ــساء الاحتف ــن الن ــد م العدي

دخـول سـوق العمـل     خيـار    مـنحهنّ الرغم مـن    ب ـالرعايـة غـير الرسميـة       بدورهن المتمثل في تقديم     
كــثير مــن إذ يرغــب الوالقوالــب النمطيــة للجنــسين؛ المقيّــدة  الهياكــل دائمــا لا يعكــس ،الرسمــي
 الـبنى  دراسـة  إعـادة  إلا أنه ينبغـي . نفي أسرهالرئيسية قديم الرعاية  تفي الاضطلاع بدورالنساء  

  .  الرسميدخول سوق العملب المتعلقة النساء والرجال من خيارات الاجتماعية التي تحدّ
نــوع خصيـصا ل  عظـم الوظـائف مـصممة   لم هياكـل العمــل  نـرى أن  وفي الوقـت الحـالي،    

ترتيبـات  وإن  . )٨(العمل غير الرسمـي   عالم  ة في    مسؤولي  الذين لا توجد لديهم    من الموظفين معين  
 أفـضل لتحقيـق التـوازن بـين        للنـساء والرجـال فرصـا      تـوفر    قـد  شـائعة، لكنـها      غـير رنـة   المعمل  ال

  . العمل والحياة الأسرية، وتقاسم مسؤوليات تقديم الرعاية
اء، لعديـد مـن النـس    الـسارية علـى ا     القانونية   والنظمعلى الرغم من القيود الاجتماعية      و  

   في العمليـة الـسياسية      مـشاركتهن  تـدني العمل غير الرسمي في المترل لا يؤدي بالضرورة إلى          فإن  
ــاً. )٩(أو في الحيــاة الــسياسية  المــشاركة في عــنرسمــي الرجــال والنــساء  العمــل ال  مــا يبعــدوغالب

__________ 
  .المرجع نفسه  )٧(  
  .)من النسخة الإنكليزية (١٤ الصفحة ،المرجع نفسه  )٨(  
ــا في الولايــات المتحــدة  المحقاضــية في، أول وكونــورأعلــى ســبيل المثــال، ســاندرا داي    )٩(    الــتي تركــت، كمــة العلي

في الحيــاة   مــن أن تــشارك علــى أعلــى المــستوياتذلــكتمكنــت مــن خــلال ، وأطفالهــاتربيــة مــن أجــل  وظيفتــها
أن  يختـرن عاليـة   ة  سلطالـلاتي يتمـتعن ب ـ    أن النـساء    ل، كان هناك افتـراض ضـمني        بالفع”. (السلطةفي  السياسية و 

 الأحـوال، وعلـى     أقـل شـأنا في أحـسن       لتأديـة أدوار   العمـل    سـيعدن إلى سـوق     أطفالهن، بعض الوقت مع     يمضين
الـتي  المـرأة  ، تـستطيع  وكونـور أسـاندرا داي  تُظهـر قـصة   وكما .  إلى الأبدالمهنية من الساحة يختفينالأرجح، س 

 المهنيـة   ا إنجازاته ـ وبـالطبع يمكـن أن يهـيمن عملـها الجديـد علـى             الوظيفيـة،    احياته تخرج من وظيفتها أن تستأنف    
 /http://www.boston.com/news/globe/editorial_opinion/oped/articles/2006بوسطن غلوب : المصدر) “الأولية
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ة مجتمعاتهم المحلية على مستوى القاعدة الشعبية، وهـو أمـر ضـروري مـن أجـل المـشارك                 أنشطة  
النساء الذين يقدمون الرعاية في المـترل       وغالبا ما يشارك الرجال و    . الفعالة في الساحة السياسية   

ــم في ــى المجتمــع      نظ ــؤثر بــشكل مباشــر عل ــرة الممتــدة والأصــدقاء   :  المحلــي الــدعم الــتي ت الأس
فـــإن ، التحديـــدعلـــى وجـــه و. والآبـــاءالتعلـــيم شـــبكات  الـــسياسية المحليـــة مثـــل والجماعـــات
في المجتمعــات والنــساء علــى التواصــل والمــشاركة لرجــال تعــزز قــدرة ايــات الجديــدة التكنولوج

  . المترلالدولية من و ة والوطنيةالمحلي
  

   التوصيات
الـبرامج الثقافيـة   إعـداد   أن تعـزز مـع المجتمـع المـدني،     بالـشراكة   لدول الأعـضاء،    ل ينبغي  - ١

  .  فيهجتماعية المتأصلةلعمل غير الرسمي الاقتصادية والاعلى قيمة االتي تؤكد 
تقاسـم  و لتحقيق المساواة بـين الجنـسين    المؤاتيةينبغي للدول الأعضاء أن تهيئ الظروف     - ٢

ــة   ــساوي المــسؤوليات المترلي ــةمــن خــلال التخفيــف مــن حــدة الفقــر    بالت ــوفير وكفال ــيم ت  التعل
  . الأساسيةالثانوي للجميع وتعزيز الرعاية الصحية والابتدائي 

دول الأعضاء أن تهيئ الظروف الاقتصادية التي تـدعم النـساء والرجـال الـذين               ينبغي لل   - ٣
 تعــاني مــنلأســر الــتي ل تحــسين الحالــة الاقتــصادية والاجتماعيــة بغيــة الرعايــة في المــترل يقــدمون
للأطفـال والآبـاء الـذين يختـارون أن     مـنح قـروض    حـوافز ضـريبية مثـل      ذلك وقد يشمل . الفقر
  . المترل مقدمي رعاية في وايكون
 علـى تعزيـز   أن تعمـل مـع الأسـر والمجتمعـات المحليـة،      بالشراكة   للدول الأعضاء،    ينبغي  - ٤

  . ضطلع به الآباء في توفير الرعاية والدعمي الدور الهام الذي وبشكل خاص إبرازالأسر، إطار 
 فــرص الحــصول علــى أن تعــزز مــع المجتمــع المــدني، بالــشراكةلــدول الأعــضاء، ل ينبغــي  - ٥
  . ولوجيا المعلومات التي تتيح للرجال والنساء العمل والتعلم من المترلتكن

__________ 
01/23/relaunching_mothers/(  اضـطلعت ،  ١٩٦٥  عـام   إلى ١٩٦٠مـن عـام      الفتـرة    في”: المحكمة العليا تاريخ  ؛ 

لنقابـة  متحانـات  الاكتبـت أسـئلة   فقـد  . متنوعـة بأعمـال تطوعيـة   ، ، إلى جانب تفرغها لتأديـة دور الأم   أوكونور
وكانـت عـضوا    ،  إطلاق خدمة الإحالة إلى المحـامين التابعـة للنقابـة المـذكورة            وساعدت في ،  ريزوناأولاية  محامي  

عملت ، ١٩٦٥في عام و.  والاستئنافللتسويات ماريكوبادة  مجلس بلفي اعضوو،  لجنة تحديد المناطق المحلية    في
 مستـشفى ولايـة أريزونـا       في ة إداري ـ ة مساعد ت، كما عمل  الزواج والأسرة بشؤون    المعنية عضوا في لجنة الحاكم   

. “الأمريكيـة اللاتينيـة   الأصـول مـدارس الـسود وذوى     لجيش الخلاص، وتطوعت في إحـدى        ةوعملت مستشار 
http://www.supremecourthistory.org/myweb/justice/o%27connor.htm.  
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 حصول كـل مـن     وأن تكفل والدية،  اللإجازة  ا فترة أن تزيد من  ينبغي للدول الأعضاء      - ٦
المتعلقـة بمـن   القـرارات  اتخـاذ  أمـر  إلى الـزوجين نفـسيهما   وينبغـي أن يعـود     . عليهاالرجل والمرأة   
  .الوالديةجازة الإخذ أيينبغي أن من الزوجين 

عـادة هيكلـة بيئـة العمــل    الأعمـال التجاريـة لإ    علـى لـدول الأعـضاء أن تـشجع   لينبغـي    - ٧
  .رونة في ساعات العمل ومكان العملالمزداد تبحيث الرسمي 

  


