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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثالثة والخمسون

  ٢٠٠٩مارس / آذار١٣-٢
  *من جدول الأعمال المؤقت‘ ١’) أ (٣البند 

متابعـــة نتـــائج المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة والـــدورة  
المــرأة ” المعنونــة  العامــةالاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة

نميـــة والـــسلام في المـــساواة بـــين الجنـــسين والت: ٢٠٠٠عـــام 
تنفيــذ الأهــداف الاســتراتيجية   : “القــرن الحــادي والعــشرين  

ــام الحاسمــة     ــا في مجــالات الاهتم  والإجــراءات الواجــب اتخاذه
تقاسم الرجل والمرأة   :  والمبادرات الإجراءاتواتخاذ مزيد من    

بمــا في ذلــك تقــديم الرعايــة في ســياق للمــسؤوليات بالتــساوي 
متلازمـة نقـص المناعـة      /لبـشرية مكافحة فـيروس نقـص المناعـة ا       

        )الإيدز(البشرية المكتسب 
براليات، وهي منظمة غير حكومية ذات مركـز        بيان مقدم من الشبكة الدولية للَّ         

  استشاري لدى المركز الاقتصادي والاجتماعي 
 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين             

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  *البيان    
مـشاركة المـرأة علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل في عمليـات صـنع                   ” : الاسـتعراض  موضوع

  “ع المستوياتيالقرار على جم
ــالمي         ــاق الأمــم المتحــدة والإعــلان الع ــادئ ميث ــات مب ــة لليبرالي ــشبكة الدولي ــستلهم ال ت

وتعمــل المنظمــة علــى تعزيــز المبــادئ الــتي تــشكل أســاس   . تنفيــذ أنــشطتهالحقــوق الإنــسان في 
  .اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 وعي المـرأة في مـا يتعلـق بحقوقهـا ومـسؤولياتها             زيادة: وتشمل أنشطة المنظمة الرئيسية     
ات التبــادل فيمــا بــين الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة؛ وتعزيــز العلاقــات وعملي ــ

  .النساء من جميع أرجاء العالم؛ والعمل على تعزيز تطبيق إعلان حقوق الإنسان
وستتناول لجنة وضع المرأة التابعة للأمم المتحدة، في دورتهـا الثالثـة والخمـسين، مـسألة                  

  .تقييم التقدم المحرز في تنفيذ الاستنتاجات المتفق عليها
 في الــسلطة وصــنع القــرار والقيــادة علــى جميــع      والمــرأةالرجــل  بــين ةتمثــل المــساوا و  

عـزز مـشاركة الرجــل   تو. المـستويات شـرطا أوليـا ضــروريا لكفالـة التفعيـل الـسليم للديمقراطيــة      
؛ ويجعلـها أكثـر قابليـة    لتكـوين المجتمـع   في الشؤون السياسية تمثيـل الحكومـات       بالتساوي والمرأة
لعـادة جـرت علـى أن تـستبعد المـرأة بـشكل عـام                أن ا  غـير . لة في مجال وضع السياسات    ءللمسا

  .من تولي السلطة وصنع القرار
 انخفــاض تمثيــل المــرأة في مواقــع صــنع القــرار في مجــالات الثقافــة والفنــون أدى، كــذلك  

 إلى الحيلولــة دون أن يكــون ،الــدوائر الأكاديميــة والدينيــة والتــشريعية في والرياضــة والإعــلام و
  .ير من المؤسسات ومجالات السياسات الهامةللمرأة تأثير ملموس في كث

بناء علـى مـا سـلف، ومتابعـة لتوصـيات إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين، تـستدعي             و  
  :الضرورة ما يلي

كفالــة تــساوي الفــرص أمــام المــرأة والرجــل للمــشاركة في هياكــل الــسلطة وصــنع   •  
ــنظم القــض       ــك ال ــا في ذل ــة، بم ــات والإدارة العام ــستوى الحكوم ــى م ــرار عل ائية الق
  والمنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية والأحزاب السياسية والنقابات؛

  .تعزيز قدرة المرأة على المشاركة في عمليات صنع القرار وشغل المناصب القيادية  •  
  

 
  

 .صدر بدون تحرير رسمي   *
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شاركة في ويطالب الاتحاد الدولي لليبراليات بالمساواة بين المرأة والرجل في مجال الم  
  .صنع القرار على جميع المستويات

  :ويعلن الاتحاد عما يلي  
ــساء       •   ــسياسية علـــى النـ ــة والـ ــع الـــسلطات العامـ ــوازن في توزيـ ــق التـ ــرورة تحقيـ ضـ

  والرجال؛
ضرورة إدخال تعديلات جذرية على هياكل عمليـات صـنع القـرار بهـدف كفالـة                  •  

  المساواة؛
الأسرية عن طريـق زيـادة مـشاركة       الحياة  ملية و ضرورة تعزيز التوافق بين الحياة الع       •  

   المساواة بين الجنسين؛تعزيزالرجال والأطفال في 
  

  :ويقترح الاتحاد الدولي لليبراليات ما يلي  
 سـن تـشريعات     علـى  الحكومات والمؤسسات العامة والأحزاب السياسية       تعملأن    •  

وضـــع هـــذه  مـــستقلة مكرســـة لكفالـــة للمـــساواة بـــين الجنـــسين وإنـــشاء آليـــات 
  التشريعات وتنفيذها على نحو فعال؛

 بـين    في الفـرص   أن تتولى الحكومات المسؤولية الرئيسية فيما يتعلق بكفالة المـساواة           •  
  ؛ومن الضروري تحقيق الاستمرار لهذا الضمان. النساء والرجال

التشجيع على وضع خطط عمل لتحقيق المساواة في الفرص بـين الرجـال والنـساء                 •  
 القطاعين الخاص والعام، وفي الأعمال التجاريـة والنقابـات والـدوائر            ات مؤسس في

  الأكاديمية؛
ــساواة     •   ــيم سياســات الم ــذها بغــرض   ،وضــع مؤشــرات لتقي ــز تنفي  ومؤشــرات لتعزي

  مراقبة هذا التنفيذ؛
 هــذه الــسياسات تحلــيلات للأبعــاد الجنــسانية بغــرض تخــصيص المــوارد        تــضمين  •  

  أجل تنفيذ السياسات الجنسانية الفعالة؛الضرورية في الميزانية من 
تعزيز مشاركة الشباب مـن النـساء والرجـال في المنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا                    •  

ــة وفي    ــة والاقتـــصادية والأكاديميـ  الإعـــلام مؤســـساتمـــن التنظيمـــات الاجتماعيـ
  وكفالة استمرار هذه المشاركة؛
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 العــام والخــاص وتكريــسه  تــوفير الــدعم الــتقني والاقتــصادي لمؤســسات القطــاعين    •  
 يتمثـل الهـدف الرئيـسي        الـتي   للأنـشطة  التقييمـات لعمليات تنظيم البحوث وإجراء     

   في كفالة المساواة؛منها
كفالة حصول تنظيمات المجتمع المدني على البيانات الإحصائية والمعلومـات العامـة              •  

  ن السياسية؛لتمثيل والمشاركة في الشؤوا  لعمليتيالمتعلقة بالمنظور الجنساني
 عـبر وسـائط     الـتي تنـشر   سن أحكام قانونية بغرض القـضاء علـى القوالـب النمطيـة               •  

  الإعلام؛
   والمعلومات؛الحوسبةزيادة إمكانية حصول المرأة على تكنولوجيا   •  
كفالة استقلال المرأة الاقتصادي من خـلال تيـسير وصـولها إلى سـوق العمـل علـى                    •  

  لرجل؛أساس المساواة في الفرص مع ا
تعزيــز مــشاركة النــساء والرجــال والبنــات والأولاد في تــشجيع العلاقــات الجنــسية   •  

ــترلي،      ــل المـ ــل والعمـ ــة الطفـ ــاء رعايـ ــم أعبـ ــسؤولية، وفي تقاسـ ــروح المـ ــسمة بـ المتـ
  .رُخص الوالدينوالاستفادة من 

  


