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  المرأة وضع لجنة
  والخمسون الثالثة الدورة

  ٢٠٠٩ مارس/آذار ١٣-٢
  *المؤقت الأعمال جدول من ‘١’ )أ( ٣ البند

ــائج متابعـــة ــالمي المـــؤتمر نتـ ــالمرأة المعـــني الرابـــع العـ  بـ
 العامة للجمعية والعشرين الثالثة الاستثنائية والدورة
 الجنــسين بــين اواةالمــس :٢٠٠٠ عــام المــرأة” المعنونــة
 :“والعـــشرين الحـــادي القـــرن في والـــسلام والتنميـــة
 الواجـب  والإجـراءات  الاسـتراتيجية  الأهداف تنفيذ
 مـن  مزيـد  واتخـاذ  الحاسمة الاهتمام مجالات في اتخاذها

 والمــــرأة الرجــــل تقاســــم :والمبــــادرات الإجــــراءات
 الرعايـة  تقـديم  ذلـك  في بمـا  بالتساوي، للمسؤوليات

 المناعـــــــة نقـــــــص فـــــــيروس حـــــــةمكاف ســـــــياق في
  )الإيدز( المكتسب المناعة نقص متلازمة/البشرية

    
ــان     ــدم بي ــن مق ــة م ــضغط جماع ــسائية ال ــة، الن ــس الأوروبي ــدولي والمجل ــرأة ال  للم

 وهـي  للمرأة، الوطنية واللجنة النسائية، للمنظمات الوطني والتحالف اليهودية،
ــات ــير منظمـ ــة غـ ــز ذات حكوميـ ــشاري مركـ ــدى استـ ــس لـ ــصادي المجلـ  الاقتـ

  والاجتماعي
  

 المجلـس  قـرار  مـن  ٣٧ و ٣٦ للفقـرتين  وفقـا  يُعَمَّـم  الذي التالي البيان العام الأمين تلقى  
  .١٩٩٦/٣١ والاجتماعي الاقتصادي

 
  

  *  E/CN.6/2009/1.  
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  *البيان    
 في النـسائية  للرابطـات  الجامعـة  المنظمـات  أكـبر  الأوروبيـة،  النسائية الضغط جماعة نحن  
 الاتحـاد  في اعـضو  دولـة  وعـشرين  خمـس  مـن  منظمـات  عـضويتنا  ضمت ـ حيث ،الأوروبي الاتحاد

 يمثـل  الذي اليهودية، للمرأة الدولي والمجلس الاتحاد؛ لعضوية مرشحة بلدان ثلاثة وفي الأوروبي
 للمنظمـات  الـوطني  والتحـالف  العـالم؛  أنحـاء   مختلـف  في بلـدا  وأربعـين  سبعة في نسائية منظمات
 أنحــــاء في مــــستقلة نــــسائية جماعــــات يمثــــل وكلاهمــــا للمــــرأة، الوطنيــــة واللجنــــة ؛النــــسائية
  .المتحدة المملكة

 .الأسـرية  الرعايـة  مـن  الأكـبر  الجانـب  يقـدم  مـن  هي العالم أنحاء جميع في المرأة تزال لا  
 أقـل  عملـها  سـاعات  عـدد  المتزوجـة  المـرأة  تقليـل  مـن  تجعـل  )١(الجنسين بين الأجور في فالفجوة
 يقـضيها  الـتي  الطويلـة  العمـل  ساعات أن كما عمله؛ اعاتس بتقليل الزوج يقوم أن من تكلفة
 العمـل  تقـسيم  أعـراف  مـن  العوامـل  هـذه  وتعـزز  .عملـه  نطاق خارج مساهمته من تقيِّد الرجل

 الجانـب  يـزال  لا العـالم،  مـستوى  وعلـى  .الجـنس  نـوع  حـسب  الأسـرة  في الرعاية ومسؤوليات
 ولكنـه  الأجـر  مـدفوع  غـير  وهـو  الأقـارب، و الأسـرة  التـزام  خـلال  من يُقَدَّم الرعاية من الأكبر
 الإنتاجيـــة زيـــادة ومـــع .الرعايـــة مقـــدمي أمـــام الفـــرص قلـــة في تكمـــن ‘تكلفتـــه’ و :مكلـــف

 .الآخـرين  لرعايـة  البديلـة  الفرصـة  تكلفـة  ترتفـع  العالم، أنحاء في الأجور ومستويات الاقتصادية
 تقــديم كلفــةت تتحمــل أن يــةطواع تختــار لــن فإنهــا المــرأة، أمــام الاقتــصادية الفــرص زيــادة ومــع

 نطاقهـا،  يتـسع  التي العاملة القوى إلى متزايدة بأعداد المرأة انضمت فقد .مساعدة دون الرعاية
 ‘الواجبـات ’ و الأجـر  المدفوع العمل بين التوافق لتحقيق باهظا ثمنا تدفع كونها من الرغم على

  .‘دوجالمز العبء’ الأحيان من كثير في عليه يُطلق ما هوو ،الأسرية
 الأمـراض  مـن  وغـيره  البـشرية  المناعـة  نقص فيروس كارثة بسبب الرعاية عبء تزايديو  
 وسـيؤدي  .للمجاعـة  الأجـل  الطويلـة  والآثـار  الحـرب  بينـها  مـن  أمور عن الناتجة الإعاقة وأوجه
ــا في الديمغرافيــة الخــصائص تغــير  البلــدان مــن العديــد أن إلى العــالم مــن أخــرى وأمــاكن أوروب

 رعايـة  احتياجـات  في تنـاقص  أي دون سـكانها  من المسنين رعايةب المتعلقة حتياجاتالا ستواجه
 سـيكون  المـرأة  علـى  ذلـك  تـأثير  أن إلى الجنـسين  بـين  المتباينة العمر طول أنماط وتشير .الأطفال
 بـه  تـضطلع  مـا  ويـشكل  .الـسن  في والطـاعنين  المـسنين  مـن  أكبر نسبة تشكل لأنها أكبر بدرجة

 العمالـة،  سياسـات  تخطيط عند راعىت لا ما كثيرا الأدوار هذه لأن عبئا الرعاية أدوار من لمرأةا
__________ 

  .صدر البيان دون تحرير رسمي  *  
 لنقابـات  الـدولي  الاتحـاد  المائـة،  في ١٥,٦ العـالمي  الـصعيد  علـى  الجنـسين  بين الأجور في الفجوة متوسط يبلغ  )١(  

  .العالمي الصعيد على الجنسين بين الأجور في الفجوة ).٢٠٠٨( العمال
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 مــصممة الأمــور فتلــك .ذلــك غــير إلى النقــل، وأنظمــة العامــة، والأمــاكن العمــل، وظــروف
  .السيارات في متزايد بشكل ذلك ويظهر البدنية، قدراتهم بكامل المتمتعين للذكور

 المــرأة قيــام توقــع إلى اســتنادا عــام بوجــه لــسياساتا توضــع العــالم، وأنحــاء أوروبــا فيو  
 أقـل  اهتمـام  يـولى  ولكـن  .الأجـر  المدفوع العمل خلال من أنفسهم عالةبإ السواء على والرجل
 والإنـاث  الإعالـة  بـدور  الذكور اضطلاع نموذج في والمتجسد العمل تقسيم من الآخر بالجانب
 يطمـس  ميعالج لدى تطلعاتال من كواحد المالي ‘الاستقلال’ بـ الارتقاء اعتبارف .الرعاية بدور
 اقتـصادية  تكـاليف  ويفـرض  الرعايـة،  قيمـة  مـن  ويقلـل  المجتمـع،  أفـراد  جميـع  بـين  الترابط مسألة
  .الرعاية هذه تقدم التي )الأحيان أغلب في( المرأة على باهظة

 تمـام فالاه .الرعايـة  لمقـدمي  أيـضا  هامـة  مـسألة  الأسـرية  للرعاية البدائل نوعية شكلوت  
 الرعايـة  لبـديل  طوعـا  يلجـأوا  لـن  الرعايـة  ومقدمو .تقديمها وراء الدافع هو الرعاية متلقي برفاه

 حالــة في إلا تريــدها الــتي بالأعــداد العمــل ســوق المــرأة تــدخل ولــن .نوعيــةال رديئــةال المــأجورة
 نفـاق الإ يكفـي  ولا .المـأجورة  الرعايـة  قطـاع  في جيدة رعاية على أقربائها حصول من تأكدها

ــة الحــالي الحكــومي ــة علــى الطلــب لتلبي ــة الرعاي ــة مــن الممول ــتج .الدول  العــام الإنفــاق عــن وين
 المـرأة  تعـاني  ،تقريبا الحالات جميع وفي .مقدميها على الضائعة الفرص ‘ثمنها’ رعاية الكافي غير

 اتتحملـه  عواقـب  عـن  يـسفر  ذلـك  أن بالغـة  أهمية له ومما .العمل فرص فقدان من حياتها طوال
 تكـون  مـا  كـثيرا ( منخفـضة  تقاعديـة  معاشـات  علـى  عـادة  تحـصل  حيـث  شـيخوختها،  في المرأة
 .الأجـر  المـدفوع  العمـل  قبـل  الرعايـة  لمـسؤوليات  الأولويـة  أعطـت  لأنهـا  )الفقر مستويات تحت
 بحـوالي  للمـرأة  المهنيـة  التقاعديـة  المعاشـات  متوسط يقل المثال، سبيل على المتحدة، المملكة فيو

  .)٢(الرجل عليه يحصل عما ائةالم في ٤٠
 مجتمـع،  وإلى بـل  اقتـصاد،  إلى الانتقـال  يلزمنـا  .القـيم  في جـذري  تحـول  إلى بحاجة نحن  
 الرعايــة فيــه وتعتــبر الأجــر، المــدفوع والعمــل الرعايــة تقــديم بــدوري شــخص كــل فيــه يــضطلع
 بـنفس  الرجل ةحيا في تغييرات ذلك ويتطلب .السواء على والرجل للمرأة ومنتجا ماقيِّ نشاطا
 بقـدر  الجـودة  العاليـة  الرعايـة  سـيقيّم  المجتمع فذلك .أكثر يكن لم إن المرأة، حياة في التغيير قدر
 في الآخـرين  يرعـى  مـن  يحملـها  التي القيم أفضل بشكل ظهريُ مما الاقتصادية، المكاسب ميقيّ ما

 يقتنـع  ولـن  .رأةالم ـ يكـون  مـا  غالبـا  الـذي  الشخـصية،  الاقتـصادية  تطلعاتـه  حـساب  علـى  أسرته
 في تغـييرا  ذلـك  ويتطلـب  .بـذلك  قيامـه  تكلفـة  تـنخفض  حـتى  الرعاية في مساهمته بزيادة الرجل

__________ 
 التقاعديـــة المعاشـــات لأصـــحاب لـــدخلا سلـــسلة تقريـــر )٢٠٠٧( التقاعديـــة والمعاشـــات العمـــل وزارة  )٢(  

-www.dsdni.gov.uk/statistics_and_research .التقاعديـــة والمعاشـــات العمـــل وزارة :لنـــدن .٢٠٠٥/٢٠٠٦

pensioners_income_series.  
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 وذلـك  ،الراعـي  الـدور  بـذلك  الاضـطلاع  الرجـل  يتـولى  عنـدما  سـيما  ولا للرعايـة  النظر كيفية
 يــتعين عبئــا لا المجتمــع، نــسيج عليــه يقــومو بالتقــدير يحظــى ودورا عامــة منفعــة الرعايــة باعتبــار
 في جوهريـا  تغـييرا  يتطلـب  كمـا  .أمكن كلما الأسر على وتحميله الأدنى الحد إلى تكلفته تقليل
ــةف .الاقتــصادي النــشاط قيــاس كيفيــة ــة الخــصائص بــبعض تتــسم الرعاي  عــن تميزهــا الــتي المعين
 هافـصل  يمكـن  سـلعة  إنتـاج  مجـرد  وليـست  شخـصية،  خدمـة  فهي ،الأخرى لاقتصاديةا الأنشطة

 الرعايـة  إنتاجيـة  زيـادة  اولاتلمح بالنسبة تبعات ذات علاقة إقامة في تتمثل ولكنها ،منتجها عن
 الإنتاجيـة  تزيـد  أن المـرجح  غـير  مـن  أنـه  لإدراك بحاجـة  ونحن .المرونة من أكبر بدرجة وتقديمها

  .الأساس هذا على نقيسها أن ويلزم كبير، بشكل المجال هذا في
 الـدولي  صعيدال ـ على الحكومية المحاسبية قواعدال فإن النقاش، من عديدة سنوات وبعد  

 فإنـه  مرئـي،  غـير  العمـل  ذلـك  بقي وطالما .الرعاية مجال في الأجر المدفوع غير العمل تحسب لا
 الأجـر  المدفوعـة  غـير  المـرأة  مـساهمة  على تعتمد فاقتصاداتنا .السياسات وضع في مهملا ظليس

 مقـاييس  تظلس ـو .والرعايـة  الإنجاب دوري طريق عن العمل ةقو على الحفاظ في قاسةالمُ وغير
  .مفقودا العامل هذا بقي ما مشوهة الدول في الإنتاجية
ــدول ونهيــب   ــات الأعــضاء بال ــة، والهيئ ــا الدولي ــك في بم ــة ذل ــم الإحــصائية اللجن  للأم
 والبنــك الاقتــصادي، الميــدان في والتنميــة التعــاون ومنظمــة الــدولي، النقــد وصــندوق المتحــدة،
 علـى  الحكوميـة  المحاسـبية  قواعـد ال تعـديل  نحـو  المناقـشة  تقـود  بأن الأوروبية، فوضيةالمو الدولي،

 التجاريـة  والاتفاقـات  الـسياسات  إقرار تكفل أن العالمية التجارة بمنظمة يبنهو ؛الدولي صعيدال
 المتحـدة  الأمم في الأعضاء الدول في المالية بوزارات نهيب كما الأجر؛ المدفوع غير المرأة بعمل

ــة، الاقتــصادية سياســاتها في الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــم نأ ــة بقيمــة تقــر أنو والمالي  الرعاي
 باعتمـاده،  الإقرار زمام يتولى أن التجارية الأعمال وبقطاع ا؛كميّ مهاوتقيّ الأجر المدفوعة غير

  .وتساندها العمل قوة تجدد والتي الأجر المدفوعة غير المقدمة الرعاية على عمل، كرب
  


