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Resumen

En el presente informe se compilan las opiniones adicionales o actualizadas
presentadas por escrito por los Estados Miembros sobre la labor futura del Grupo de
Trabajo sobre Comunicaciones relativas ala condicion juridicay social de la mujer
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I ntroduccion

1. En su decisién 52/101, titulada “Labor futura del Grupo de Trabajo sobre
Comunicaciones’, la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
decidi6 aplazar a su 53° periodo de sesiones su examen de la labor futura del Grupo
de Trabajo sobre Comunicaciones relativas a la condicion juridica y social de la
mujer. Pidi6é al Secretario General que preparara un informe sobre la labor futura del
Grupo de Trabajo en el que se compilaran las opiniones adicionales o actualizadas
presentadas por escrito por los Estados miembros desde la preparacion del informe
anterior al respecto (E/CN.6/2004/11 y Add.1y 2).

2. Al 29 de septiembre habian respondido a la solicitud del Secretario General de
que se presentaran opiniones de conformidad con la decisiéon 52/101 los nueve
Estados siguientes: Azerbaiyan, Egipto, Federacion de Rusia, Francia (en nombre de
la Unién Europea), Libano, Madagascar, Marruecos, Suiza y Tailandia. Esas
opiniones se recogen a continuacion.

Opiniones presentadas por escrito por los Estados
Miembros sobrelalabor futuradel Grupo de
Trabajo sobre Comunicacionesrelativasa la
condicién juridicay social dela mujer

3. Azerbaiyan y Marruecos no tenian objeciones que oponer a que se aplazara al
53° periodo de sesiones de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer el examen de la labor futura del Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones
relativas ala condicion juridicay social de lamujer.

4. Egipto sefialé que la Comisidon de la Condicion Juridicay Social de la Mujer
debia centrar su labor en la mejora de los métodos de trabajo del Grupo de Trabajo
sobre Comunicaciones en el marco de su mandato establecido, en vez de explorar
nuevos mecanismos. Desde el informe de 2004 del Secretario General no habian
surgido elementos nuevos que justificaran la transformacion del Grupo de Trabajo
en un nuevo mecanismo de presentacién de denuncias. Ese cambio generaria
problemas de duplicacion del trabajo, fragmentacién e incoherencia, puesto que ya
existian otros mecanismos para atender a las denuncias presentadas por mujeres,
como el mecanismo del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer.

5. Egipto era de la opinion de que debian seguir estudidndose las pautas de
violaciones de los derechos de la mujer en diversas regiones sin centrar la atencién
en ningln Estado concreto. Se oponia a que se aprobaran resoluciones sobre
situaciones de derechos humanos concretas porque consideraba que la mejora, la
promocion y la proteccion de los derechos humanos en general y de los derechos de
la mujer en particular debian basarse en la cooperacion y el dialogo constructivo.

6. Egipto consideraba que debian seguirse desarrollando y mejorando los
métodos de trabajo de la Divisién para el Adelanto de la Mujer de la Secretaria de
las Naciones Unidas, con miras a dar a conocer mejor sus actividades como érgano
que recibia denuncias sobre cuestiones relacionados con la mujer, en vez de
canalizar esas reclamaciones a través de otros mecanismos de las Naciones Unidas,
como el procedimiento confidencial 1503 del Consejo de Derechos Humanos.
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7.  LaUnién Europea sefial 6 que desde el informe de 2004 del Secretario General
sobre la labor futura del Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones relativas a la
condicion juridica y social de la mujer, el Grupo de Trabagjo habia seguido
encontrando las mismas dificultades en el desempefio de su mandato. No obstante,
la Union Europea consideraba que el mandato de examinar el cuadro de injusticiay
practicas discriminatorias contra la mujer en todo e mundo y formular
recomendaciones al respecto seguia teniendo interés, por lo que era importante
adoptar las medidas necesarias para que el Grupo de Trabgjo pudiera desempefiarlo
con eficiencia. En opinion de la Unién Europea, las mejoras del mecanismo debian
concentrarse en los siguientes aspectos: a) convendria que la secretaria del
procedimiento de presentacion de denuncias del Consejo de Derechos Humanos
pudiera transmitir a la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
denuncias relativas a la situacién de la mujer que se hubieran presentado al Consegjo
de Derechos Humanos, de conformidad con la préctica establecida de intercambio
entre el procedimiento 1503 y el procedimiento de comunicaciones de la Comision
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer; b) la secretaria deberia adoptar
medidas para facilitar la recepcion de las denuncias, por ejemplo, dando a conocer
mejor el mecanismo entre las personas interesadas, o incluso estableciendo contacto
con otras fuentes, como 6rganos establecidos en virtud de tratados o procedimientos
especiales, teniendo en cuenta los mandatos respectivos de esos diversos
mecanismos, c) el mandato de los miembros del Grupo de Trabajo sobre
Comunicaciones deberia ampliarse a dos afios con el fin de que pudieran adquirir
experiencia y conocimientos, como proponia el Secretario General en su informe
(E/CN.6/2004/11): en el mismo espiritu, deberia fomentarse también la transmisién
de informacion a los sucesivos miembros del Grupo de Trabajo; y d) deberia
alentarse sobre todo a los miembros del Grupo de Trabajo a hacer mayor uso de su
facultad de formular recomendaciones, y la Comision de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer deberia esforzarse cada afio por realizar alguna actividad de
seguimiento del informe del Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones. La Unidn
Europea consideraba importante fortalecer los vinculos entre la labor del Grupo de
Trabajo sobre Comunicacionesy la de la Comision de la Condicién Juridicay Social
de laMujer.

8. LaFederacion de Rusia consideraba que el procedimiento de comunicaciones
de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer no habia resultado
demasiado eficaz. No habia ayudado a la Comisién a individuar las tendencias y
practicas relativas a la violacion de los derechos béasicos de la mujer, y por ende
tampoco a elaborar politicas y directrices tendentes a mejorar la condicion juridicay
social de lamujer.

9. La Federacion de Rusia afiadid que la practica establecida de intercambio de
informacion y de comunicaciones entre la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer y la antigua Comision de Derechos Humanos (actual Consegjo de
Derechos Humanos) carecia de justificacion juridica y conducia a una duplicacion
no razonable del trabajo entre diferentes 6rganos del sistema de las Naciones
Unidas. Cada comunicacion deberia examinarse sdlo una vez, en € marco del
procedimiento mas idéneo. La Federacion de Rusia consideraba inaceptable que un
Estado Miembro tuviera que responder dos veces a la misma denuncia. Ademas,
90 de los 185 Estados partes en la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer reconocian la autoridad del Comité parala
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer para examinar las comunicaciones
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y realizar actividades de seguimiento. Por consiguiente, el funcionamiento del
Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones relativas ala condicion juridicay social de
la mujer ya habia supuesto una duplicacion adicional de funciones en relacién con la
perspectiva de género.

10. La Federacién de Rusia consideraba que la labor futura del Grupo de Trabajo
sobre Comunicaciones debia enmarcarse en el contexto del examen en curso de las
recomendaciones en relacion con el género formuladas por el Grupo de Alto Nivel
sobre la coherencia en todo el sistema, que todavia tardaria en concluirse. Puesto
gue no estaba claro como se modificaria la perspectiva de género, parecia razonable
aplazar una decision sobre la labor futura del Grupo de Trabajo sobre
Comunicaciones hasta que se alcanzara |la etapa final de lareforma.

11. Suiza se habia incorporado a las Naciones Unidas en 2002, y todavia no habia
tenido la oportunidad de convertirse en miembro de la Comision de la Condicién
Juridica y Socia de la Mujer, por lo que le resultaba dificil aportar observaciones
detalladas sobre la labor pasada o futura del Grupo de Trabgo sobre
Comunicaciones relativas a la condicion juridica y social de la mujer, tanto mas
cuanto que el procedimiento de comunicaciones era confidencial. No obstante, en cu
calidad de observadora activa ante la Comision, Suiza se proponia apoyar
plenamente ese importante procedimiento, que no sélo debia mantenerse, sino
también hacerse mas eficiente. En efecto, no todos los Estados Miembros de las
Naciones Unidas eran partes en la Convencion sobre la eliminaciéon de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, y menos todavia en el Protocolo
Facultativo y su procedimiento de comunicaciones.

12. En opinidon de Suiza, el mandato otorgado a la Comision por el Consgjo
Econdmico y Social era claro: todas las comunicaciones que “parecieran revelar un
cuadro persistente de injusticia y préacticas discriminatorias, fehacientemente
demostradas, contra la mujer” estaban comprendidas en el procedimiento
confidencial de comunicaciones de la Comision de la Condicion Juridicay Socia de
la Mujer y, por consiguiente, habian de ser examinadas por el Grupo de Trabajo.
Puesto que el nimero de comunicaciones presentadas a Grupo de Trabajo era
limitado en comparacion con el de otros procedimientos de comunicaciones de las
Naciones Unidas, como el procedimiento confidencial de presentacion de denuncias
del Consgjo de Derechos Humanos, debia darse amplia publicidad a la existencia del
procedimiento, y debia incrementarse el nimero de comunicaciones recibidas
ampliando las posibles fuentes de comunicaciones, evitando al mismo tiempo
duplicaciones.

13. Suiza propuso que la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer
utilizara como fuente de inspiracién el procedimiento confidencial de presentacion
de denuncias del Consegjo de Derechos Humanos (el procedimiento 1503 se reviso
en 2007 tras el establecimiento del Consejo de Derechos Humanos). Un resultado
positivo de ese procedimiento, en el que podria inspirarse la Comision, consistia en
gue los autores de las comunicaciones eran informados de las decisiones adoptadas
en todas las etapas del procedimiento, es decir, por el Grupo de Trabajo, por la
Comisiény por el Consgjo Econdmico y Social.
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14. En conclusion, Suiza esperaba que el afio proximo, en su 53° periodo de
sesiones, la Comision de la Condicién Juridica 'y Social de la Mujer examinara su
procedimiento confidencial de presentacion de denuncias sobre la base de las
propuestas formuladas por el Secretario General en su informe de 2004 y alaluz de
las observaciones formuladas por |os Estados Miembros.

15. Tailandia sefiald6 que habia diversos grupos de trabajo con el mandato de
examinar comunicaciones relativas a los derechos humanos, como el Grupo de
Trabajo sobre Comunicaciones del Consgjo de Derechos Humanos 'y el Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer. Por consiguiente, habida
cuenta de que las Naciones Unidas se encontraban en un proceso de reforma, el
Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones relativas a la condicion juridicay social de
la mujer deberia esforzarse por evitar duplicaciones del trabajo de otros 6rganos.
Tailandia consideraba que una definicién y delimitacion de las funciones de los tres
Organos en cuestion evitaria duplicaciones del trabajo dentro del sistema de las
Naciones Unidas y paralos Estados Miembros interesados.

Opiniones presentadas por escrito por los
Estados Miembros

16. El Libano propuso que se presentara un informe sobre la participacion politica
de la mujer. Propuso también que se afiadiera la cuestion del matrimonio precoz al
tema del programa relativo al matrimonio forzado y que se proporcionaran al
Gobierno del Libano todos los informes pertinentes.

17. Madagascar describid las medidas que habia adoptado, en el marco de sus
compromisos internacionales y regionales, para promover la igualdad entre los
géneros y el adelanto de la mujer en diversas esferas, como las de la adopcién de
decisiones, la salud reproductiva, la educacion y la actividad econdmica.




