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 Резюме 
 В настоящем докладе сведены воедино изложенные в письменном виде 
дополнительные или обновленные мнения государств-членов о будущей дея-
тельности Рабочей группы по сообщениям, учрежденной Комиссией по поло-
жению женщин. 
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 I. Введение 
 
 

1. В своем решении 52/101, озаглавленном «Будущая работа Рабочей группы 
по сообщениям», Комиссия по положению женщин постановила отложить рас-
смотрение вопроса о будущей работе Рабочей группы по сообщениям о поло-
жении женщин до своей пятьдесят третьей сессии. Она просила Генерального 
секретаря подготовить доклад о будущей деятельности Рабочей группы, собрав 
воедино изложенные в письменном виде дополнительные или обновленные 
мнения государств-членов, полученные после подготовки предыдущего докла-
да по данному вопросу (E/CN.6/2004/11 и Add.1 и 2). 

2. По состоянию на 29 сентября на просьбу Генерального секретаря пред-
ставлять мнения в соответствии с решением 52/101 откликнулись следующие 
девять государств: Азербайджан, Египет, Ливан, Мадагаскар, Марокко, Рос-
сийская Федерация, Таиланд, Франция (от имени Европейского союза) и Швей-
цария. Эти мнения отражены ниже. 
 
 

 II. Изложенные в письменном виде мнения государств-
членов о будущей деятельности Рабочей группы по 
сообщениям о положении женщин 
 
 

3. Азербайджан и Марокко не возражали против того, чтобы рассмотрение 
вопроса о будущей деятельности Рабочей группы по сообщениям о положении 
женщин было отложено до пятьдесят третьей сессии Комиссии по положению 
женщин. 

4. Египет заявил, что Комиссии по положению женщин вместо того, чтобы 
изучать возможность создания новых механизмов, следует сосредоточить свое 
внимание на совершенствовании методов работы Рабочей группы по сообще-
ниям в рамках ее существующего мандата. Со времени опубликования в 
2004 году доклада Генерального секретаря не произошло никаких событий, ко-
торые могли бы послужить основанием для преобразования Рабочей группы в 
новый механизм рассмотрения жалоб. Такое изменение привело бы к нежела-
тельному дублированию, фрагментации и непоследовательности, так как уже 
имеются другие механизмы рассмотрения представленных женщинами жалоб, 
в том числе механизм Комитета по ликвидации дискриминации в отношении 
женщин. 

5. Египет считает, что следует продолжать изучение характера нарушений 
прав женщин в различных регионах, не выделяя какие-либо конкретные госу-
дарства. Египет возражает против принятия резолюций о конкретных ситуаци-
ях в области прав человека, полагая, что основой для улучшения положения в 
области прав человека и защиты прав человека в целом и женщин в частности 
являются сотрудничество и конструктивный диалог. 

6. Египет считает, что методы работы Отдела по улучшению положения 
женщин Секретариата Организации Объединенных Наций необходимо разви-
вать и совершенствовать с целью повышения информированности о его дея-
тельности как органа, куда поступают жалобы по вопросам, касающимся жен-
щин, вместо того чтобы направлять жалобы, касающиеся женщин по другим 
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каналам Организации Объединенных Наций, таким как конфиденциальная про-
цедура 1503 Совета по правам человека. 

7. Европейский союз отметил, что после опубликования в 2004 году доклада 
Генерального секретаря о будущей деятельности Рабочей группы по сообще-
ниям о положении женщин Рабочая группа продолжала испытывать все те же 
трудности при выполнении своего мандата. Европейский союз считает, однако, 
что мандат, касающийся выявления тенденций в плане несправедливой и дис-
криминационной практики в отношении женщин в мире и выработки рекомен-
даций, сохраняет свою актуальность. Ввиду этого необходимо предоставить 
Рабочей группе возможность эффективно выполнять свой мандат. По мнению 
Европейского союза, усилия по совершенствованию данного механизма долж-
ны быть сосредоточены на следующих аспектах: a) представляется целесооб-
разным, чтобы секретариат процедуры рассмотрения жалоб Совета по правам 
человека препровождал Комиссии по положению женщин жалобы, касающиеся 
положения женщин, которые были адресованы Совету по правам человека, в 
соответствии с практикой, существующей между процедурой 1503 и процеду-
рой Комиссии по положению женщин, касающейся сообщений; b) секретариа-
ту следует принять меры для содействия сбору жалоб, например путем лучше-
го информирования соответствующих лиц о данном механизме или даже путем 
установления контактов с другими источниками, такими как договорные орга-
ны или специальные процедуры, с учетом соответствующих мандатов этих раз-
личных механизмов; c) сроки полномочий членов Рабочей группы по сообще-
ниям следует продлить до двух лет, с тем чтобы они могли приобрести специ-
альные знания и опыт, как это предлагалось Генеральным секретарем в его 
докладе (E/CN.6/2004/11); точно так же следует поощрять передачу информа-
ции следующим членам Рабочей группы; и d) прежде всего, следует побуждать 
членов Рабочей группы к более широкому использованию своей прерогативы 
выносить рекомендации, а Комиссии по положению женщин следует стремить-
ся в течение каждого отдельного года в той или иной форме осуществлять по-
следующие меры в связи с докладом Рабочей группы по сообщениям. Евро-
пейский союз считает, что необходимо более тесно увязывать деятельность Ра-
бочей группы по сообщениям с деятельностью Комиссии по положению жен-
щин. 

8. Российская Федерация считает, что применяемая Комиссией по положе-
нию женщин процедура рассмотрения сообщений была не очень эффективной. 
Она не помогала Комиссии в выявлении тенденций и практики, касающихся 
нарушения основных прав женщин, и, следовательно, не помогала Комиссии в 
выработке политики и рекомендаций по улучшению положения женщин. 

9. Российская Федерация также отметила, что существующая практика об-
мена информацией и сообщениями между Комиссией по положению женщин и 
Комиссией по правам человека (сейчас Совет по правам человека) не имела 
под собой правовых оснований и приводила к неоправданному дублированию 
работы различных органов системы Организации Объединенных Наций. Со-
общение должно рассматриваться только один раз в рамках наиболее подходя-
щей процедуры. Российская Федерация считает неприемлемой ситуацию, когда 
государство-член дважды просят отреагировать на одну и ту же жалобу. Кроме 
того, из 185 государств — участников Конвенции о ликвидации всех форм дис-
криминации в отношении женщин 90 государств признают полномочия Коми-
тета по ликвидации дискриминации в отношении женщин, касающиеся рас-
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смотрения сообщений и принятия последующих мер. Таким образом, деятель-
ность Рабочей группы по сообщениям о положении женщин уже привела к до-
полнительному дублированию функций, связанных с гендерной проблемати-
кой. 

10. Российская Федерация считает, что вопрос о будущей деятельности Рабо-
чей группы по сообщениям должен рассматриваться в контексте нынешнего и 
еще весьма далекого от завершения рассмотрения рекомендаций Группы высо-
кого уровня по вопросу о слаженности в системе Организации Объединенных 
Наций применительно к гендерной проблематике. Поскольку неясно, какие из-
менения произойдут в этом направлении деятельности, представляется целесо-
образным отложить принятие решения о будущей деятельности Рабочей груп-
пы по сообщениям до завершающей стадии реформы. 

11. Швейцария стала членом Организации Объединенных Наций в 2002 году 
и еще не имела возможности войти в состав Комиссии по положению женщин, 
и поэтому ей трудно высказать какие-либо подробные замечания относительно 
прошлой или будущей деятельности Рабочей группы по сообщениям о поло-
жении женщин, тем более, что процедура рассмотрения сообщений является 
конфиденциальной. Однако будучи активным наблюдателем в рамках Комис-
сии, Швейцария намерена полностью поддерживать эту важную процедуру, ко-
торую необходимо не только сохранить, но и сделать более эффективной. Дей-
ствительно, не все государства — члены Организации Объединенных Наций 
являются участниками Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в 
отношении женщин, и еще меньшее число государств являются участниками 
Факультативного протокола с предусмотренной в нем процедурой рассмотре-
ния сообщений. 

12. По мнению Швейцарии, мандат, предоставленный Комиссии Экономиче-
ским и Социальным Советом, является довольно четким: все сообщения, «сви-
детельствующие о постоянном и достоверно подтверждаемом несправедливом 
отношении к женщинам и дискриминационной практике против них», относят-
ся к сфере действия применяемой Комиссией по положению женщин конфи-
денциальной процедуры рассмотрения сообщений и, следовательно, должны 
рассматриваться Рабочей группой. Поскольку число сообщений, представляе-
мых Рабочей группе, является весьма ограниченным по сравнению с другими 
процедурами Организации Объединенных Наций по рассмотрению сообщений, 
такими как конфиденциальная процедура рассмотрения жалоб Совета по пра-
вам человека, необходимо широко распространять информацию о существова-
нии этой процедуры и увеличивать число поступающих сообщений путем рас-
ширения возможных источников сообщений, избегая при этом дублирования. 

13. Швейцария предлагает Комиссии по положению женщин использовать в 
качестве положительного примера конфиденциальную процедуру рассмотре-
ния жалоб Совета по правам человека (процедура 1503 была пересмотрена в 
2007 году после учреждения Совета по правам человека). Одним из положи-
тельных моментов этой процедуры, который Комиссия может использовать в 
качестве положительного примера, является то, что авторов сообщений ин-
формируют о решениях, принятых на всех стадиях процедуры, т.е. о решениях, 
принятых Рабочей группой, Комиссией и Экономическим и Социальным Сове-
том. 
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14. В заключение Швейцария выразила надежду на то, что Комиссия по по-
ложению женщин на своей пятьдесят третьей сессии рассмотрит свою конфи-
денциальную процедуру рассмотрения жалоб с учетом предложений, выска-
занных Генеральным секретарем в его докладе 2004 года, а также с учетом за-
мечаний, высказанных государствами-членами. 

15. Таиланд отметил, что существует большое число рабочих групп, наделен-
ных мандатом рассматривать сообщения, касающиеся прав человека, например 
Рабочая группа по сообщениям Совета по правам человека и Комитет по лик-
видации дискриминации в отношении женщин. С учетом этого, а также с уче-
том того, что Организация Объединенных Наций переживает процесс реформ, 
Рабочей группе по сообщениям о положении женщин следует избегать дубли-
рования ее работы с работой других органов. Таиланд считает, что четкое оп-
ределение и разграничение функций трех соответствующих органов позволило 
бы избежать дублирования как в деятельности всех организаций системы Ор-
ганизации Объединенных Наций, так и в усилиях государств-членов. 
 
 

 III. Полученные от государств-членов письма с изложением 
их мнений 
 
 

16. Ливан предложил, чтобы был представлен доклад об участии женщин в 
политической жизни. Он также предлагает включить в пункт повестки дня, ка-
сающийся браков по принуждению, вопрос о ранних браках и чтобы все эти 
доклады были предоставлены в распоряжение правительства Ливана. 

17. Мадагаскар представил информацию о мерах, которые были приняты им в 
контексте его международных и региональных обязательств для обеспечения 
гендерного равенства и улучшения положения женщин в различных областях, 
включая процесс принятия решений, охрану репродуктивного здоровья, обра-
зование и экономику. 

 
 


