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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثالثة والخمسون

  ٢٠٠٩مارس / آذار١٣-٢
   من جدول الأعمال المؤقت٤البند 

  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة
      

  الأعمال المقبلة للفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة    
    

  تقرير الأمين العام    
  

  موجز  
الإضافية أو المـستكملة الـواردة مـن الـدول الأعـضاء            يصنف هذا التقرير الآراء الخطية        

  .بشأن الأعمال المقبلة للفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة
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  مقدمة  -أولا   
الأعمـال المقبلـة للفريـق      ’’  المعنـون    ٥٢/١٠١قررت لجنة وضع المرأة بموجب مقررها         - ١

في الأعمال المقبلة للفريق العامل المعني بالرسـائل المتعلقـة          إرجاء نظرها   ‘‘ العامل المعني بالرسائل  
ــة والخمــسين    ــا الثالث ــرأة حــتى دورته ــرا عــن    . بوضــع الم ــام أن يعــد تقري وطلبــت إلى الأمــين الع
الإضــافية أو المــستكملة للــدول الأعــضاء الخطيــة الأعمــال المقبلــة للفريــق العامــل يــصنف الآراء 

  ).2  وAdd.1 و E/CN.6/2004/11( في الموضوع الواردة منذ إعداد التقرير السابق
 الآراء الموجـه    إبـداء سـبتمبر، ردت الـدول التـسع التاليـة علـى طلـب              / أيلول ٢٩وحتى    - ٢

ــرر     ــا للمق ــام وفق ــن الأمــين الع ــسرا     :٥٢/١٠١م ــد وسوي الاتحــاد الروســي وأذربيجــان وتايلن
  . وترد هذه الآراء أدناه.ولبنان ومدغشقر ومصر والمغرب) باسم الاتحاد الأوروبي(وفرنسا 

  
الآراء الخطية الواردة من الدول الأعضاء بـشأن الأعمـال المقبلـة للفريـق             -ثانياً   

  العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة
أذربيجان والمغرب عن أي اعتـراض علـى إرجـاء النظـر في الأعمـال               كل من   لم يعرب     - ٣

لجنـة  لئل المتعلقة بوضع المـرأة حـتى الـدورة الثالثـة والخمـسين      المقبلة للفريق العامل المعني بالرسا    
  .وضع المرأة

 عمــل أســاليبوصــرحت مــصر بــأن لجنــة وضــع المــرأة ينبغــي أن تركــز علــى تحــسين     - ٤
فمنـذ  .  ولايته القائمة بدلا من استكشاف آليات جديدة       في إطار الفريق العامل المعني بالرسائل     

 تحويــل الفريــق العامــل إلى آليــة  تــبررلم تطــرأ أي تطــورات ، ٢٠٠٤ سنةتقريــر الأمــين العــام ل ــ
نشأ عنـه حالـة تكـرار وتجـزؤ وعـدم اتـساق غـير               تومن شأن هذا التغيير أن      . جديدة للشكاوى 

 بما فيهـا  ،  النساء الشكاوى المقدمة من     معالجةمرغوب فيها، اعتبارا لوجود آليات أخرى تتولى        
  .  ضد المرأةآلية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز

ــاطق         ورأت  - ٥ ــرأة في المن ــوق الم ــهاكات حق ــاط انت ــة أنم ــي مواصــلة دراس ــه ينبغ ــصر أن  م
اتخاذ قرارات بـشأن حـالات معينـة    على  مصر واعترضت. المختلفة دون التفرد بأي دولة معينة 

ــاء يــشكلان أســاس تحــسين   لاعتقادهــامــن حــالات حقــوق الإنــسان    أن التعــاون والحــوار البن
  . ية حقوق الإنسان عامة وحقوق المرأة على الخصوصوتعزيز وحما

 عمـل شـعبة النـهوض       أسـاليب أنـه ينبغـي تطـوير وتحـسين         عن اعتقادها    مصر   وأعربت  - ٦
تلقـى الـشكاوى    هيئـة ت  بالمرأة في الأمانة العامة للأمم المتحدة بغرض التوعية بأنـشطتها بـصفتها             

تعلقة بالنساء عن طريق آليـات الأمـم المتحـدة           التظلمات الم  يالمتعلقة بقضايا المرأة، بدلا من تلق     
  . جلس حقوق الإنسان الخاص بم١٥٠٣الأخرى، مثل الإجراء 
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ــق العام ــ   - ٧ ــصعوبات في   لوأشــار الاتحــاد الأوروبي إلى أن الفري ــزال يواجــه نفــس ال  لا ي
 بـشأن الأعمـال المقبلـة للفريـق         ٢٠٠٤ لـسنة تقرير الأمين العـام     صدور  الاضطلاع بولايته منذ    

غير أن الاتحاد الأوروبي اعتبر أن الولاية المتمثلـة في          . العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة     
ــمالوقــوف علــى توجهــات   ــة في حــق المــرأة في العــالم وفي إصــدار    الظل  أو الممارســات التمييزي
. اءةلذا من المهم تمكين الفريـق العامـل مـن الاضـطلاع بولايتـه بكف ـ     . توصيات تظل ذات أهمية  

مـن  ) أ: (ى الاتحاد الأوروبي أن أوجه تحسين الآلية ينبغـي أن تنـصب علـى الجوانـب التاليـة              أور
 أن تقوم الأمانة الـتي تتـولى إجـراء الـشكاوى الخـاص بمجلـس حقـوق الإنـسان بإحالـة             المناسب

الشكاوى المتعلقة بوضع المرأة الموجهة إلى مجلس حقـوق الإنـسان إلى لجنـة وضـع المـرأة، وفقـا                    
لجنـة وضـع المـرأة؛     الرسـائل الخـاص ب   وإجـراء  ١٥٠٣للممارسة الثابتة المتبعـة فيمـا بـين إجـراء           

 الــشكاوى، بــالتعريف مــثلا بالآليــة جمــعينبغــي للأمانــة أن تتخــذ تــدابير مــن أجــل تيــسير ) ب(
 بمـصادر أخـرى مثـل      تالاتـصالا ربـط   حـتى   بـل و  بشكل أفـضل لـدى الأشـخاص المعنـيين بهـا،            

كـل مـن هـذه       اتوجـب معاهـدات أو الإجـراءات الخاصـة، مـع مراعـاة ولاي ـ             الهيئات المنشأة بم  
 عمـل أعـضاء الفريـق العامـل المعـني بالرسـائل لـسنتين               ةينبغي تمديـد فتـر    ) ج(؛  ة المختلف اتالآلي

؛ )E/CN.6/2004/11(حتى يتسنى لهم تعزيز خـبرتهم، كمـا اقتـرح الأمـين العـام ذلـك في تقريـره           
ــى  ــوال وعل ــش نفــس المن ــي ت ــاقبين؛     ، ينبغ ــل المتع ــق العام ــضاء الفري ــات إلى أع ــل المعلوم جيع نق

 أكثـر   الاسـتعانة ينبغي على الخصوص أن يلقـى أعـضاء الفريـق العامـل التـشجيع مـن أجـل                    )د(
صلاحيتهم المتمثلة في إصدار توصيات، وينبغي أن تعمـل لجنـة وضـع المـرأة جاهـدة كـل سـنة                     ب

ورأى الاتحـاد الأوروبي    . أو بـآخر  بـشكل    لرسـائل  المعـني با   لمن أجل متابعة تقرير الفريق العام     
  .أن من المهم تعزيز الصلات بين عمل الفريق العامل المعني بالرسائل وعمل لجنة وضع المرأة

تـسم بفعاليـة    يواعتبر الاتحاد الروسي أن إجراء الرسـائل الخـاص بلجنـة وضـع المـرأة لا                   - ٨
التوجهـات والممارسـات المتعلقـة بانتـهاك     ساعد اللجنة على الوقوف على     ي  لا وفه.  جدا كبيرة

ــة      ــالي في مــساعدة اللجن ــادئ  فيالحقــوق الأساســية للمــرأة، وأخفــق بالت  وضــع سياســات ومب
  .توجيهية ترمي إلى تحسين وضع المرأة

وأضاف الاتحاد الروسي أن الممارسة الحالية المتمثلة في تبـادل المعلومـات والاتـصالات                - ٩
 لا تـستند إلى   ) مجلـس حقـوق الإنـسان حاليـا       ( ولجنة حقوق الإنـسان      فيما بين لجنة وضع المرأة    

 إلى تكـرار غـير معقـول في عمـل هيئـات مختلفـة تابعـة لمنظومـة الأمـم                     وتؤدي أساس قانوني    أي
. مـرة واحـدة في إطـار أنـسب الإجـراءات          سـوى   النظر في أي رسالة     ألا يتم    ينبغي   إذ. المتحدة

 الـدول الأعـضاء الـرد مـرتين          مـن   دولة إلىواعتبر الاتحاد الروسي أنه من غير المقبول أن يطلب          
 دولـة مـن الـدول الأطـراف في اتفاقيـة      ٩٠أقـرت  فقـد  وفضلا عن ذلك،   . على نفس الشكوى  

 دولـة بـسلطة اللجنـة المعنيـة         ١٨٥القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة البـالغ عـددها                 
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. التمييـز ضـد المـرأة فيمـا يتعلـق بـالنظر في الرسـائل والاضـطلاع بأنـشطة المتابعـة                    بالقضاء على   
ونتيجة لذلك، أدى عمل الفريق العامـل المعـني بالرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة فعـلا إلى تكـرار           

  .إضافي في الوظائف فيما يتصل بالمنظور الجنساني
عمـال المقبلـة للفريـق العامـل المعـني      وذهب الاتحـاد الروسـي إلى أنـه يجـب النظـر إلى الأ             - ١٠

بالرســائل في ســياق النظــر الجــاري في توصــيات الفريــق الرفيــع المــستوى المعــني بالاتــساق علــى  
الأمر يتعلـق بمناقـشة أبعـد مـا تكـون مـن             ف ـنطاق منظومة الأمم المتحدة على الصعيد الجنساني،        

نــساني أمــر غــير واضــح، فيبــدو مــن   أن الــسبيل إلى تغــيير المنظــور الجنظــرا إلىو. نقطــة النهايــة
المعقول إرجاء اتخاذ قرار بشأن الأعمال المقبلـة للفريـق العامـل المعـني بالرسـائل إلى حـين بلـوغ                 

  .المرحلة النهائية من الإصلاح
 ولم تسنح الفرصـة لهـا       ٢٠٠٢ انضمت إلى الأمم المتحدة في عام        أنها سويسرا   وأفادت  - ١١

إبــداء تعليقــات مفــصلة عــن الأعمــال يجعــل مــن الــصعب ا لجنــة وضــع المــرأة، ممــلبعــد لتنــضم 
 أن إجــراء ولا ســيماالمقبلــة للفريــق العامــل المعــني بالرســائل المتعلقــة بوضــع المــرأة،    وأ الــسابقة

 تقـديم الـدعم    تعتـزم غـير أن سويـسرا، باعتبارهـا مراقبـا نـشطا للجنـة،              . الرسائل له طابع سري   
. بغــي فقــط الإبقــاء عليــه بــل أيــضا جعلــه أكثــر كفــاءة  الكامــل لهــذا الإجــراء الهــام الــذي لا ين 

ن الدول الأعضاء في الأمم المتحـدة ليـست جميعهـا أطرافـا في اتفاقيـة القـضاء علـى                    وبالفعل، فإ 
طــراف في البروتوكــول الاختيــاري  الأعــدد الــدول بــل إن جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة،   

  . هو أقل من ذلكوإجراء الرسائل الخاص به
 سويسرا أن الولاية المسندة إلى اللجنة من قبل المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي            تأور  - ١٢

تكــشف عــن نمــط ثابــت ممــا يرتكــب ضــد المــرأة مــن ظلــم    ’’فجميــع الرســائل الــتي  : واضــحة
تـدخل في نطـاق إجـراء الرسـائل الـسري الخـاص             ‘‘ وممارسات تمييزية مؤيـدة بأدلـة موثـوق بهـا         

وبـالنظر إلى أن عـدد الرسـائل        . لي أن ينظـر فيهـا الفريـق العامـل         بلجنة وضع المرأة، وينبغي بالتا    
ــالأمم         ــإجراءات الرســائل الأخــرى الخاصــة ب ــة ب ــق العامــل محــدود مقارن ــى الفري المعروضــة عل
ــسان، ينبغــي التعريــف        ــسري الخــاص بمجلــس حقــوق الإن ــشكاوى ال ــل إجــراء ال المتحــدة، مث

 صادر الممكنـة الم ـتوسيع نطـاق  بل الواردة   بالإجراء على نطاق واسع، وينبغي زيادة عدد الرسائ       
  . في نفس الوقتتفادي التكرارولرسائل، ل

إجراء الـشكاوى الـسري     أن تـستعين ب ـ   لجنة وضـع المـرأة      ينبغي ل  ه سويسرا أن  وأشارت  - ١٣
)  علـى إثـر إنـشاء مجلـس حقـوق الإنـسان            ١٥٠٣نقـح إجـراء     (الخاص بمجلس حقوق الإنسان     

  طرأ على هذا الإجراء يمكن أن تـسترشد بـه اللجنـة            إيجابيويتمثل تطور   . تسترشد به مصدر  ك
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 مــن قبــلفي إبــلاغ أصــحاب الرســائل بــالقرارات المتخــذة خــلال جميــع مراحــل الإجــراء، أي    
  .الفريق العامل واللجنة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي

لة خـلال  وختاما، أعربت سويسرا عن أملها في أن تنظر لجنة وضع المرأة في السنة المقب               - ١٤
دورتها الثالثة والخمسين في إجراء الشكاوى السري الخاص بهـا علـى أسـاس مقترحـات الأمـين           

  .ا الدول الأعضاءته وفي ضوء الملاحظات التي أبد٢٠٠٤العام الواردة في تقريره لعام 
 النظـر في الرسـائل   المسندة لها ولايـة وأشارت تايلند إلى وجود عدد من الأفرقة العاملة        - ١٥
تعلقــة بحقــوق الإنــسان، مثــل الفريــق العامــل المعــني بالرســائل التــابع لمجلــس حقــوق الإنــسان    الم

وبنـاء علـى ذلـك، ونظـرا إلى أن الأمـم المتحـدة              . واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة      
أة توجد في طور الإصلاح، ينبغي أن يتفادى الفريق العامل المعني بالرسـائل المتعلقـة بوضـع المـر                 

واعتـبرت تايلنـد أن تعريـف وتحديـد واجبـات           . تكرار العمل الـذي تـضطلع بـه هيئـات أخـرى           
 تفادي التكرار في منظومة الأمم المتحـدة        ما إتاحة  بشكل واضح من شأنه     المعنية الهيئات الثلاث 

  .وكذلك بالنسبة إلى الدول الأعضاء المعنية
  

  الآراء الخطية الواردة من الدول الأعضاء  -ثالثا   
واقتـرح أيـضا أن تـضاف    . تقريـر عـن المـشاركة الـسياسية للمـرأة      قدماقترح لبنان أن يُ   - ١٦

مــشكلة الــزواج المبكــر إلى بنــد جــدول الأعمــال المتعلــق بــالزواج القــسري وأن تــوافى حكومــة 
  .لبنان بجميع التقارير

والنـهوض  وتطرقت مدغشقر إلى الخطوات التي اتخذتها في سبيل المساواة بـين الجنـسين      - ١٧
 صـنع القـرار والـصحة    بمـا فيهـا  بالمرأة في ميادين مختلفـة في سـياق التزاماتهـا الدوليـة والإقليميـة،             

  .الإنجابية والتعليم والاقتصاد
  


