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 المرأة وضع لجنة
 الدورة الثالثة والخمسون

 ٢٠٠٩ مارس/آذار ١٣-٢
 *المؤقت الأعمال جدول من )أ( ٣ البند

ــدورة      ــالمرأة والـ ــني بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــة المـ متابعـ
 العامــة المعنونــة  الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة   

نـــسين والتنميـــة المـــساواة بـــين الج: ٢٠٠٠ عـــام ةالمـــرأ”
 تنفيــذ الأهــداف “ الحــادي والعــشرينالقــرنوالــسلام في 

مجــالات في ســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا لإا
     الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

تقاسم المرأة والرجل للمسؤوليات بالتساوي، بما في ذلك تقديم الرعايـة في                
 متلازمة نقص المناعة المكتسب /ص المناعة البشريةسياق عدوى فيروس نق

  
 العام الأمين تقرير    

  
  موجز  

  الـذي حـدد    ٢٠٠٦/٩ هذا التقرير وفقـا لقـرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي              عدَّأُ  
قاسم المرأة والرجل للمسؤوليات بالتساوي، بما في ذلك تقـديم الرعايـة            ت” موضوع   فيه المجلس 

ــشرية في ســياق عــدوى فــيروس ن   بوصــفه “متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب  /قــص المناعــة الب
  التقريــر تحلــيلاويتــضمن.  للجنــة وضــع المــرأةالأولويــة للــدورة الثالثــة والخمــسين الموضــوع ذو

  .تنظر فيها اللجنةللوضع الحالي ويقترح توصيات ل
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  مقدمـة  - أولا  
  موضـوع  المجلس فيه حدد الذي ٢٠٠٦/٩ والاجتماعي الاقتصادي المجلس لقرار وفقا  - ١
 عـدوى  سـياق  في الرعايـة  تقـديم  ذلـك  في بمـا  بالتـساوي،  للمـسؤوليات  والرجـل  المرأة تقاسم”

 الأولويـة  ذو الموضـوع  بوصـفه  “المكتـسب  المناعـة  نقـص  متلازمـة /البشرية المناعة نقص فيروس
 الحــالي لوضــعل تحلـيلا  يتــضمن التقريــر هـذا  فــإن المـرأة،  وضــع للجنــة والخمـسين  الثالثــة للـدورة 
 .)١(اللجنة فيها تنظرل توصيات ويقترح بالموضوع، يتعلق فيما

 الموضــــوع بــــشأن لخــــبراءل لفريــــق اجتمــــاع منــــها مــــصادر إلى، التقريــــر ويــــستند  - ٢
ــة يذ ــه ،الأولوي ــشرين في نظمت ــ/الأول ت ــهوض شــعبة ٢٠٠٨ وبرأكت ــالمرأة الن ــاون ب ــع بالتع  م

ــة ــل منظمـ ــة العمـ ــامج الدوليـ ــم وبرنـ ــدة الأمـ ــشترك المتحـ ــني المـ ــيروس المعـ ــص بفـ ــة نقـ  المناعـ
ــشرية ــة/الب ــة نقــص متلازم ــسب المناع ــدز( المكت ــد )الإي ــم ومعه ــة لبحــوث المتحــدة الأم  التنمي

 أيـضا  بـالمرأة  النـهوض  بةشـع  نظمـت  كمـا  .لأوروبـا  الاقتصادية لجنةال ستضافتهاو،  الاجتماعية
 .)٢(٢٠٠٨ أغسطس آب - يوليه/تموز الفترة في الموضوع بشأن نترنتلإا كةبش على مناقشة

  
   القانونية والأطر العالمية السياسة  - ثانيا  

 والرجــل  المــرأة  تقاســم  الدوليــة الحكوميــة  الهيئــات  مــن  العديــد نتــائج  تناولــت  لقــد  - ٣
 إلى )٣()١٩٩٤( والتنميـة  للـسكان  الـدولي  المـؤتمر  عمل برنامج وأشار .بالتساوي للمسؤوليات

 والإنجـاب،  الإنتـاج  صـعيدي  علـى وشـراكتهما الكـاملتين لازمـتين     والرجـل  المـرأة  مـشاركة  أن
 برنـامج  وشـدد  .الأسـرة  وإعالـة  وتربيتـه  الطفـل  برعايـة  المتعلقـة  المـسؤوليات  تقاسـم  ذلك في بما

ــل ــى العم ــسؤوليات عل ــذكور م ــا ال ــق فيم ــةبترب يتعل ــال ي ــال وأداء الأطف ــة الأعم ــا المترلي  ودع
ــاء تخفيــف  مــن أجــل الاســتثمار إلى ــة  لمــسؤولياتا أعب ــةاليومي ــاة  المترلي ــىالملق ــرأةعــاتق  عل  الم
  .)١-٤ الفقرة(

 قـدم  على لتشاركا ضرورة )٤()١٩٩٥( جتماعيةلاا للتنمية العالمي القمة مؤتمر وتناول  - ٤
 المـسؤولية  وتقاسـم  والمجتمـع،  المجتمعيـة  الحيـاة  وفي الأسـرية  ةالحيـا  في والرجل المرأة بين المساواة

__________ 
  .E/CN.6/2009/4 مع الوثيقة بالاقترانينبغي أن يُقرأ هذا التقرير   )١(  
: الموقــععلــى كة الإنترنــت ب المعلومــات بــشأن اجتمــاع فريــق الخــبراء والمناقــشة علــى شــيمكــن الاطــلاع علــى  )٢(  

http://www.un.org/womenwatch/daw/egm/equalsharing/egm_equalsharing.htm.  
منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٤سـبتمبر   / أيلـول  ١٣‐٥تقرير المؤتمر الدولي للـسكان والتنميـة، القـاهرة،            )٣(  

  .، المرفق١، الفصل الأول، القرار E.95.XIII.18)رقم المبيع 
تحـدة،  منـشورات الأمـم الم    (،  ١٩٩٥مـارس   / آذار ١٢‐٦تقرير مؤتمر القمة للتنمية الاجتماعيـة، كوبنـهاغن،          انظر  )٤(  

  .)ن(و ) ز(ن ا، الفقرت٥الالتزام ن الأول والثاني، ا، المرفق١، الفصل الأول، القرار E.96.IV.8)ع رقم المبي
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 بتقـدير  الحكومـات  وتلتـزم  .المـسنين  العائلـة  أفـراد  وإعالـة  الأطفـال  رعايـة  في والمـرأة  الرجل بين
 في مـساهمتها  ذلـك  في بمـا  الـوطني،  الاقتـصاد  في ومـساهماتها  المـرأة  لعمـل  الكامل النطاق وإبراز

 الاجتماعيـــة، التنميـــة بـــشأن كوبنـــهاغن إعـــلان( والمترليـــة لأجـــرا المدفوعـــة غـــير القطاعـــات
  .))ن( و )ز( ناالفقرت ،٥ الالتزام

ــيجين إعــلان وأكــد  - ٥ ــام في ب ــرأة الرجــل تقاســم أن )٥(١٩٩٥ ع ــسؤوليات والم  عــن الم
ــشراكة بالتــساوي، الأســرة ــهما المنــسجمة وال ــاه لرفاههمــا ينحــاسم عــاملين بين  أســرتهما، ورف

 الاقتـــسام تـــأثير )٦(العمـــل منـــهاج تنـــاول وقـــد ).١٥ الفقـــرة( الديمقراطيـــة لتوطيـــد وكـــذلك
 الحاسمـة  الاهتمـام  مجـالات  سـياق  ضـمن  والفتـاة  المـرأة  علـى  والمسؤوليات للأعباء المتساوي غير
 .القرار واتخاذ والسلطة والاقتصاد، والصحة، والتدريب، والتعليم الفقر، على تركز تيال

 إنـصافا  أكثر بصورة والرجل المرأة بين المسؤوليات اقتسام أن إلى العمل منهاج وأشار  - ٦
 والنفقـات  والممارسـات  الـسياسات ووضـع    تـصميم مـن أجـل      والفتـاة  المـرأة أمـام    فـرص ال يعزز

ــة ــها بمـــصالحهن الاعتـــراف يتـــسنى حـــتى العامـ ــرة( وتلبيتـ ــا .)١٨٥ الفقـ  العمـــل منـــهاج ودعـ
ــات ــة الحكومـ ــرص لتهيئـ ــساء الفـ ــال للنـ ــصول والرجـ ــى للحـ ــازات علـ ــة الإجـ ــى الوالديـ  وعلـ
 في بمـا  والمـرأة،  الرجـل  بين الأسرة لمسؤوليات المتساوي التقاسم وتشجيع الوالدية؛ المستحقات

  )).ج( ١٧٩ الفقرة( التشجيع أو/و والحوافز الملائمة التشريعات طريق عن ذلك

ــادرات الإجـــراءاتأبـــرزت و  - ٧  عمـــل ومنـــهاج إعـــلان بتنفيـــذ الكفيلـــة الأخـــرى والمبـ
 المـرأة ” المعنونـة  والعـشرين  الثالثـة  الاستثنائية دورتها في العامة الجمعية اعتمدتها والتي ،)٧(بيجين
 أنأبـرز    ،“والعـشرين  الحـادي  القـرن  في والـسلام  والتنميـة  الجنـسين  بـين  المساواة :٢٠٠٠ عام
 والــذي ،كمــي بــشكل هقياســ وعــدم أجــر بــدون المــرأة تؤديــه الــذي بالعمــل الاعتــراف عــدم
 الاجتماعيـة  التنميـة  في الكامـل  المـرأة  إسـهام  يظـل  أن يعني الوطنية، الحسابات في غالبا يقدر لا

 المهـام   تقاسـم  دام مـا  أنـه،  إلى الأعـضاء  الـدول  ترشـا أو .والقـدر  القيمـة  منقوص والاقتصادية
ــإن كــاف،  غــيرالرجــل مــع والمــسؤوليات ــرانف ــأجر العمــل  اقت ــة بتقــديم ب  إلى ســيؤدي الرعاي

  ).٤٧ الفقرة( الرجل مع مقارنة غير متناسب لعبء المرأة ملتح استمرار

__________ 
منـشورات الأمـم المتحـدة،      ( ١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،             )٥(  

  .الأول، المرفق الأول، الفصل الأول، القرار )E.96.IV.13رقم المبيع 
  .ه، المرفق الثانيالمرجع نفس  )٦(  
  .، المرفق٢٣/٣-قرار الجمعية العامة دإ  )٧(  
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 الأطفــال رعايــة بــشأن المــرأة وضــع للجنــة ١٩٩٦/٣ عليهــا المتفــق والاســتنتاجات  - ٨
 المـشاركة  أن تـبرز  ،)٨(الأسـرية  والمـسؤوليات  العمـل  تقاسـم  ذلـك  في بمـا  المعـالين،  مـن  وغيرهم
 وغيرهـم  الأطفـال  ورعايـة  المترلية الأعمال ذلك في بما الأسرية، المسؤوليات في للرجال الأوسع

  ).٥ الفقرة( ذاتهم والرجال والنساء الأطفال رفاه في سيسهم المعالين، من

 تحقيـق  في والفتيـان  الرجـال  دور بـشأن  المـرأة  وضـع  للجنـة  عليها المتفق والاستنتاجات  - ٩
 والفتيـان  الرجـال  لعمـل  نبـأ  أيـضا  تُقـر  المثـال،  سـبيل  علـى  ،)٩()٢٠٠٤( الجنـسين  بين المساواة
 الجنـسين  بـين  المساواة تحقيق في أساسي دور شريكات، بصفتهن والفتيات، النساء مع المشترك

ــة ودعــت .)٣ الفقــرة( ــادة اللجن ــوعي لزي ــة ال ــدى والمعرف ــساء الرجــال ل ــدورهم والن ــاء ب  كآب
  .))ج( ٦ الفقرة( رعاية ومقدمي قانونيين وأوصياء

 الرعايـة،  مـسألة علـى    كـبيرة  أهميـة  الإيـدز  البـشرية  المناعـة  نقـص  فـيروس  وأضفى وبـاء    - ١٠
 تحـسين إلى   بـيجين  عمل منهاج ودعا .والرجل المرأة بين الأعباء اقتسامفيما يتعلق ب   ذلك في بما

 للنـساء  التـسهيلات  و المـوارد  تـوفير  ذلـك  في بمـا  الجـنس،  نـوع  تراعـي  التي والبرامج السياسات
 المــصابين للأشــخاص الاقتــصادي الــدعم أو الرعايــة يقــدم يالــذ الرئيــسي العنــصر هــنّ الــلاتي

  .))ز( ١٠٨ قرةفال( الإيدز/البشرية المناعة نقص فيروسب

 وفـيروس  والطفلـة  المـرأة  بشأن المرأة وضع لجنة في عليها المتفق ستنتاجاتوشجعت الا   - ١١
 المـشاركة  علـى  )١٠()٢٠٠١( )الإيـدز ( المكتـسب  المناعـة  نقـص  متلازمـة /البـشرية  المناعـة  نقـص 

ــشطال ــال ةنــ ــان للرجــ ــة القوالــــب لتحــــدي والفتيــ ــسانية والمواقــــف النمطيــ ــافة، الجنــ  بالإضــ
ــشاركتهم إلى ــة م ــة في الكامل ــهما الوقاي ــف من ــن والتخفي ــة تأثيرهمــا، م ــة والرعاي ــا المتعلق  .بهم
 حـسب  المـدني،  والمجتمـع  المتحـدة  الأمـم  ومنظومة الحكومات تتخذها إجراءات - ١٠ الفقرة(

 بــشأن عليهــا المتفــق المــرأة وضــع لجنــة اســتنتاجات وتحــث )).ط( ٢ الفرعيــة الفقــرة ،الاقتــضاء
 تحديـد  علـى  الحكومـات  )١١()٢٠٠٧( الطفلـة  ضـد  والعنـف  التمييـز  أشـكال  جميع على القضاء

 تفـشي  سـياق  في ذلـك  في بما تلبيتها، على والعمل ةأسر إعالة يتولين اللاتي الفتيات احتياجات
 الرعايــة عــن الرجــال مــسؤوليات في زيــادةلو الإيــدز،/البــشرية لمناعــةا نقــص بفــيروس الإصــابة

__________ 
ــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،    انظــر  )٨(   ــائق الرسمي ، الفــصل )E/1996/26 (٦، الملحــق رقــم  ١٩٩٦الوث

  .الأول، الفرع جيم
  .)ج (٦ و ٣ن ا، الفقرت٢٠٠٤/١١قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  انظر  )٩(  
  .، ألف٢٠٠١/٥قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي انظر   )١٠(  
ــصادي والاجتمــاعي،    انظــر   )١١(   ــة للمجلــس الاقت ــائق الرسمي ــم  ، ٢٠٠٧الوث ، الفــصل (E/2007/27) ٧الملحــق رق

  .الأول، الفرع ألف
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 يتـصل  فيمـا  والفتيـات  النـساء  كاهـل  علـى  الواقـع  المتناسـب  غير لعبءا معالجة أجل من المترلية
  )).هـ( ٥-١٤ الفقرة( المصابين بأمراض مزمنة برعاية

 إلى )١٢(المــرأة ضــد ييـز التم أشــكال جميــع علـى  قــضاءلا اتفاقيــة مـن  )أ( ٥ المــادة تـشير و  - ١٢
 دونيـة  فكـرة  علـى  القائمـة  والممارسات التحيزات على للقضاء المناسبة التدابير اتخاذإلى   الحاجة

 مـن  )ج( ٢-١١ المـادة  وبمقتـضى  .والمـرأة  للرجـل  نمطيـة  أدوار علـى  أو الجنسين أحد تفوق أو
 مـن  الوالدين لتمكين اعمةالد الاجتماعية الخدمات توفير على الأطراف الدول تُشَجَّع الاتفاقية
 عـن  سـيما  ولا العامـة،  الحيـاة  في والمـشاركة  العمـل  مـسؤوليات و الأسرية التزاماتهما بين الجمع
 اتفاقيــة مــن ١-١٨ والمــادة .الأطفــال رعايــة مرافــق مــن شــبكة وتنميــة إنــشاء تــشجيع طريــق
 المبـدأ ب الاعتـراف  لـضمان  جهـدها  قـصارى  بـذل  إلى الأطـراف  الـدول  تدعو )١٣(الطفل حقوق
  .ونموه الطفل تربية عن مشتركة مسؤوليات يتحملان الوالدين كلا إن القائل

 المعاملـة  في والمـساواة  الفـرص  بتكـافؤ  المتعلقة ١٥٦ رقم الدولية العمل منظمة واتفاقية  - ١٣
 ،١٦٥ رقـم  وتوصـيتها  ،)١٩٨١( الأسـرية  المـسؤوليات  ذوو العمـال  :والعـاملات  العمـال  بين

 مـسؤوليات  العـاملات  والنـساء  العـاملين  الرجـال  مـن  لكـل  يكـون  ربمـا  أنـه  علـى  الضوء سلطتا
 والتـدابير  الـسياسات  تنفيـذ  عـن  الدولـة  مـسؤولية  بـشأن  محـددة  توجيهـات  ونـصتا علـى    أسرية،
  .الأسرية والمسؤوليات العمل مسؤوليات بين التوفيق في والرجال النساء من العاملين لمساعدة

  
 بـــين للمـــسؤوليات المتـــساوي غـــير التقاســـم في اتوالاتجاهـــ الأنمـــاط  - ثالثا  

  والرجل المرأة
 وهـي  .بـدون أجـر    المعيـشية  الأسر بها تضطلع التي الأنشطة من مجموعة عريضة  هناكو  - ١٤

 والتنظيـف  الطـبخ  وكـذلك  للدخل، المدرة الأخرى والأنشطة للأسرة التجارية الأعمال تشمل
 المعيـشية  الأسـرة  صـعيد  علـى  العمـل  يشمل العالم، أجزاء من العديد وفي .الأسرة أفراد ورعاية
 ورعايـة  الزراعيـة  المحاصـيل  إنتـاج  شملي ـ أن يمكـن  كمـا  الوقـود  حطـب  وجمـع  الماء جلب أيضا
 الناميـة،  البلـدان  مـن  العديـد  في الفقـيرة  الحـضرية  والأحيـاء  الريفيـة  المناطق وفي .الصغيرة الماشية
 ســيما لا المعيــشية، الأســرة صــعيد علــى قــتلول إنفــاق مــن يــصاحبه مــاو العمــل عــبء يتفــاقم
 علـى  دودالمح ـ والحصول الخدمات، ومرافق الهياكل الأساسية  إلى الافتقار بسببللنساء   بالنسبة

  .للجهد الموفرة والأجهزة المناسبة التكنولوجيا

__________ 
  )١٢(  United Nations, Treaty Series, Vol. 1249, No. 20378.  
  .Vol. 1577, No. 27531رجع نفسه، الم  )١٣(  
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 فــيهم نبمــ للأشــخاص المباشــرة الرعايــة المعيــشية الأســرة صــعيد علــى الرعايــة وتــشمل  - ١٥
 علـى  القادرين الراشدين إلى إضافة ،ةالإعاق ذوو والأشخاص والمرضى السن، وكبار الأطفال،

 وأعمـارهم؛  الأطفـال  وعـدد  المعيـشية  الأسـرة  حجـم  مثـل  بعوامل، الرعاية طبيعة وتتأثر .ملالع
الهياكــل  تــوفر  مــدىفي الناميــة والبلــدان النمــو المتقدمــة البلــدان بــين كــبيرة اختلافــات وهنــاك

 الـتي  المجتمعـات  في الديموغرافيـة  التغـييرات  زادت قـد و .الرعايـة  تـدعم  التي ماتوالخد الأساسية
 الرعايـة  إلى الحاجـة  مـن  الإيـدز، /المكتسبة البشرية المناعة نقص فيروس سياق وفي بسرعة تشيخ

 في هـم  الـذين  البـالغين و الـسن  كبار الأطفال ليشمل بالإضافة إلى   الرعاية تركيز مجال ووسعت
  .العمل على القادرين الشباب عنفوان

 الدراسـات  ذلـك  في بمـا  المنـاطق،  جميـع  مـن  عليهـا  الحـصول  تم الـتي  البيانـات  وتكشف  - ١٦
 والرجـل  المـرأة  بـين  مـساواة اللا وأوجـه  كـبيرة  اختلافـات  وجـود  عن الوقت، باستغلال المتعلقة
 المتعلـق  عمـل وال المعيـشية،  الأسـرة  في المـسؤوليات  وتوزيـع ،  الأجـر  المـدفوع  بالعمـل  يتعلـق  فيما

 كـبيرة  بدرجـة  نمـا  قـد  الأجـر  المـدفوع  العمـل  في المرأة نصيب أن من الرغم وعلى .)١٤(بالرعاية
 في العاملـة  القوة من المائة في ٤٦,٤ النساء شكلت حيث الأخيرة، العقود في العالم نطاق على
 المـدفوع  غـير  العمـل  عـن  متناسـبة  غير مسؤولية يتحملن زلن ما النساء أن إلا ،)١٥(٢٠٠٧ عام

 وقتـا  يـنفقن  النساء أن البلدان من عدد عن المتوفرة البيانات وتوضح .المعيشية الأسرة في الأجر
 يـتم  الـتي  الـساعات  عـدد  جمع وعند .)١٦(الأطفال ورعاية والتنظيف الطبخ في الرجال من أكثر

 الالرج ـ مـن  أطـول  سـاعات تعملـن    النـساء  أن نجـد  أجر، بدون والعمل بأجر العمل في نفاقهاإ
 العـادة  في الرجـال  ينفـق  ذلـك،  مـن  النقيض وعلى .أقلوتسترحن وتنمن ساعات     الأسبوع في

  .)١٥(الأجر المدفوع العمل في النساء من أكثر ساعات

__________ 
نيويـورك،  (،  المـرأة والعمـل والفقـر     : التقدم الذي أحرزتـه نـساء العـالم       صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة،        )١٤(  

  ).٢٠٠٥صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، 
ذلـك تقـديم الرعايـة في سـياق         قاسم المـرأة والرجـل للمـسؤوليات بالتـساوي، بمـا في             ت”منظمة العمل الدولية      )١٥(  

، ورقــة )EGM/ES0R/2008/BP.2 (“متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب /عــدوى فــيروس نقــص المناعــة البــشرية 
  .معلومات أساسية أعدت لاجتماع فريق الخبراء

ساني التضامن الإن : مكافحة تغير المناخ  : ٢٠٠٧/٢٠٠٨ تقرير التنمية البشرية  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،       )١٦(  
قاسـم المـرأة    ت ”:، أستـشهد بـه    )٢٠٠٧بازنغستوك، المملكـة المتحـدة؛ بـالغريف مـاكملان،           (في عالم منقسم  

والرجـــل للمـــسؤوليات بالتـــساوي، بمـــا في ذلـــك تقـــديم الرعايـــة في ســـياق عـــدوى فـــيروس نقـــص المناعـــة  
 ات أساسـية أعـدته    رقة معلومـا  هي و   ، و )EGM/ESOR/2008/BP.1 (“متلازمة نقص المناعة المكتسب   /البشرية

  . لاجتماع فريق الخبراءماري دالي
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 بفعاليــة المــسؤوليات بهــذه القيــام في عقبــات المنــاطق، مــن العديــد في النــساء، وتواجــه  - ١٧
 والخـدمات  والتكنولوجيـا  والـدخل  كـات متلالم مثـل  مـوارد  علـى  حصولهن إمكانية عدم بسبب

  .القرار اتخاذ عمليات في المشاركة في المحدودة الإمكانية إلى إضافة الأساسية،

 الرعايـة،  ذلـك  في بمـا  المعيـشية،  الأسـرة  مـستوى  على الأجر المدفوع غير العمل ويظل  - ١٨
 بهــا الاعتــراف يــتم لا والاقتــصادية الاجتماعيــة التنميــة في ومــساهمته مُقَــاس، وغــير مرئــي غــير

 ولرفـاه  العاملـة  القوة لتكاثر ضرورية أنها برغم الاقتصادي الصعيد على كافية بدرجة وتقييمها
 غــير التقاســم بــسبب “التكــاثر ضــريبة” النــساء تــدفع أن البــاحثين بعــض ويقتــرح .المجتمعــات
الـذي تقـوم     رالأج ـ المـدفوع  غير الرعاية عمل أن ويلاحظون،  )١٧(الرعاية لمسؤوليات المتساوي
  .)١٨( تفيد الخدمات العامة والاقتصادخفيةمالية  إعانة يشكل به المرأة

نظـام  وإذا كـان    . نظام الحسابات القومية المعـايير الدوليـة لقيـاس اقتـصاد الـسوق            يضع    - ١٩
 شاريع العمـل في الم ـ ثـل العمـل غـير المـدفوع الأجـر، م    صـناف   بعـض أ  يقـيس   الحسابات القوميـة    

 الطـبخ   ن قبيـل   أنـشطة م ـ   لشمي ـ لا   فهو،  هايالمجلب   جمع الحطب و   ة من قبيل   وفي أنشط  العائلية
الأنــشطة  وأ، ةقــاعذوي الإو والتنظيــف، ورعايــة الأطفــال والمــسنين والمرضــى الملابــسوغــسل 

غـير المـدفوع    المـرأة   إسـهام    يظـل ونتيجـة لـذلك،     . التطوعية، في حسابات الناتج المحلي الإجمالي     
لا يلقـى الاعتبـار الكـافي عنـد         جمـع البيانـات و     عمليـات  أثناء هرف ب الاقتصاد غير معت  الأجر في   

 ساباتالح ـ”مـن خـلال   بالفعل  الأنشطة تقيس تلكبعض البلدان إلا أن . )١٨(وضع السياسات 
  .)١٩(“الفرعية
مـسؤوليات  فـإن توزيـع      ،المـرأة في سـوق العمـل      في الوقت الذي زادت فيه مـشاركة        و  - ٢٠

تواصـل  فإمـا أن    . بـين المـرأة والرجـل لم يـصبح أكثـر عـدلا            لمترليـة   الرعاية وغيرها من الأعمال ا    
مـا يترتـب علـى     في سـوق العمـل، مـع    نـشاطها بهذه المسؤوليات بالإضافة إلى   الاضطلاع  المرأة  

نــساء أخريــات المــسؤوليات تــضطلع بتلــك أن  إمــازيــادة كــبيرة في أعبــاء العمــل، و ذلــك مــن 
  .زل في القطاع غير الرسميا المنفيلات  كأجيرات في القطاع الرسمي أو كعامتعملن

__________ 
  )١٧(  Ingrid Palmer (1995), “Public Finance from a Gender Perspective”, World Development, Vol. 23, No. 11 

(November 1995), pp. 1981-1986.  
  )١٨(  Rania Antonopoulos, “The unpaid care work-paid work connection”, The Levy Economics Institute, 

Working Paper No. 541 (Annandale-on-Hudson, New York, July 2008).  
 The social and political economy of care: contesting“  ،معهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة        )١٩(  

gender and class inequalities.” (EGM/ESOR/2008/BP.3)  أعـدت لاجتمـاع فريـق    رقـة معلومـات أساسـية   و 
  .الخبراء
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ــسببو  - ٢١ ــشاركة ب ــرأة  م ــل في الم ــى  زاد ،ســوق العم ــب عل ــوفير  الطل ــارج  ت ــة خ الرعاي
المـدفوع الأجـر     العمـل    أصـبح كل من البلدان الناميـة والبلـدان المتقدمـة النمـو،            ففي  . )١٩(المترل

ستهدف الـربح   ي ـلا  اع الـذي    القطالخاص و القطاع  قدمه القطاع العام و   يي  ذالرعاية ال في مجال   
مـن خـلال    المقدمـة   لدولـة في نوعيـة الرعايـة        اويمكـن أن تـؤثر      . المتناميـة من المجالات الاقتصادية    

الــسياسات وضــع مجــال مهامهــا في مــن خــلال ، وتقــديم الخــدمات والتمويــلالقيــام بــدورها في 
  .)١٩(موالتنظي
قيمـة العمـل في مجـال       س  بخ ـوالعمـل علـى أسـاس نـوع الجـنس           تقاسـم   ولم تعد ظـاهرة       - ٢٢

فالمرأة تقوم بعمل الرعاية غـير المـدفوع        .  العام ال محصورة في البيوت، بل انتقلت إلى المج       الرعاية
في وذلـك  ،  المـدفوع الأجـر    الرعايـة    مجـال  الرجل، كما أنها ممثلة تمثـيلا زائـدا في           الأجر أكثر من  

أن مرتبـات الأشـخاص العـاملين في        م  رغ ـو. )١٩( النمـو  كل من البلدان النامية والبلدان المتقدمـة      
العديـد  فـإن   ،  اتالعمـل ومـستويات المهـار     بتبـاين فئـات      تتبـاين    همظـروف عمل ـ  الرعايـة و   مجال
هــن بميقومــون  نفــس المــستوى وفيهــارات ذوي المن مرتبــات  أقــل مــمرتبــات ونتقاضــهم يمنــ
إلى العــاملين فيــه أجــور العمــل في مجــال الرعايــة وتــدني قيمــة ويعــزى . )١٩(الرعايــةب صــلة لهــا لا

  .هيمنة المرأة في هذا القطاع
كـون كـل   يأن تتطلـب  الرعايـة الجيـدة   ف. ف اليـد العاملـة  ي ـالرعايـة كث  مجـال   والعمل في     - ٢٣

، ممـا يزيـد مـن تكلفـة الرعايـة،           خدماتـه  عن عدد محدود مـن المـستفيدين مـن            مسؤولا عامل بها 
وكـثيرا  . المقدمـة ة  دم ـير علـى نوعيـة الخ     قطاع دون التأث  الزيادة الإنتاجية في    الصعب  ويجعل من   
عايـة مقارنـة مـع    عمـل الر الأجـر مقابـل   زيادة الكفاءة إلى انخفـاض  الرامية إلى الجهود ما تؤدي  

  .)١٩(تالمهاراتتطلب مستويات مماثلة من مهن 
لكـثير مـن    دى ا ل ـشـائعا     في المنـازل حـلا     أشـخاص يعملـون   اسـتخدام   ولقد كان دائما      - ٢٤

. متطلبــات العمــلولتوفيــق بــين مــسؤوليات الأســرة  ســعيا منــها لاء العــالم في جميــع أنحــالأســر 
قـد بلغـت    ف ؛للمـرأة بالنـسبة   العمل المترلي واحدا من المـصادر الرئيـسية لفـرص العمـل             وأضحى  

مـن جميـع الوظـائف الجديـدة الـتي أنـشئت في أمريكـا اللاتينيـة في عـام                    العاملين في المنازل     نسبة
هـم في الغالـب   و( في المنـازل  ونلعـامل والأشـخاص ا .  في المائـة ١٠ ،علـى سـبيل المثـال   ، ٢٠٠٤

 في ظـل ظـروف صـعبة في كـثير مـن        يعملـون ) أقليـات ممن ينتمون إلى    المهاجرات أو   النساء  من  
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 ستحقات علـى الم ـ   ونصليح ـ عقود رسمية ولا  لا يعملون ب  فالعديد من أولئك الأشخاص     . البلدان
  .)٢٠(عاشات التقاعدية أو الميالصحالتأمين  لثمالاجتماعية، 

ــازل أمــر شــائع في كــثير مــن أنحــاء     غلالاســتو  - ٢٥ ــصغيرات كخادمــات في المن  الفتيــات ال
مــع في المنــازل ن الهعــزبــسبب انهــؤلاء الفتيــات للتمييــز والعنــف،   تعــرضوكــثيرا مــا ت. العــالم

ومـن عوامـل تـدني      . حرمانهن من أي دعـم أو حمايـة اجتماعيـة أو حـصولهن علـى القليـل منـها                  
ــستويات التحــاق  ــاتم ــ الفتي ــشاركتدارس وضــعف تحــصيلهن التعليمــي    بالم  في الأعمــال هنم

  .)٢١(الغيرمنازل  في العملأو  في أسرهنالمترلية 

 كمـا . مـن قـيم التـآزر      ةالأسـر ما كانـت تعرفـه       والهجرة   يضروقد أضعف التوسع الح     - ٢٦
في و. )١٥(ء الرعايــةاعبــأدة الأســر المعيــشية الــتي يرأســها فــرد واحــد إلى زيــاأدى ارتفــاع أعــداد 

تلبية احتياجات الأسرة مـن الرعايـة، تلجـأ الأسـر إلى عـدد              الصعوبات المواجهة في مجال     سياق  
الأسـر  وتـضطر  . ومـسؤوليات الرعايـة  الأجـر  بين العمـل المـدفوع   تقوم فيها بالجمع   من الحلول   

 الأكـبر سـنا أو   ئهمية أشقادهم أو في رعاوح ترك الأطفال إلىالفقيرة في أنحاء كثيرة من العالم     
 في المائـة مـن النـساء العـاملات     ٤٠  تقوم إندونيسيا، على سبيل المثال، يفف. لعملأخذهم إلى ا  

وتلقــى ،  مــن الإنــاثن علــى أقــاربههن في المائــة منــ٣٧، وتعتمــد عمــلال أثنــاء نرعايــة أطفــالهب
  .)١٥( المساعدة من فتياتهنئة منافي الم ١٠
ــاث أجريـــت   - ٢٧ ــشير أبحـ ــدان،   وتـ ــن البلـ ــدد مـ ــهافي عـ ــوب  منـ ــل وجنـ ــاأ البرازيـ  ،فريقيـ

والولايات المتحدة الأمريكيـة، إلى زيـادة في مـشاركة الرجـل في              ، وهولندا ، وكندا ،وغواتيمالا
يفهـم مـن    و. )٢٢(، على مـدى العقـود الماضـية       ما يتعلق برعاية الأطفال    سيما لا الرعاية، و  تقديم

ربمـا كـانوا    ل  اأن الرج ـ ب ـلكاريبي والمكسيك والبرازيل    الدراسات التي أجريت في منطقة البحر ا      
مـن ذلـك علـى سـبيل المثـال، إذا         للمشاركة في تقديم الرعاية في ظـروف معينـة،           استعداداكثر  أ

الوسـائل  يجـدون  لا عنـدما  ، أو  لديهم متـسع مـن الوقـت      إذا كان   أو  ،  عاطلين عن العمل  كانوا  
 بلـدا صـناعيا   ٢٠أبحاث أجريت في   نتائج  بينت   و .)٢٢(هام الرعاية من يقوم بم  اللازمة لاستئجار   

__________ 
  )٢٠(  Shahra Razavi, “The political and social economy of care in a development context: conceptual issues, 

research questions and policy options”, UNRISD Gender and Development Programme Paper, No. 3 

(Geneva, UNRISD, June 2007)..  
القــضاء علــى جميــع أشــكال ”ن  المعنــو٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول١٢انظــر تقريــر الأمــين العــام المــؤرخ    )٢١(  

 ).E/CN.6/2007/2 (“التمييز والعنف ضد الطفلة
 Gary Barker, “Engaging men and boys in caregiving: reflections from research, practice and policy انظـر   )٢٢(  

advocacy in Latin America”, (EGM/ESOR/2008/EP.1) expert paper prepared for the Expert Group 

Meeting  أعلاه١٩؛ والحاشية . 
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، ١٩٩٨  و ١٩٦٥ أجريـت بـين العـامين        سـتغلال الوقـت   باعتماد دراسات استقصائية لكيفية ا    
ــذي يقــضيه ال أن  ــدغــير مدفوعــة الأجــر  في أداء أعمــال رجــال الوقــت ال ــشكل كــبير في  يزي  ب

إجـازة  لرجـل الاسـتفادة مـن        ا وقتا كاملا، وعندما يكون بإمكان    تعمل فيها المرأة    الحالات التي   
 في للمــشاركة يكونــون مــستعدين أن الرجــال بحــاث بعــض الأوتظهــر . )٢٣(مدفوعــة الأجــر 

أكثــر مــن   مثــل الترفيــه واللعــب مــع الأطفــال،     ،الرعايــةتقــديم  معينــة مــن أنــشطة   ضــروب
م ، مثـل الاسـتحمام وإعـداد الطعـا        استعدادهم للمشاركة في أنشطة الرعاية المباشرة والاعتياديـة       

  .)٢٢(فوالتنظي
يكــون المــساواة في تقاســم المــسؤوليات يمكــن أن تعزيــز أن المتــوافرة  الدراســات بينتــو  - ٢٨

التــوازن بــين العمــل يحققــه لهمــا مــن مكاســب منــها تعزيــز ، بمــا مفيــدا لكــل مــن المــرأة والرجــل
. )٢٤(ل والأطفـا  ينزوجالبين   العلاقات   تينالرفاه، فضلا عن تم   مستوى  ، وتحسن    الخاصة والحياة

 ززيــتعكمــا لــوحظ في جهــات أخــرى مــن العــالم أن مكاســب أخــرى تتحقــق للأســرة بفــضل  
الـتي غالبـا مـا يُتغاضـى عنـها،          المكاسـب الرئيـسية     مـن   و. )٢٥(تقـديم الرعايـة   مشاركة الرجل في    

لمـساواة بـين   إمكانيـة تعزيزهـا ل   يالمرأة في تحمل المسؤوليات هومساواة الرجل والتي تنشأ عن   
  .)٢٢(الجنسين

  
  واة في تقاسم المسؤولياتأسباب عدم المسا    

اسـتمرار  بعدم المساواة في تقاسم المسؤوليات بين الرجـل والمـرأة ارتباطـا وثيقـا               ترتبط    - ٢٩
سـواء في   في المجتمعـات،    ضـاربين بجـذورهما      نزالاي ـ لا   نيلـذ الالجنسانيين  عدم المساواة والتمييز    

المحليــة الاقتــصادات كمــا في ير الاجتماعيــة الثقافيــة، المعــاي وأالهياكــل الــسياسية  وأالتــشريعات 
 في  لقائمـة الاخـتلال ا  حـالات   الجهود المبذولة لمعالجـة     لذلك يجب أن تندرج     . الوطنية والعالمية و

تعزيــز المــساواة بــين  الهــادف إلى تقاســم المــسؤوليات ضــمن جــدول الأعمــال العــالمي الــشامل   
  .رأة والفتاة وتمكين الم،الجنسين وحقوق الإنسان للمرأة

__________ 
  )٢٣(  Jennifer Hook, “Care in context: men’s unpaid work in 20 countries, 1965-2003”, American Sociological 

Review, vol. 71, No. 4, pp. 639-660, as cited in UNRISD (2008) )  أعلاه١٩انظر الحاشية .(  
  )٢٤(  Robert W. Connell, report of the online discussion organized by the Division for the Advancement of 

Women”, 30 June-25 July 2003, on “The role of men and boys in achieving gender equality” 

(EGM/Men-Boys-GE/2003/WP.2 of 7 October 2003)..  
  )٢٥(  Division for the Advancement of Women, Women 2000 and Beyond: The Role of Men and Boys in 

Achieving Gender Equality (forthcoming)..  
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التـشريع، علـى سـبيل       و عدم المساواة بين الجنـسين في القـانون العـرفي         ويمكن أن تسهم      - ٣٠
القوانين الـتي لا تمـنح   ذلك أن . المثال، في عدم المساواة في توزيع المسؤوليات بين المرأة والرجل        

ك، إنما هي قـوانين     تملفي الزواج والعلاقات الأسرية والطلاق وال     نفسها  قوق  الحالمرأة والرجل   
يفـاقم  مـا   وهـذا   .  علـى المـوارد    اد مـن فـرص حـصوله      تح ـرجـل و  اقتـصاديا لل  لمـرأة   في تبعيـة ا   تزيد  

وافز الحــتناســب مــن الأعمــال المترليــة ومــسؤوليات تقــديم الرعايــة، ويقلــل   المغــير عــبء المــرأة 
ص علــى حــتى في البلــدان الــتي ســنت قــوانين تــن  و. لاســتثمار في تعلــيم البنــات المــشجعة علــى ا

مـن  ،  بـالحقوق المحـدود   وعي  ال ـالممارسـات التمييزيـة، و    المرأة أمام القانون، فإن     الرجل و مساواة  
  .طبيق تلك القوانينت اقيعأن يشأنهما 

رئيـسي  السبب فهـي ال ـ دور المرأة والرجل في المجتمع المتعلقة بنمطية  اللافتراضات  أما ا و  - ٣١
 الجنـسانية تـستند إلى    القوالـب النمطيـة     ذلـك أن    . ت في توزيع المسؤوليا   المساواة بينهما في عدم   

أن يتفـرغ لعملـه تفرغـا     يـستطيع ثالي الذي والعامل المعيل الطرف المالرجل شائعة ترى في   آراء  
 والاضـطلاع    الرعايـة  لتقـديم طبيعـي أو المثـالي      الطـرف ال  لمـرأة علـى أنهـا       في حين يُنظر إلى ا    . تاما

ربـاب  سوغ لأونتيجـة لـذلك، ي ـ  . فـال والأعمـال المترليـة     مسؤولية تربية الأط  بالجزء الأعظم من    
عملـهن  التفـرغ ل  علـى    ات وغـير قـادر    نغـير موثـوق به ـ    عـاملات   كالنـساء   أن ينظـروا إلى     العمل  

غـير   مالرجال، من ناحية أخـرى، علـى أنه ـ       وكثيرا ما يُنظر إلى     . )٢٦( الرجال تفرغ درجةنفس  ب
ــة وفــالحين في تقــديم  ــرافيتــشجبال الرعايــة يمقــدتلا تحظــى أدوارهــم في الرعاي . )٢٢(ع أو الاعت

العمــل وفي المــشاركة في علــى لمــرأة ، وتــؤثر في قــدرة ااتتوقعــالالقوالــب النمطيــة هــذه  وتحــدد
علـى قـدم     المـسؤوليات    لتحمـل نـصيبه مـن     الرجـل   كمـا تـؤثر في مـدى اسـتعداد          الحياة العامـة،    

  .عاية الر تقديمالمشاركة فيفي  في قدرته على إعمال حقهوالمساواة 
يسير قدرة العاملين، نساء كـانوا أو رجـالا،   مكان العمل دور في ت  وللثقافة السائدة في      - ٣٢

ونتيجـة  . ، أو في إعاقـة تلـك القـدرة        الأسـرة أعبـاء   تحقيق التوازن بين مـسؤوليات العمـل و       على  
، لاسـاعات طـو   الـذي يعمـل     ثـالي   ذلـك العامـل الم    كون  ي حتىسوق العمل على الرجل     لضغط  
الرجـال  مـا يـثني     هـذا   و. العائليـة  الأسـرية و   همسؤولياتلأداء  وقت  القليل من ال   له إلا    بق ي فإنه لا 

ــ ــن ن الاســتفادة ع ــستحقة الإجــازات م ــت الم ــ    والم ــات التوقي ــق ترتيب ــب العمــل وف  رنعــن طل
علـى أسـاس   للتمييز في سوق العمل فإن النساء معرضات   وفي الوقت نفسه،    . الدوام الجزئي  أو

  . ة أو المفترضة المتعلقة بتقديم الرعايةمسؤولياتهن الفعلي

__________ 
  )٢٦(  “The equal sharing of responsibilities between men and women, including caregiving in the context of 

HIV/AIDS” (EGM/ESOR/WOF/BP.1), background paper prepared for the Expert Group meeting..  
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تـوافر   أنفي تقاسـم المـسؤوليات      المـساواة   عـدم   ومن العوامل الرئيـسية الـتي تـساهم في            - ٣٣
في و.  المرأة في سوق العمـل      مشاركة فيزيادة  وتيرة ال واكب  ي  لمل  اطفرعاية الأ لالموثوقة  رافق  الم

مراكـز الرعايـة    فـتح    ن قبيـل   لتـوفير خـدمات م ـ     فياكال مجال السياسات العامة، لم يول الاهتمام     
أدت  ،كـــثير مـــن البلـــدانوفي ال. لمـــسنيناخـــدمات ومراكـــز  ،النهاريـــة، والعيـــادات الـــصحية

ة يالـصح الخـدمات    العام إلى إضعاف الخـدمات العامـة الأساسـية، مثـل             نفاقالإ في اتتخفيضال
ومـن  . )١٥(ونستخدمالم ـ يـدفعها  الـتي رسوم الزيادة الاعتماد على    إلى   والاجتماعية، و  يةوالتعليم

 وفير عـبء ت ـ سـيزيد  مـن ثم  الأزمة المالية الحاليـة، و بسببسوءا هذه الخدمات المرجح أن تزداد  
  .العائليستوى الملمرأة على الذي يثقل كاهل االرعاية 

  
  النتائج المترتبة على عدم المساواة في تقاسم المسؤوليات     

سوق الارتبـاط ب ـ   ضـعف    منـها نتائج  تقاسم المسؤوليات    انعدام المساواة في  تترتب على     - ٣٤
غـير  العمـل    علـى    قتـصار الا و ،سـاعات العمـل   الوظائف المتخلى عنـها، وانخفـاض عـدد         (العمل  

 الوقـت   قلـة الضمان الاجتمـاعي، و   إمكانية الحصول على    ، وضعف   )الرسمي، وانخفاض الأجور  
  .)١٩(ةالأنشطة السياسيممارسة و الذاتيةالرعاية وب والترفيه يالتدرتلقي للتعلم والمخصص 

سـوق  في  سـلوكهن يف ي على تكما تكون النساء مجبراتغالبا   ،في معظم أنحاء العالم   و  - ٣٥
. )١٩(ومـسؤوليات الرعايـة   المسؤوليات العائليـة أجر وب الجمع بين العمل مع حاجتهن إلىالعمل  
المتراوحـة  العـاملات   غـير   ء  النـسا  مـن نـصف   قال أكثـر    أمريكا اللاتينية، على سبيل المثال،      ففي  

 يهن سـع لعـدم  الرئيـسي  عامـل  الأجـر هـو  بدون  المترلي هن عملسنة أن  ٢٤  و ٢٠أعمارهن بين   
وظـائف  الفي وجود النـساء  ركز تأن يأكثر من المحتمل ولذلك ف. )٢٧(أجربعمل للحصول على  

 الرسمــيغــير  يلجــأ العديــد منــهن إلى العمــلقــد و.  المهــنيتمييــزالالــتي يطبعهــا نخفــضة الأجــر الم
  .)١٥(لزاالمنفي بما في ذلك العمل جزءا من الوقت، العمل ؤقت أو الم أو
قـوقهم  بحن  تمـتع  لا ي  هن، فـإن العديـد من ـ     يغـير الرسم ـ  القطـاع   في  النساء  تركز  بسبب  و  - ٣٦

وهـــي الــضمان الاجتمــاعي،   للحــصول علــى اســـتحقاقات    تغــير مـــؤهلا هــن   و،الأساســية 
ؤثر ت ـلمـرأة في سـوق العمـل        مـشاركة ا  نوعيـة   ف. غـيره لائـق عـن     الالعمـل   الاستحقاقات التي تميز    

لائقـة  ال تقاعديـة ال عاشـات الم علـى    نحـصوله وأمـا   . تقاسـتحقا تحصل عليـه مـن ا     مدى ما   على  
. لاطف ـرعايـة الأ المتعلقة ب  اتنقطاعالابسبب  القصيرة  العمل  فترات   انخفاض الأجور    يعوقهد  فق
يـؤثر سـلبا علـى النمـو     بطالتها الجزئيـة،   ، أو   ةملاعقوة ال صفوف ال  من المرأة   غياب فإن،  ختاماو

  . الحد من الفقرمساعي الاقتصادي و
__________ 

  )٢٧(  Social panorama of Latin America 2006 (United Nations Publication, Sales no. E.06.II.G.133).  
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 امـسؤولياته  و ةالعائلي ـ امـسؤولياته عمل بسبب   المرأة البحث عن    كن بوسع    ي  لم ماحيثو  - ٣٧
يـؤثر  وهـذا الواقـع     . أفـراد الأسـرة   الذكور من    أكثر اعتمادا على دخل      تناكرعاية،  في مجال ال  
 عرضـة للعنـف وسـوء       ا يجعلـه  قـد داخـل الأسـرة، و     تقاسم السلطة وصنع القرار      في اعلى دوره 

في لحقهـا   المـرأة   ممارسـة   عدم المساواة في المشاركة في صنع القرار يحد مـن           كما أن   . )٢٨(المعاملة
زيـادة في عـبء   وهـو مـا قـد يـؤدي إلى     ،  الفاصلة بينهافتراتال وهاوتوقيتالولادات ر عدد  يقرت

  . قديم الرعاية وتعملهن المترلي
أكثـر عرضـة    الفتيـات   تكـون    الفقيرة،   عائلاتكثير من العالم، وخاصة في ال     أجزاء  في  و  - ٣٨

ا مـا   هذو. الرعاية وفي مجال    العائلةداخل  مسؤولياتهن   بسببالفتيان  للانقطاع عن الدراسة من     
ــل ــيم اليعرق ــات تعل ــضعف ، وفتي ــهن في  ي ــرص عمل ــستقبلف ــق اســتقلاله  ،الم ــات تحقي  ن وإمكان

  .توارث الفقر من جيل لآخر زيادةيؤدي إلى  و،الاقتصادي
ــضا    - ٣٩ ــساواة  ويحــد أي ــى أســاس عــدم الم ــوع  عل ــسؤوليات داخــل   في الجــنس ن ــع الم توزي
لمهـارات اللازمـة للمـشاركة في الحيـاة العامـة، بمـا في              لالمـرأة   اكتـساب    من إمكانات    عائلاتال

عمليـة   فيفرصـة محـدودة للتـأثير       إلا  لمرأة  ل تتاح   ونتيجة لذلك، لا  . عملية صنع القرار  في  ذلك  
تـؤثر  الـتي    السياسات والاستراتيجيات، وتخصيص المـوارد وتـوفير الخـدمات، في المجـالات              رسم
في البرلمانـات الوطنيـة   نـسبة النـساء     بلغت  ،  ٢٠٠٨نوفمبر  / تشرين الثاني  وفي. ا حياته في ةمباشر

عـن تمثيـل     مـؤخرا    تأجري ـراسـة استقـصائية     وبينـت د  . )٢٩( في المائة  ١٨,٣في جميع أنحاء العالم     
لمـشاركة المـرأة   على الإطلاق  عائقالرجل والمرأة في البرلمانات أن المسؤوليات المترلية تعتبر أهم      

  .)٣٠(ةيالسياسالحياة في 
  

 الإيدز/فيروس نقص المناعة البشريةب  الإصابةسياقتقديم الرعاية في   - رابعا  
ل الرعايـة ونقـاط   اعم ـأالإيدز الانتباه إلى أهميـة    /ة البشرية فيروس نقص المناع  لفت وباء     - ٤٠

 احتياجـات الرعايـة     ةي ـبلتلالمنـشأة    السياسات والمؤسـسات العامـة        تعتري التيالضعف والقصور   
 مليـون شـخص في العـالم مـصابون بفـيروس نقـص              ٣٣أكثـر مـن     وثمـة   . الناجمة عن هذا المرض   

__________ 
  )٢٨(  Dean Peacock and Mark Weston, “Men and care in the context of HIV and AIDS: structure, will and 

greater male involvement” (EGM/ESOR/2008/EP.9), expert paper prepared for the Expert Group 

Meeting.  
تــشرين  ١٥اطلــع عليــه في  (http://www.ipu.org/wmn-e/world.htm، الموقــع الــشبكي الاتحــاد البرلمــاني الــدولي  )٢٩(  

  ).٢٠٠٨نوفمبر /الثاني
-Equality in Politics: A Survey of Women and Men in Parliaments (Geneva, Interالاتحـاد البرلمـاني الـدولي      )٣٠(  

Parliamentary Union, 2008). 
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  يوجــدفــضة الــدخل والبلــدان المتوســطة الــدخل،    في البلــدان المنخو. الإيــدز/المناعــة البــشرية 
  غـير أن   كثفـة الطويلـة الأجـل؛     الملعـلاج والرعايـة     لفي حاجـة فوريـة      تقريبـا     شخص ملايين ١٠
 .)٢٨( العلاج والرعاية من يحتاجونه ما يتلقون هم الذينفقطمنهم ملايين  ٣

 الرعاية في الظـروف     التحديات العديدة التي تواجهها النساء والفتيات في تقديم       وتزداد    - ٤١
الإيــدز، ولا ســيما /ة البــشريةالعاديــة زيــادة كــبيرة في الأســر المتــضررة مــن فــيروس نقــص المناعــ

 . مشاركة الرجال، وتأثير ذلك على تمكين الفتياتقلةالموارد والدعم، وتوفير يتعلق ب فيما

نقــص المناعــة فــيروس  فيهــا تفــشىيفي كــثير مــن البلــدان الناميــة، لا ســيما تلــك الــتي و  - ٤٢
  بالإضافة إلى النظم الـصحية     ين طبي موظفين عدم وجود     أدى ، على نطاق واسع   الإيدز/البشرية
العديـد  ن   ع ـ ويضع ـالت  في  الرعايـة المترليـة    مساهمة مقـدِّمي   إلى الموارد المخصصة    نقص و المتهاوية

العيـادات  لمستـشفيات العامـة و    للا يمكـن    الـتي    الخدمات   ونقدمي  إذ من جوانب توفير الرعاية،   
 الرعايـة    تقـديم   أفراد العائلـة والجـيران      يتولى في أجزاء كثيرة من العالم،    و. )٢٠(ها أن تقدم  ةرهقالم

ن الذين لا تدفع لهم أجور أو الذين يحصلون علـى           و بشكل متزايد المتطوع   هاقدمكما ي المترلية،  
 ن م ـ-يـة  ات الرعايـة المترل ؤسـس مجموعـة متنوعـة مـن م    وقـد غـدت    .)٣١(بدل أو تعـويض عـيني     

زداد ت ـ - الـربح مثـل المنظمـات المجتمعيـة والمنظمـات الدينيـة              عى إلى  لا تـس    الـتي  نظمـات المها  بين
 .الإيدز/ فيروس نقص المناعة البشرية منانتشارا في البلدان المتضررة

المترليــة، ســواء كــانوا مــن أفــراد الأســرة أو مــن         الرعايــةومعمــل مقــدِّ يوكــثيرا مــا    - ٤٣
لـة الـدعم    ق إلى جانـب   تدريبا بسيطا أو لم يتلقـوا أي تـدريب،         م لم يتلقوا إلا    مع أنه  المتطوعين،

 الرعايــة مقــدِّميفي حــين أن بعــض و. )٢٠(في أمــان لأداء مهــامهم  اللازمــةوالمعــدات الأساســية
صل علــى التمويــل والــدعم الــتقني مــن  تحــ تــهملبيا غ فــإنلا مــن الحكومــة،امــوأ ونالمترليــة يتلقــ

 . الحكومية ووكالات التنميةالمنظمات الدولية غير

 يـستوجب   مـل عالإيـدز   /فيروس نقص المناعة البشرية   صابين ب ملل  الرعاية المترلية  وتقديم  - ٤٤
 الخـوف مـن وصـمة العـار          ويـدفع  .ة مـضني   بدنيـة وعاطفيـة    جهود ستلزم بذل ي و التفرغ الكامل 

ن زيــد مــن العزلــة لم ــ، ممــا يــؤدي إلى م تامــةتــوفير الرعايــة في ســرية لى منــهم إوالتمييــز بــالكثير
ة، بما في ذلـك الخـسائر في        تفعرم  لذلك اليةالمعباء  الأكما أن   . )٣٢(قاهاليت نلم و ةرعاييقدمون ال 
شراء الأدويـة،   ب ـ، وكـذلك التكـاليف المتـصلة        ه الرعاية في مترل    مقدِّم  التي تنشأ عن بقاء    الأرباح

__________ 
 Who’s taking care of the carers? desk review of promising“م المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، صــندوق الأمــ  )٣١(  

initiatives supporting caregivers” ،٢٠٠٧. 
 Building bridges: home-based care model for supporting older carers of“، الرابطـة الدوليـة لمـساعدة المـسنين      )٣٢(  

people living with HIV/AIDS in Tanzania”،)  ،٢٠٠٧، الرابطة الدولية لمساعدة المسنيندار السلام.(  
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دمات الــصحية وارتفــاع نقــل إلى العيــادات، والرســوم المفروضــة علــى المــستفيدين مــن الخ ــ توال
  اقتـرض  فـي تايلنـد،   ف. ةنادسـت ؤدي ارتفاع تكاليف الرعاية إلى الا     يوغالبا ما   . يةغذتكاليف الأ 

 صاب لــشخص مــة الرعايــة الأوليــونمقــدِّي الــذين كــانوا لــديناو ال عــددمــا يقــرب مــن نــصف
 .)٣٣( أبدام تلكديونهتسديد  همكثير من التوقع يلاوالإيدز أموالا ب

ــات وياوالب  - ٤٥ ــات المن ــةعالمتعلوم ــادرة،  ب لق ــة ن ــة المترلي ــث أنالرعاي ــات   حي  معظــم المعلوم
 بـصورة منتظمـة علـى الـصعيد         ت جمع  ضئيلة هناك بيانات و. لنطاقا  محدودة  دراسات مصدرها

تكـاليف تقـديم    وأالعمر أو نوع الجنس،   ومصنفة بحسب   مي الرعاية    مقدِّ نالوطني أو الدولي ع   
 .)٣٤( المعيشيةرعاية على الأسرأثر تقديم ال وأ ،الرعاية

 ينتــولي ،الرجــال والفتيــانب أن النــساء والفتيـات، مقارنــة   إلىات الدراســ معظــموتـشير   - ٤٦
 الإيــدز/فــيروس نقــص المناعــة البــشريةب ل الإصــابةاحــمــسؤوليات الرعايــة في بــصورة متفاوتــة 

عمومــا  وفرن تــقــدر أن النــساء والفتيــاتيُو. علــى حــد ســواءات  الأســرة ومتطوعــ مــنأفرادكــ
ات  المــسنّتــولى وت.)٣٥(ة عــن المــرضمــن احتياجــات الرعايــة الناجم ــ  في المائــة٩٠يــصل إلى  امــ

  ومــن المــرجح أن تتــولى  .ينبئ أو غــا مريــضين نا الوالــد إذا كــان ن أحفــاده رعايــة مــسؤولية
ــة   ــازوأالمتزوجــات رعاي ــر مــن حــصوله ىضــ المرنجه ــى ن أكث ــة أنفــسه ال عل تحمــل وي. نرعاي

 .)٣٦( من الفتياتيْهم ثلث علما بأن الرعاية،في مجالبيرا طفال عبئا كالأ

  عــنةيساوتــ المغــيرفي البلــدان الناميــة أن المــسؤوليات   الدراســاتبعــضأظهــرت وقــد   - ٤٧
 العمــل عــنعمــل المــرأة ب يــدالإيــدز يمكــن أن تح/ بفــيروس نقــص المناعــة البــشريةابينرعايــة المــص
__________ 

ــهم في    . ج  )٣٣(   ــبس عن ــا اقتُ ــودل وآخــرون، كم ــة       ن ــيروس نقــص المناع ــني بف ــشترك المع ــم المتحــدة الم ــامج الأم برن
ــشرية ــة نق ـــ/البـ ــسب  ص متلازمـ ــة المكتـ ــدز(المناعـ  ”Caregiving in the context of HIV/AIDS“،)الإيـ

(EGM/ESOR/2008/BP.4)،ورقة معلومات أساسية أُعدت لاجتماع فريق الخبراء وهي . 
ص متلازمـة نق ـ  /برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البـشرية         في   كما اقتُبس عنه  ميلر،  . ك  )٣٤(  

 ورقـة  ، وهـي Caregiving in the context of HIV/AIDS” (EGM/ESOR/2008/BP.4)“، )الإيدز(المناعة المكتسب 
 .معلومات أساسية أُعدت لاجتماع فريق الخبراء

 ،)الإيـدز (المناعـة المكتـسب     ص  متلازمـة نق ـ  /برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية              )٣٥(  
 Caregiving” in Women and“صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة،      وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، و    

HIV/AIDS: Confronting the Crisis ،)”مواجهـة  : الإيـدز /فيروس نقص المناعة البشرية والمرأة في “تقديم الرعاية
متلازمـة  /برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية                 ، وهو تقرير مشترك بين      )الأزمة

صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة          لمتحـدة للـسكان، و     وصـندوق الأمـم ا     ،)الإيـدز (المناعة المكتسب   ص  نق
 ).٢٠٠٤جنيف ونيويورك، (

ــ/برنـــامج الأمـــم المتحـــدة المـــشترك المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية    )٣٦(   المناعـــة المكتـــسب ص متلازمـــة نقـ
مات أساسية  ورقة معلو وهي، Caregiving in the context of HIV/AIDS” (EGM/ESOR/2008/BP.4)“،)الإيدز(

 .أُعدت لاجتماع فريق الخبراء
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 يف ـنت ت مـا حيثو. )٣٦( الأمن الغذائي للأسر المعيشية     مزيد من انعدام   إحداث ا يؤدي إلى   مم ،المنتج
ة بـشكل   عيف ض ـ تاي ـفت ال وأ الأسـر الـتي تعيلـها النـساء           تكـون  الملكية والمـيراث،  في  حقوق المرأة   

 بـسبب  النساء اللواتي ترملن     علىص  ا خ  ويُخشى بشكل  .)٢٨(خاص بسبب عدم كفاية الموارد    
 إلى حقــوق هن بــسبب افتقــاراتمعــدم ن تــصبح مــن أنالإيــدز/فــيروس نقــص المناعــة البــشرية

ــة ــصادية  . )٣٧(الملكي ــبين بعــض الدراســات أن الــضغوط الاقت ــد مــسؤوليات  ازت مــن  النابعــةوت ي
ــؤدي إلى مخ ــ ال ــة يمكــن أن ي ــة مــن جميــع الأعمــار  مقــدِّمي ة طرارعاي ــسي بــصحتهم الجالرعاي  ،ةن
 .)٣٦( بفيروس نقص المناعة البشريةتهمإصاباحتمالات   منزيدي مما

 سؤولياتالمــ إســهامات الرجــل في بــشأن تتحلــيلاالبيانــات وة قــدر ضــئيل مــن الوثمــ  - ٤٨
عـن  نـاقص  قد يـؤدي تحيـز البـاحثين إلى إبـلاغ        و. الرعاية في المنازل وبرامج المتطوعين    ب المرتبطة

ل ا أن الرج ـ   الـتي تثبـت    ومـع ذلـك، هنـاك بعـض الأدلـة         . )٣٦(لرعايةل اقدمم هوصفدور الرجل ب  
 وتقـديم الـدعم     ةالثقيل ـالأشـياء    النقـل ورفـع       وسـائل   تـوفير  عن طريق عاية  رال  تقديم  في ونهماسي

 مقــدِّمين لىإ الرجــال والفتيــان ول دون تحــالآراء النمطيــة عــن أدوار الرجــل لووتحــ. )٣٦(المــالي
ــةل ــد يعترف ــافي حــين أن الرج ــو. لرعاي ــهل ق ــي وا بأن ــم تق ينبغ ــماله ــسؤوليات س ــن  بم الم ــد م زي
لـسخرية وفقـدان الاحتـرام بـين أقـرانهم          ل  التعـرض  شية ذلـك خ ـ   ونل ـفعي لا    فإنهم ربما  ،يساوتال

 عدم تعـويض المتطـوعين عائقـا أمـام      كما اعتُبر.)٢٨(“ل المرأةاعمأ”تهم عملا من    لمزاوبسبب  
 .)٣٨( الرعاية تقديممشاركة الذكور في

ــات،   و  - ٤٩ ــساء والفتي ــى الن ــضغط عل ــد تكــون بالإضــافة إلى تخفيــف ال ــادة مــشاركة  ل  ق زي
لرجـال  ى ا ل ـ تعـود ع   طوعيـة منـافع   ت الرعاية في البيـت أو في المنظمـات ال         أعمال تقديم في  الرجال  
ختبــار فــيروس نقــص المناعــة لا عو في الخــضلازيــادة رغبــة الرجــب  فيمــا يتعلــق ســواءأنفــسهم،
 دعـم مجموعـات الأشـخاص المـصابين بفـيروس            الفوائد المستمدة مـن    لاستفادة من ا أو   ،البشرية

رجــال مــن الرعايــة الــتي  ال دةاف اســت إمكانيــةويمكــن أيــضا أن تزيــد مــن . ةنقــص المناعــة البــشري
 .)٣٦(تقدمها المنظمات التطوعية

الإيـدز بوضـوح أن تقاسـم       /فيروس نقص المناعة البـشرية    المصابين ب زمة رعاية   أ نهوتبر  - ٥٠
تق عـا  علـى    الملقىالرعاية   مسؤوليات الرعاية بين المرأة والرجل لن يكون كافيا لتخفيف عبء         

الصحة العامـة     خدمات  مجالات  زيادة الاستثمار في    وبالتالي لا بد من    .الأسر والمجتمعات المحلية  
__________ 

 ،)الإيـدز (المناعـة المكتـسب     ص  متلازمـة نق ـ  /برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية              )٣٧(  
برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص               جنيـف، ( ، العـالم   في وباء الإيـدز  ب علق المت قريرتال،  ٢٠٠٨
 .)٢٠٠٨ ،الإيدز/شريةالمناعة الب

 ”Towards equal sharing of AIDS caring responsibilities: Learning from Africa“أولاغوكِـه أكينتــولا،    )٣٨(  

(EGM/ESOR/2008/EP.5) ،ورقة خبراء أُعدت لاجتماع فريق الخبراء.  
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 ،، وجهـود الوقايـة   بـسهولة  الوصـول إليهـا  التي يمكـن  و  الجيد  الأداء  ذات دمات الاجتماعية والخ
ع يمي الرعايــة الــصحية، وكــذلك توس ــعقولــة، وتــدريب مقــدِّ المســعار ذات الأعــلاج ســبل الو
 .)٣٦( الحصول على المياه والصرف الصحي سبل الأساسية مثلياكلاله
  

  العامةات السياساتاستجاب  - خامسا 
 مجموعـة واسـعة مـن مجـالات الـسياسة العامـة،         في  المساواة في تقاسـم المـسؤوليات      تؤثر  - ٥١
 بجوتلـذا فإنـه يـس    الاجتماعي، والأسرة، والتعليم وسـوق العمـل، و    هاف والر ،ا الصحة ن بينه م

ل في المواقـف     تحـوّ  لا بـد مـن    و.  العامـة  ات الـسياس  على صـعيد   اتستجابلاا مجموعة معقدة من  
 بغـي ني،  هوفي الوقـت نفـس    . والتصرفات الفردية والترتيبات المؤسسية، لا سيما في سوق العمـل         

 .غير متكافئة  أعباءفي مواجهة ما يتحملنه مندعم النساء والفتيات 

صــراحة بهــدف ة  العامــة دائمــا مدفوعــات الــسياسيدات علــى صــعســتجابلا تكــن اولم  - ٥٢
الحد من عدم المساواة في تقاسم المسؤوليات بين المرأة والرجل ولكنها كانـت غالبـا مـا تـرتبط                   
بقـــضايا أخـــرى، مثـــل الحاجـــة إلى تعزيـــز مـــشاركة المـــرأة في ســـوق العمـــل لزيـــادة الكفـــاءة   

، وانخفـاض معـدلات الخـصوبة،       ايـة  المـسنين مـن الرع     توسـيع احتياجـات الـسكان     والاقتصادية،  
 .)٣٩(مخاوف بشأن رعاية الطفلوجود و

 إلى  العامــةاتالــسياسعلــى صــعيد  اتســتجابلااتــؤدي الحــذر مطلــوب لــضمان ألا و  - ٥٣
 علـى سـبيل المثـال،   ف.  عـن غـير قـصد   هـا تفاقمإلى أو    القوالب النمطية وعدم المـساواة     ة آثار مادإ

 والموازنة بين العمل والحيـاة الـتي لا تـستهدف           ، الحضانة  سياسات الإجازة الوالدية، ودور    تنبني
ــرأة     ــراض أن مــسؤولية الم ــساء علــى افت ــوحالســوى الن ــة، ولاهــي ةدي ــ  الرعاي سؤوليات بمــر تق

ساهم الـسياسات الـتي تـستهدف الرجـال والنـساء علـى الـسواء في                ومن الأرجـح أن ت ـ    . الرجل
 .)١٥(تقاسم عادل للمسؤوليات

  مـن تناسب من مـسؤوليات الرعايـة في إطـار أوسـع    المء المرأة غير   عب ةالجمعلضمان  و  - ٥٤
الـضمانات الدسـتورية والتـشريعية الـتي      بعـض  في عدد من البلـدان  سُنت  المساواة بين الجنسين،    

 أهمية خاصة إلغاء قوانين العمل التمييزيـة واعتمـاد تـشريعات تكفـل              يكتسومما ي . تحظر التمييز 

__________ 
 ”?The right to request flexible working: a very ‘British approach’ to gender (in) equality“سـو هيمِلفايـت،     )٣٩(  

Australian Bulletin of Labour, vol. 33, No. 2, pp. 246-263 ،    ،ومنظمة التعاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي
Babies and Bosses: Reconciling Work and Family Life – A Synthesis of Findings for OECD Countries 

 ).٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني٢٩التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، باريس، منظمة (
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بالأسرة والزواج والطلاق والحصول على الأراضي، وبـذل الجهـود    المساواة في الحقوق المتعلقة     
 .لتعزيز تنفيذ هذه القوانين

 الحكومات علـى    ابهتقدمت    العامة  مجموعة من المبادرات المتعلقة بالسياسات     توركز  - ٥٥
، وخاصة الرعاية، ومساعدة النساء والرجال علـى الجمـع بـين    بدون أجرالحد من عبء العمل  

ــارات الــسياسصــيغتقــد و. مــل والأســرةمــسؤوليات الع ــاء خي  علــى تــصورات ات العامــة بن
 ضــعووالــشاملة والمنــصفة  لخــدمات الاجتماعيــةل  الــذي يــشمل ضــمانهامختلفــة لــدور الدولــة،

ــسياسات ا ــاالهل ــرات  وة دف ــهاوى ســد الثغ ــدما تت ــسوق الأســرة أو هياكــلعن ــت. )٤٠( ال  وشمل
الرعايـة    خـدمات  تـوفير ، ومختلـف أشـكال  ، والإعانـات النقديـة  اتجـاز الإ أحكام  الاستجابات

 البنيـة التحتيـة والخـدمات الأساسـية، لا سـيما            ستفادة من ها، فضلا عن تحسين فرص الا     فقامرو
ة لتـشجيع تغـيير المواقـف       ي ـعتوث وال و البح ـ  أنشطة  فعال ت بشكل خدماستُو. في البلدان النامية  

 .شات والضرائب ومعالجتها في تأثير نظم المعاثحبالب بعض البلدان تمقاكما . والسلوك

 مــن لــضمان الاجتمــاعيل اســتجابة كلاســيكية اتجــازبالإ  التــدابير المتعلقــةتــشكلو  - ٥٦
 المـرأة   دةعمـسا   مـن أجـل     علـى الـسواء    الحكومـات في البلـدان المتقدمـة والبلـدان الناميـة          جانب  

 افــختلاا  تختلـف تـدابير  هـذه ال غــير أن. لتوفيـق بــين مـسؤوليات العمـل والأسـرة    علـى ا والرجـل  
ــة و  ا واضــح ــن حيــث الأهلي ــم ــد والأجــر، وفي بعــض الحــالات،   ةدالم ــدان  نىتت ــها في البل  أهميت

وتمـنح  . )١٩(غير رسميـة إلى حـد كـبير       علاقات   علاقات العمل    تكون فيها المنخفضة الدخل التي    
 أكثـر   إجـازة الأبـوة   نح  تم ـ أصـبحت كمـا    ،إجـازة الأمومـة    الـسواء البلدان النامية والمتقدمة على     

  ترتيبـات طويلـة الأجـل       وهـي  - ةالديإجازة الو   أن يستفيد من    لأي من الوالدين   وزويج. كثرفأ
 مي الرعايـة،  قـدِّ لم إجـازة    ةعديـد نح بلـدان    تم ـو. )١٥( فترات متفاوتة لرعاية الأطفال الصغار     ذات
وادث أو  الح ـة مثـل    ي الأسـر  ل الأزمـات   إجـازة قـصيرة الأجـل لح ـ       بقـضاء  ما يسمح للعمال     وهو
 .)١٥( المدة قصيرةةات طارئزامنح إجكما يمكن . طيرةالخمراض الأ

ــة   و  - ٥٧ ــاق تغطيـ ــيع نطـ ــرة لتوسـ ــدابير مبتكـ ــاذ تـ ــةيجـــري اتخـ ــدابير المتعلقـ ــازالإب  التـ ات جـ
ــدان، و. هاواســتخدام ــدرجفي بعــض البل ــشريعات العمــل اســتحقاقات إجــازة     تُ  صــراحة في ت

 ، أوروغـواي  يفف.  عن العمل  ت وكذلك النساء العاطلا   ،ة المؤقت تملاعاالو تماخادللالأمومة  
مـات  داعلى سبيل المثال، تنطبق مختلف الأحكام المتعلقة باستحقاقات الأمومة صراحة علـى الخ            

__________ 
 Gender Equality: Striving for Justice in an Unequal Worldمعهد الأمم المتحدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة،      )٤٠(  

م المتحـدة لبحـوث     جنيـف، معهـد الأم ـ    ) (الكفاح من أجل العدل في عـالم غـير متكـافئ          : المساواة بين الجنسين  (
 ).٢٠٠٥فبراير / شباط٢١التنمية الاجتماعية، 
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لأجـداد  ل يةشرقال ـ وىوسـط ال في أوروبـا   مطبـق نهـج مبتكـر  ويخـوِّل  . )٤١(والعاطلات عن العمـل   
 .)٤١(ين الأجيالب المتناقل  بقيمة هذا الدعما لهموالدية، اعترافالالحصول على إجازة 

 مـن خـلال شـكل مـن أشـكال الـضمان الاجتمـاعي          الإجـازة   بـدلات  تُمـنح وعادة مـا      - ٥٨
اب رب ـأو على أسـاس تقاسـم التكـاليف بـين أ          ) نىأد الموظف لمدة     من تكااشترتطلب ا يي  ذال(

يتحمـل أربـاب العمـل قـسطا كـبيرا مـن التكـاليف،              وحيـث   . ةل العام ـ اموالعمل والعاملين والأ  
 وصــول المــرأة إلى ســوق العمــل لأن بعــض أصــحاب   إمكانيــة علــى ســلبا ذلــكؤثريمكــن أن يــ
ة الدي ـلإجـازة الو  استغرقه  ت ـن الوقت الذي    ولأ. )٤٢(اف مكلِّ  أمراً لمرأةا ون توظيف عتبرالعمل قد ي  

 ا سـلب  يـؤثر   ذلك نفإ ،حساب استحقاقات المعاشات التقاعدية    في في معظم البلدان،  ،  ليدخ لا
ت بعـض البلـدان، مثـل    سـنّ و. تناسـب مـن هـذه الأحكـام    م  غـير لبـشك د يستفت ـلمرأة التي  ا على

 إجـازة   ونأخـذ الـذين ي   الأشـخاص    نح لـضمان م ـ   اوالنـرويج، أحكام ـ   ألمانيا والسويد وسويـسرا   
 .)١٥(ة ائتمانات المعاشالديالو

 الإجـازات  فـإن    وسـيلة هامـة لـدعم رعايـة الأسـرة،         تمثـل    الإجـازة  فترات   أنفي حين   و  - ٥٩
في  لحد من فرص العمل للنـساء     ا  قد تؤثر عموما في    تقديم الرعاية مسؤوليات   لتأدية  المدة لةيطو

، يـصبح   طويلـة جـدا  ةالدي ـ إجـازة و  علىنصل عندما تحنساءوتشير البحوث إلى أن ال . المستقبل
ن تهإعـاد   لىإ العمـل حـتى لـو اضـطر أربـاب العمـل              الالتحاق بقوى و العودة   نمن الصعب عليه  

  الوقـت لحـد مـن  ة لالدي ـلإجـازة الو با  المتعلقةت بعض البلدان أحكامها غيرو. )٤٣(إلى مناصبهن 
ــقلالت العمــل وى خــارج قــوالمقــضي   ويمكــن أن.“ الإجــازاتفــخ”ل مــن فــرص الوقــوع في  ي

تـساعد  قـد   أمـاكن العمـل و    ب الاتـصال    ة علـى   جزئي ـ بـصفة ة  الدي ـ إمكانية أخذ إجـازة الو     اعدست
  .دماج الإ إعادة مشاكلدرءعلى 
. الإجــازات المتاحــةتــدابير  البلــدان، يــستفيد الرجــال بــصورة محــدودة مــن  وفي معظــم  - ٦٠

إلى إمكانية عدم رغبة الآبـاء في الظهـور بمظهـر مـن لا يلتـزم بوظيفتـه، وإلى                   البحوث  وأشارت  
. )١٥(تخوفهم من التأثير الذي قد تخلفه الإجازات المتعلقة بتـوفير الرعايـة علـى حيـاتهم الوظيفيـة                 

بـالرأي النمطـي القائـل إن المـرأة     ت استفادتهم من ترتيبات الإجازات أيـضا     ويرتبط تدني معدلا  
غـير أن معـدلات اسـتفادة الرجـال         . )١٥(رعايـة الأسـرة   عـن   تتحمل المسؤولية الرئيسية    هي التي   

__________ 
 نتـائج، مـستمدة مـن قاعـدة     - Maternity at Work: A Review of National Legislationمكتـب العمـل الـدولي،      )٤١(  

 ).٢٠٠٥جنيف، مكتب العمل الدولي، ( مكتب العمل الدولي عن ظروف العمل والعمالةبيانات 
 Poverty Reduction and Economic Management Network, “Labour market regulation for، البنـك الـدولي    )٤٢(  

women: are they beneficial”, PREM Notes, No. 94 (December 2004). 
ــدان الاقتــصادي،     )٤٣(   ــة في المي  Employment Outlook: Towards More and Better Jobsمنظمــة التعــاون والتنمي

 ).٢٠٠٣منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، باريس، (
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وتـدل الإفـادات    . تتأثر بشكل مباشر بما إذا كانت الإجازة مدفوعة الأجر وبمقدار هـذا الأجـر             
لإجــازات لرعاياهــا أثنــاء ا عاليــة نــسبيا ان البلــدان، الــتي تــدفع أجــورالمتعلقــة بتجــارب عــدد مــ

ولكــي تعــالج . الإجــازاتتــدابير الوالديــة، علــى تجــارب إيجابيــة في مجــال اســتفادة الرجــال مــن  
الإجــازات، عمــدت بعــض البلــدان، مثــل تــدابير مــشكلة تــدني معــدلات اســتفادة الرجــال مــن 

إلى وضـع شـرط يخـصص بموجبـه جـزء مـن الإجـازات               يسلندا والـدانمرك والـسويد والنـرويج،        أ
الوالديـــة للآبـــاء فقـــط، بحيـــث يـــسقط الحـــق في الاســـتفادة مـــن هـــذا الجـــزء إذا رفـــض الأب  

  .)١٥(الإجازة
بــين مــسؤولياتهم في مجــالي العمــل  التوفيــق ولكــي تــساعد النــساء والرجــال معــا علــى     - ٦١

وتشمل هذه الـسياسات    . ات العمل عدة بلدان سياسات تتعلق بترتيب    وضعت  والحياة الأسرية،   
ــانون،  خفــض عــدد ســاعات العمــل    ــة بموجــب الق ــد ســاعات   الطويل ــة في تحدي ــوخي المرون وت

  .)١٥(وأماكن العمل، وإتاحة إمكانية العمل غير المتفرغ
المتفـرغ،   إمكانية العمل غير المتفـرغ، أو التنقـل بـين نمطـي العمـل المتفـرغ وغـير       وتتيح    - ٦٢

تغـيير سـاعات    ويمنح القانون في هولندا جميـع العـاملين الحـق في          . نة للعاملين قدرا أكبر من المرو   
بيــد أن المــرأة هــي الــتي . العمــل، بــدون اشــتراط أن تكــون لــديهم مــسؤوليات تتعلــق بالرعايــة 

تــستفيد بــشكل رئيــسي مــن خيــار العمــل غــير المتفــرغ، حــتى في حالــة إتاحتــه للجنــسين معــا،   
بــدور النــساء في مجــال تــوفير الرعايــة وانخفــاض أجــورهن  ئلــة القالافتراضــات النمطيــة ابــسبب 

  .)١٥(مقارنة بالرجال
مع أن العمل غير المتفرغ يتيح قدرا أكبر من المرونة، إلا أنه يتسبب في فقـدان بعـض              و  - ٦٣

 فـرص الحـصول علـى       شمل ذلك تقليل إمكانية كـسب الـدخل       وي. الامتيازات في أحيان كثيرة   
 وقد يؤدي تحسين نوعية العمل غير المتفرغ، من خلال وضع ضـوابط             .التدريب المهني والترقي  

الجنـسين معـا بترتيبـات الإجـازات،        انتفـاع   لظروف العمل ومـنح فوائـد اجتماعيـة، إلى ازديـاد            
  .)١٥( على المرأة العاملةفكرة أن العمل غير المتفرغ خيار مقصوروانتفاء 

ض توسـيع نطـاق الحمايـة الاجتماعيـة         نهج ابتكارية في عدد مـن البلـدان، بغـر         طبقت  و  - ٦٤
ففــي الهنــد مــثلا، وفّــرت رابطــة النــساء العــاملات   . لتــشمل العــاملين في القطــاع غــير الرسمــي  

لحسابهن، من خلال شراكة أقامتها مع الحكومة وقطاع التأمينـات، مجموعـة شـاملة مـن فوائـد                  
خـلال مـشروعها المتكامـل    التأمينات الاجتماعية للنساء العاملات في القطاع غير الرسمـي، مـن           

وفي شيلي، مكّنـت التنقيحـات الـتي أُجريـت علـى سياسـة التـأمين الـصحي العمـال                    . للتأمينات
ــوسميين   ــؤقتين أو الم ــزراعيين الم ــستنة  ،ال ــال قطــاع الب ــصحي   ، وعم ــأمين ال ــن الاشــتراك في الت  م

  .)٤٠(والحصول على تغطيته
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لاوات للأسـرة والأطفـال، بغـرض       نقديـة في هيئـة ع ـ     اسـتحقاقات   وتقدم بعض البلدان      - ٦٥
.  ومـن أجـل دعـم رفـاه هـذه العـائلات      ،مساعدة العائلات على تغطية تكـاليف تربيـة الأطفـال        

 وربمـا   ،أفـراد الأسـرة   الرعاية على يـد     تعزيز توفير   على  النقدية  تساعد المبالغ   ومن جهة أخرى،    
وإعفـاء القطاعـات الأخـرى      صورة المرأة باعتبارها قادرة على توفير الرعايـة،         تحسين  تؤدي إلى   

وأصـبحت التحـويلات النقديـة، الـتي توّجـه في كـثير مـن الأحيـان إلى                  . )٢٠(من هـذه المـسؤولية    
. العائلات الفقيرة، من أدوات المـساعدة الاجتماعيـة الـشائعة الاسـتخدام في الـسنوات الأخـيرة               

 تــؤدي إلى زيــادة ويُــشترط تقــديمها في أحيــان كــثيرة بامتثــال العــائلات إلى شــروط محــددة، قــد
، واصــطحاب الأطفــال بالمــدارسمثــل الالتحــاق (المــسؤوليات الواقعــة علــى عــاتق المــرأة عــبء 

وتجمـع بعـض الـبرامج    ). جراء الفحوصات الطبية، وحضور حلقـات العمـل المتعلقـة بالتغذيـة         لإ
الابتكاريــــة في الأرجنــــتين وشــــيلي، بــــين التحــــويلات النقديــــة وإتاحــــة إمكانيــــة الحــــصول  

مـن  العمل بأجر باعتباره طريقا أكثر استدامة للخروج        مشاركة المرأة في    يسير  تدريب وت ال على
  .)٢٠(الفقر
ولتوفير مرافق يمكن الاعتماد عليها لتقديم الرعاية للأطفال والمرضـى والمـسنين بتكلفـة                - ٦٦

ل ومؤسـسات التعلـيم قب ـ    . معقولة، دور رئيـسي في تيـسير التوفيـق بـين العمـل والحيـاة الأسـرية                
أمـا تـوفير التمويـل العـام لمرافـق          . المدرسي ورياض الأطفال هي أكثر أنواع هذه المرافق شيوعا        

وعمــدت الحكومــات إلى تــشجيع . تــوفير الرعايــة للأطفــال دون ســن الثالثــة فهــو أقــل شــيوعا 
القطاع الخاص والمنظمات غير الحكوميـة والكيانـات الخاصـة علـى الانـضمام إلى الناشـطين في                  

 الرعايــة، وبــذلت جهــودا مــن أجــل أن يــصبح مــن الممكــن تحمــل تكــاليف رعايــة   مجــال تــوفير
الأطفال بيـسر أكثـر، مـن خـلال تـوفير الإعانـات الماليـة للجهـات الـتي تقـدم هـذه الرعايـة، أو                          

واتجهــت الأرجنــتين وأوروغــواي وجمهوريــة كوريــا  . )١٥(إضــافة عــلاوات إلى دخــل الوالــدين 
اية أكثر شمولا وتوسـيع نطـاق الخـدمات، وتجريـب آليـات             وشيلي مثلا، نحو توفير خدمات رع     

  . )١٩(التمويل والتنفيذ
ومن شأن تـوفير الخـدمات الأساسـية، مثـل التعلـيم الابتـدائي والخـدمات الـصحية، أن                     - ٦٧

ويـزداد  . يخفض حجم العمل الذي تؤديه العائلات في مجال الرعاية، وبخاصة في البلـدان الناميـة              
دون أجـر، في البلـدان الـتي لا تحـصل فيهـا مرافـق التعلـيم الابتـدائي علـى                  عبء توفير الرعايـة ب ـ    

التمويل الكافي وترتفع فيها معدلات الانقطـاع عـن الدراسـة، أو الـتي لا تتوافـق فيهـا سـاعات                     
وتـدل التجربـة علـى أن فوائـد الخـدمات العامـة تـزداد              . )١٩(الدراسة مع ساعات عمل الوالدين    

ت مع احتياجات الناس، فيما يتعلق بأماكن تقديمها ومواعيـد بـدء            في حالة تكييف هذه الخدما    
العمل في هذه الأماكن، كأن يتم مثلا تمديد سـاعات عمـل المـدارس كـي تتوافـق مـع سـاعات               

  . )١٥(عمل الوالدين، أو إلغاء السياسة المركزية لتوفير الخدمات الحكومية
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ــة، أداة  والاســتثمار في الهياكــل الأساســية العامــة، مثــل خ ــ    - ٦٨ ــاه والنقــل والطاق دمات المي
استجابة هامة في مجال السياسات في البلدان النامية، تؤثر بقدر كبير على حجم الرعايـة داخـل    

ــشرية      ــشية، وبخاصــة في ســياق فــيروس نقــص المناعــة الب ــدز/نطــاق الأســر المعي ــستطيع . الإي وت
ن وقت وطاقة في العمـل المـترلي   التكنولوجيا المتطورة زيادة تخفيف عبء المرأة جراء ما تبذله م       

  .)١٥(وتوفير الرعاية، لكن تكلفتها تفوق قدرة الأسر المعيشية الفقيرة في كثير من الأحيان
ــة وحقــوق العمــل         - ٦٩ ــوفير الحقــوق الاجتماعي ــدان جهــودا مــن أجــل ت ــذل بعــض البل وب

نص علـى وضـع   ففي جنوب أفريقيا مثلا، اعتمد قـانون جديـد ي ـ       . الأساسية للعاملين في المنازل   
حد أدنى للأجور، ويمنح الحق في الحصول على عقد مكتـوب وإجـازة مدفوعـة الأجـر ومنحـة                   
مالية في حالة إنهاء الخدمـة وإنـذار بالفـصل مـن العمـل، ويلـزم أربـاب العمـل بتـسجيل العمـال             

وأشــارت دراســات أجريــت علــى هــذا القــانون إلى التــأثير   . لــدى صــندوق البطالــة الحكــومي 
  . )١٩(لتدخلات المتعلقة بسوق العمل، فيما يختص بالأجور وظروف العملالإيجابي ل

واتخذ عدد من البلدان تدابير تهدف إلى إشراك الرجال والفتيـان، ورفـع درجـة الـوعي                   - ٧٠
وانصب تركيز المبادرات على تعزيـز روح       . بالمسؤوليات التي يتحملها الرجال في نطاق العائلة      

من خلال التدريب والتوعية ومجموعات الأقـران وحمـلات التثقيـف،    الأبوة النشطة والمسؤولة،    
وبــذلت . ضــمن أشــياء أخــرى، في أمــاكن العمــل والمؤســسات التعليميــة والــساحات الرياضــية 

  .جهود لإشراك الآباء الشباب في بلدان كثيرة
الإيــدز /وعلــى الــرغم مــن أن الرعايــة المترليــة في ســياق فــيروس نقــص المناعــة البــشرية     - ٧١

حظيت باهتمام محدود في مجال السياسات، فقد أطلقـت بعـض المبـادرات المبتكـرة الـتي تـشمل              
. وضع تـدابير للحمايـة الاجتماعيـة تتـيح إمكانيـة تقـديم مـساعدة ماليـة للأسـر المتـأثرة بالإيـدز                      

ففي زمبابوي مثلا، وفر مشروع أعدتـه       . وبذلت جهود لزيادة إشراك الرجال في توفير الرعاية       
 سـنة  ٦٥ و ٢٠ رجـلا تراوحـت أعمـارهم بـين      ١٢٠التـدريب لــ     ) Africare(فـريكير   منظمة أ 

ليــصبحوا متطــوعين في مجــال تــوفير الرعايــة، بغــرض زيــادة مــشاركة الرجــال في تــوفير الرعايــة  
وتركـز اهتمـام المـشروع علـى        . الإيـدز /المترلية والتثقيف المتعلق بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية          

التقليدية المتعلقة بالرجولة لتشمل توفير الرعايـة وأنمـاط الـسلوك الداعمـة             توسيع نطاق المفاهيم    
إلا أن الـضرورة  . )٣٨(لها، ومن أجل تقديم المساعدة التقنية وتوفير اللـوازم الطبيـة والماديـة أيـضا     

تستدعي اتخاذ نهج أكثر شمولا، يتسم بالترابط ويشمل قطاعـات متعـددة في مجـال الـسياسات،                 
الإيـدز  /الآثار القصيرة والطويلة الأجـل لجائحـة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية              من أجل تخفيف    

ويتطلب هـذا تعزيـز الجهـود لبنـاء قـدرات القطـاع             . على الأسر المعيشية والطوائف والمجتمعات    
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العــام والمحافظــة عليهــا، بمــا في ذلــك بــذل جهــود ترمــي إلى معالجــة الــنقص الحــاد في العــاملين     
  . عاية الصحية، وتحسين استراتيجيات وبرامج الوقايةالمؤهلين في مجال الر

وفي بلدان كثيرة، تغطي مشاريع المعاشات التقاعديـة الاحتياجـات الماليـة لكبـار الـسن         - ٧٢
وتتـسم المعاشـات المرتبطـة باشـتراكات تـدفع أثنـاء فتـرة العمـل بـالتحيز                  . المتقاعدين عن العمل  

لجنسين، ولأن المرأة تقضي فترة زمنية أقـل في العمـل           ضد المرأة، نظرا للفوارق في الأجور بين ا       
وأدت خصخـصة ترتيبـات المعاشـات       . الرسمي بسبب فترات الانقطاع من أجل رعاية الأطفال       

التقاعدية إلى ازدياد حدة الفوارق بين الجنسين، نظـرا إلى أن الاسـتحقاقات الـتي يحـصل عليهـا                  
وعالجــت بعــض الحكومــات أوجــه  . العــاملون تتحــدد بنــاء علــى مــستويات الكــسب الفــردي  

الحرمــان الــتي تواجههــا المــرأة في الامتيــازات مــن خــلال وضــع حــد أدنى للمعاشــات التقاعديــة  
وإعادة توزيعها لصالح الفئات المنخفضة الدخل، وعن طريق منح إعفاءات نظير السنوات الـتي              

طبيـق خطـة للمعاشـات    ففي جنوب أفريقيا مـثلا، يجـري ت       . )٤٤(تقضيها المرأة في رعاية الأطفال    
التقاعدية غير القائمة علـى الاشـتراكات، تمـنح الفئـات المنخفـضة الـدخل مـن الجنـسين معاشـا                      

  .)٤٠(تقاعديا شهريا من الدولة في مرحلة الشيخوخة
ونفذت بلدان كثيرة دراسات استقصائية عن استخدام الوقت، لغـرض الحـصول علـى           - ٧٣

ــسياسا    ــا في وضــع ال ــات للاسترشــاد به ــوفر هــذه الدراســات معلومــات عــن أنمــاط    . تبيان وت
اسـتخدام الجنــسين للوقــت، بمــا في ذلـك العمــل المــترلي وتــوفير الرعايـة الشخــصية بــدون أجــر،    

وتـسهم جوانـب    . وعن أنشطة أخرى كالنوم وقضاء أوقات الفراغ والدراسة والرعايـة الذاتيـة           
ة تغييب العمـل بـدون أجـر في مجـال           القصور الملحة فيما يتعلق بجمع البيانات وتحليلها، في زياد        

ويتعين بذل جهـود لتوسـيع نطـاق هـذه الدراسـات           . )١٨(توفير الرعاية واستمرار في بخس قيمته     
الاستقــصائية لتــشمل عــددا أكــبر مــن البلــدان، وتعزيــز جمــع البيانــات المتعلقــة بأنمــاط اســتخدام 

ق الريفيـــة والحـــضرية الوقـــت، والتغلـــب علـــى العوائـــق الناشـــئة عـــن الاختلافـــات بـــين المنـــاط 
  .يتعلق بتوافر البيانات، وتحقيق اتساق المفاهيم والأساليب من أجل زيادة إمكانية المقارنة فيما

  
  الاستنتاجات والتوصيات  -سادسا  

لا يــزال انعــدام المــساواة في اقتــسام المــسؤوليات بــين المــرأة والرجــل، بمــا في ذلــك   - ٧٤
. الإيـدز، مـستمر في جميـع أنحـاء العـالم     /ناعة البـشرية توفير الرعاية في سياق فيروس نقص الم   

ويــسهم انعــدام المــساواة والتمييــز اســتنادا إلى نــوع الجــنس، في اســتمرار اخــتلال التــوازن 
مجال اقتسام العمـل بـين الجنـسين، ويـساعد علـى اسـتمرار القوالـب النمطيـة للمفـاهيم                     في

النساء بوصفهن مسؤولات عـن     المتعلقة بالرجال بوصفهم مسؤولين عن كسب الرزق، وب       
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ويـؤدي ذلـك إلى الحـد مـن إمكانيـة مـشاركة النـساء والفتيـات في التعلــيم         . تـوفير الرعايـة  
  .والتدريب وسوق العمل والحياة الاجتماعية

ومن الضروري أن يعزز بشكل ملحوظ الاعتراف بالعمـل المتعلـق بتـوفير الرعايـة                 - ٧٥
وعلـى  . سـات استقـصائية عـن اسـتخدام الوقـت         وقياسه وتقييمه، بوسائل منـها إجـراء درا       

الرغم من ازدياد مـشاركة الرجـال في تـوفير الرعايـة الوالديـة في بعـض البلـدان، اسـتجابة                   
لتدخلات محددة الأهداف، فإنه يتعين تضافر الجهود في سبيل تعزيز دور الرجال والفتيـان       

ين العمـل والحيـاة الأسـرية    في مجال العمـل المـترلي وتـوفير الرعايـة، بهـدف تيـسير التوفيـق ب ـ              
  .للجنسين معا

بيد أن ازدياد معدل اقتسام المسؤوليات بين الرجل والمرأة لـن يـصل إلى المـستوى                  - ٧٦
وأبــرز انتــشار وبــاء . المناســب لمعالجــة التحــديات الملّحــة في مجــال تــوفير الرعايــة في المجتمــع

يــع الأطـراف الفاعلــة في  الإيــدز ضـرورة تعزيــز مـشاركة جم  /فـيروس نقـص المناعــة البـشرية   
.  الدولة والقطاع الخاص والمجتمـع المـدني والأسـرة المعيـشية           -العمل المتعلق بتوفير الرعاية     

ويجــب علــى واضــعي الــسياسات الاعتــراف بالعمــل المتعلــق بتــوفير الرعايــة بوصــفه مهمــة  
ومـن  . اديةمجتمعية أساسية تسهم في كفالة استمرار حيوية المجتمع واستدامة التنمية الاقتص       

الضروري اتباع نهج متعدد القطاعـات، يـشمل زيـادة الاسـتثمار في سـبيل تـوفير خـدمات              
عامـة جيــدة النوعيــة، بغــرض تخفيــف العــبء الــذي تتحملــه الأســر المعيــشية بــسبب تــوفير  

  .الرعاية
وقد ترغب لجنة وضع المرأة في أن تنظر في التوصية باتخاذ الإجراءات التاليـة، مـن       - ٧٧

ير اقتسام المسؤوليات بالتساوي بين المرأة والرجل، بما في ذلك تـوفير الرعايـة في               أجل تيس 
  .الإيدز/سياق فيروس نقص المناعة البشرية

ويتعين على الحكومات والأمم المتحدة والمنظمات الدولية والإقليمية، والمنظمـات            - ٧٨
 والأطـراف الفاعلـة     غير الحكومية، والقطاع الخاص، وتنظيمات أرباب العمل والنقابـات،        

  :الأخرى، القيام بما يلي، حسب الاقتضاء
التصديق على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة واتفاقية             )أ(  

 )٤٤(حقــوق الطفــل بــدون تحفظــات، بمــا في ذلــك البروتوكــولات الاختياريــة الملحقــة بهمــا   

__________ 
  )٤٤(  United Nations, Treaty Series, Vol. 2131, No. 20378;   ،والمرجـع نفـسه Vol. 2171, No. 27531  والمرجـع ،

  .Vol. 2173, No. 27531نفسه، 
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لتعليقــات الختاميــة للجنــة المعنيــة  وكفالــة التنفيــذ الكامــل والفعــال لأحكــام الاتفــاقيتين وا  
  بالقضاء على التمييز ضد المرأة ولجنة حقوق الطفل؛

 المتعلقــة بتكــافؤ ١٥٦التــصديق علــى اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم   )ب(  
، والتنفيـذ   )١٩٨١(الفرص والمعاملة للعمال والعاملات ممـن يـضطلعون بمـسؤولية أسـرية             

  ؛)١٥٦رقم (ية المتعلقة بذلك الكامل لأحكام الاتفاقية والتوص
اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة، بحكـم القـانون                )ج(  

  وبحكم الواقع، فيما يتعلق بالزواج وقانون الأسرة والميراث والملكية؛
كفالة الاعتراف بالعمل المتعلـق بتـوفير الرعايـة وقياسـه وتقييمـه وإدماجـه                 )د(  

 في الــسياسات علــى مــستوى جميــع القطاعــات ذات الــصلة، بمــا في ذلــك  بــصورة منهجيــة
  التعليم والصحة والعمالة؛

تعزيــز إيجــاد فهــم أفــضل للعمــل المتعلــق بتــوفير الرعايــة والتــشجيع علــى      )هـ(  
الاعتــراف بوجــوب اقتــسامه بــين المــرأة والرجــل، عــلاوة علــى اقتــسامه فيمــا بــين الدولــة   

ني والأســر المعيــشية؛ وإثــراء الحــوار وتعزيــز التنــسيق بــين   والقطــاع الخــاص والمجتمــع المــد 
ــات       ــسوية والنقاب ــا في ذلــك المنظمــات الن ــدني، بم ــاب العمــل والمجتمــع الم الحكومــات وأرب

  الصدد؛ والمانحين، في هذا
اعتمــاد سياســات وتــشريعات يراعــى فيهــا البعــد الجنــساني، واســتعراض       )و(  

ــة وظــروف   الــسياسات والقــوانين القائمــة، مــن أجــل تع   ــة الاجتماعي ــز الحقــوق والحماي زي
  العمل، وتحسين تمثيل كلا فئتي العاملين بأجر وبدون أجر في مجال توفير الرعاية؛

كفالة حصول كل من المرأة والرجـل علـى الإجـازة الوالديـة وغيرهـا مـن                    )ز(  
جـال  أنواع الإجازات الأخرى، بما في ذلـك إجـازتي الأمومـة والأبـوة، وتـوفير الحـوافز للر                 

كي يتفرغوا لهذه الإجازات، وذلك بوسائل مـن بينـها تحديـد اسـتحقاقات خاصـة بالآبـاء،            
ــدارس وأمــاكن العمــل        ــدى عامــة الجمهــور وفي الم ــوعي ل وتنظــيم حمــلات لرفــع درجــة ال

  والمؤسسات الأخرى ذات الصلة؛
ــل          )ح(   ــين العم ــق ب ــادة التوفي ــسير زي ــرض تي ــل بغ ــة ظــروف العم ــادة مرون زي

لأخرى، بما في ذلك توفير الرعاية؛ وكفالة توفير الحماية للعاملين من خلال            والمسؤوليات ا 
مرونة ظروف العمل فيما يختص بالأجور والحماية الاجتماعية والفوائد الأخـرى؛ وتوجيـه           

  هذه التدابير إلى جميع العاملين بغرض تفادي تعزيز القوالب النمطية الجنسانية؛
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تماعية، أو مراجعة القائم منها، فيمـا يتعلـق         اعتماد سياسات للحماية الاج     )ط(  
بالأشــخاص الــذين يتحملــون مــسؤولية تــوفير الرعايــة، بمــا في ذلــك عــلاوات الأســـرة          
والأطفال، والتحـويلات النقديـة والإعفـاءات الـضريبية، وكفالـة نـشر المعلومـات المتعلقـة                 

  بهذه الفوائد على نطاق واسع؛
ــام يتعلـــق بالحـــد الأدنى    )ي(   ــر  إعـــداد نظـ ــة، بغـــض النظـ للمعاشـــات التقاعديـ

ــة اســتيفاء الحــد الأدنى مــن الاحتياجــات الأساســية      عــن ســنوات الاشــتراك، بغــرض كفال
ــساب       ــد حـ ــة عنـ ــوفير الرعايـ ــة بتـ ــازات المتعلقـ ــرات الإجـ ــراف بفتـ ــدين، والاعتـ للمتقاعـ

  استحقاقات التقاعد؛
ــة تطــوير و   )ك(   ــة ذات النوعي ــ  /كفال ــوفير خــدمات الرعاي ة أو توســيع نطــاق ت

ــة؛        ــسن والمرضــى والأشــخاص ذوي الإعاق ــار ال ــال وكب ــة للأطف ــة المعقول ــدة والتكلف الجي
وكفالة استيفاء هـذه الخـدمات لاحتياجـات كـل مـن مقـدمي ومتلقـي الرعايـة، مـن حيـث                      

  قرب أماكن تقديمها وساعات تشغيل هذه الأماكن والتكلفة؛
ية جيدة وتكلفة زيادة الاستثمارات في مجال توفير خدمات عامة ذات نوع  )ل(  

معقولة، بما في ذلك الخدمات التعليمية والصحية، وتعزيـز إمكانيـة الحـصول علـى الهياكـل           
الأساسية العامة مثل خدمات النقل والمياه والصرف الصحي والطاقـة، وبخاصـة في المنـاطق             
الريفيــة والأحيــاء الريفيــة، بغــرض تخفيــف العــبء الــذي تتحملــه الأســر المعيــشية بــسبب    

  الرعاية؛ توفير
ــز الجهــود بــشكل ملمــوس، في ســياق جائحــة فــيروس نقــص المناعــة       )م(   تعزي
الإيـدز، توخيـا لتحقيـق هـدف تـوفير الـبرامج الوقائيـة والعـلاج والـدعم للجميـع                    /البشرية

  ، وكفالة أن تعزز هذه الجهود المساواة بين الجنسين؛٢٠١٠بحلول عام 
امج الوطنيــة المتلعقــة بفــيروس إدمــاج البعــد الجنــساني في الــسياسات والــبر  )ن(  

الإيدز، مع مراعاة المسؤوليات التي يتحملها الجنسان معا فيما يتعلق          /نقص المناعة البشرية  
  بتوفير الرعاية؛

تعزيــز وتحــسين خــدمات الرعايــة الــصحية العامــة، بغــرض تخفيــف الطلــب    )س(  
ار أســرهن الحــالي علــى النــساء والبنــات كــي يقــدمن خــدمات الرعايــة بــدون أجــر في إط ــ  

الإيـدز، ويـشمل ذلـك      /المعيشية ومجتمعاتهن المحلية، في سياق فيروس نقـص المناعـة البـشرية           
  المناطق الريفية؛
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إعداد سياسات وبرامج متعددة القطاعات، وزيادة تخـصيص المـوارد، مـن           )ع(  
ية أجل توفير الدعم للمسؤولين عن توفير الرعاية في المنازل، بوسائل من بينها إتاحة إمكان             

الحــصول علــى المعلومــات المتعلقــة بالوقايــة مــن الإيــدز وعلاجــه وتــوفير الرعايــة والــدعم    
  اللازمين، علاوة على التدريب في مجال المعدات والموارد الأساسية وتوفيرها؛

تنظــيم حمــلات إعلاميــة شــاملة ومنــسقة، تــشمل ضــمن أشــياء أخــرى،          )ف(  
عــام والخــاص معــا، ووســائط الإعــلام، مؤســسات التعلــيم، وأمــاكن العمــل في القطــاعين ال

والمجتمع المدني، بغرض التصدي للقوالب النمطية المتعلقـة بـأدوار الجنـسين، وتعزيـز المزيـد                
  من اقتسام العمل بأجر وبدون أجر بين المرأة والرجل؛

اتخــاذ تــدابير لتعزيــز دور الرجــال في مجــال تــوفير الرعايــة في إطــار الأســر     )ص(  
ل المهـني للرعايـة، وتطـوير المـداخلات الإرشـادية الـتي تـستهدف الأولاد                المعيشية وفي المجا  

ــة في مجــال التأهيــل لتــولي مــس     ــها تنظــيم دورات تثقيفي ــشبّان، بوســائل من ــوة ؤوال ولية الأب
  وبرامج لتثقيف الأقران؛

تعزيز قدرات المكاتب الإحصائية الوطنية لإجراء الدراسات الاستقـصائية           )ق(  
ى نحو فعّـال، بغـرض تـوفير الاسـتنارة في مجـال إعـداد الـسياسات الـتي                   والاستفادة منها عل  

  تيسر اقتسام العمل بدون أجر بين الجنسين؛
إجراء البحوث وجمع المعلومات المصنّفة حسب نوع الجنس، بهدف كفالة          )ر(  

سام المـسؤوليات بـين الجنـسين،    استنارة صنع السياسات وقياس التقـدم المحـرز في مجـال اقت ـ        
الإيدز، وتحديد العوائق التي /وليات في سياق فيروس نقص المناعة البشريةؤ ذلك المسفي بما

  ؛ النمطيةلتوقعاتبسبب االرجال يواجهها 
ــى فيــه           )ش(   ــو تراع ــى نح ــدابير المتخــذة عل ــأثير الت ــيم ت ــات وتقي ــراء التقييم إج

 جميع مجـالات    الاعتبارات الجنسانية، وإدخال عمليات الميزنة المراعية للمنظور الجنساني في        
  الإيدز؛/السياسات، بما في ذلك ما يأتي منها في سياق فيروس نقص المناعة البشرية

تكثيف عمليات التشاور مع النـساء وتوسـيع فـرص مـشاركتهن في صـنع                 )ت(  
القرارات المتعلقـة بالـسياسات والـبرامج المـصممة لتـوفير الرعايـة، بمـا في ذلـك الرعايـة في                     

  .الإيدز/عة البشريةسياق فيروس نقص المنا
  
  


