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 لجنة وضع المرأة
 والخمسون الدورة الثالثة

 ٢٠٠٩مارس /آذار ١٣ – ٢
  من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
    

 جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح    
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١
  .إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢
متابعـة نتــائج المــؤتمر العـالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والـدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين      - ٣

المـساواة بـين الجنـسين والتنميـة والـسلام          : ٢٠٠٠المـرأة عـام     ”للجمعية العامة المعنونة      
  :“في القرن الحادي والعشرين  
ــراءات الواجـــب اتخا    )أ(  ــتراتيجية والإجـ ــداف الاسـ ــذ الأهـ ــالات تنفيـ ــا في مجـ ذهـ

  :الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات
تقــديم  في ذلــك بالتــساوي، بمــالمــسؤوليات لرجــل والمــرأة لتقاســم ا ‘١’  

ــة في ســياق   ــيروس نقــص  مكافحــة الرعاي ــشرية اف ــة الب ــة /لمناع متلازم
  ؛ )الإيدز( نقص المناعة المكتسب

القـرار    مع الرجل في عمليـات صـنع       مشاركة المرأة على قدم المساواة      ‘٢’    
 على جميع المستويات؛

القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمـس وضـع               )ب(  
  المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل؛
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  .تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاع المرأة ومسائل برنامجية )ج(  
  .ع المرأةالرسائل المتعلقة بوض  - ٤
  .متابعة قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  - ٥
  . والخمسين للجنةرابعةجدول الأعمال المؤقت للدورة ال  - ٦
  . والخمسينلثةاعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثا  - ٧
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 الشروح  
  انتخاب أعضاء المكتب  - ١ 

لتابعـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،       من النظام الداخلي للجان الفنية ا      ١٥وفقا للقاعدة   
الجلـسة  ، انتخبت لجنة وضـع المـرأة في         ٢٠٠٢/٢٣٤ره   ومقرَّ ١٩٨٧/٢١ بقرار المجلس    وعملاً

، بالتزكيـة، أوليفـي     ٢٠٠٧مارس  / آذار ٩ دورتها الثانية والخمسين، التي انعقدت في        الأولى من 
وخوليـو بيرالتـا   ) جمهوريـة كوريـا  (ك ، وأنـا بـار  )أرمينيا(، وآرا مارغاريان    رئيساً) بلجيكا(بيل  

 .)١(نوابا لرئيس اللجنة في دورتيها الثانية والخمسين والثالثة والخمسين) باراغواي(

وسوف تعين اللجنة أعضاء الفريق العامـل المعـني بالرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة، الـذي أنـشئ                     
مـن الـدورة الثانيـة       ١٦ وفي الجلسة  .١٩٨٣/٢٧بموجب قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي      

، قــررت اللجنــة، لعــدم ورود أيــة ترشــيحات،  ٢٠٠٨مــارس / آذار٧المعقــودة في  والخمــسين،
ــة لعــضوية الفريــق العامــل بالمــشاركة علــى الوجــه      الــسماح لمــن ترشــحهم مجموعــاتهم الإقليمي

 .الكامل في أعمال الفريق
 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢ 
 من النظام الداخلي على أن تقوم اللجنـة، في بدايـة كـل دورة، بـإقرار جـدول                   ٧ة  القاعدتنص  

 . إلى جدول الأعمال المؤقتأعمال تلك الدورة استناداً

 جــدول الأعمــال المؤقــت  ٢٠٠٨/٢٣٦وقــد أقــر المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في مقــرره  
 . والخمسين للجنة ووثائقهالثةللدورة الثا

ية للــدورة الثالثـة والخمــسين للجنـة وفقــا لاسـتنتاجاتها المتفــق عليهــا    وجـرت الأعمــال التحـضير  
وعليــه، . ٢٠٠٦/٩ بــشأن أســاليب العمــل وقــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  ١٩٩٦/١

فقد عقد مكتب اللجنة عدة اجتماعات، بالإضافة إلى جلسات إحاطة ومشاورات غـير رسميـة             
 .عمال الدورة وأساليب عملهامع جميع الوفود المهتمة للنظر في تنظيم أ

وعلى غرار ما جرت عليه العادة، ستقتصر مدة البيانات التي يلقيها ممثلـو وفـود أعـضاء اللجنـة       
ومراقبيها خلال المناقـشات العامـة علـى خمـس دقـائق، ومـدة البيانـات الملقـاة باسـم مجموعـات                      

الحكوميـــة في  بإدمـــاج مـــداخلات المنظمـــات غـــير ويوصـــى أيـــضاً.  دقـــائق١٠الوفـــود علـــى 
   .المناقشات العامة وحلقات النقاش المتخصصة بصورة تراعي التوازن الجغرافي

__________ 
  .ا الثالثة والخمسين في المرفق الثاني بهذه الوثيقةأعضاء اللجنة في دورتهترد قائمة   )١(  
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المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة الاســتثنائية الثالثــة        نتــائج متابعــة   - ٣  
المساواة بـين الجنـسين   : ٢٠٠٠المرأة عـــام ”والعشرين للجمعية العامة المعنونــــة     

 “السلام في القرن الحادي والعشرينوالتنمية و
تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذهـا في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة       )أ( 

 :واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات
  

 اجتماعات المائدة المستديرة الرفيعة المستوى    

الـسابعة والأربعـين، في تطبيـق        مـن دورتهـا       البـدء، اعتبـاراً    ٤٦/١٠١قررت اللجنـة في مقررهـا       
خيار اجتماعات المائدة المستديرة الرفيعـة المـستوى وخولـت المكتـب أمـر البـت، بعـد التـشاور                    
مـــع جميـــع أعـــضاء اللجنـــة المهـــتمين، عـــن طريـــق المجموعـــات الإقليميـــة، في عـــدد مثـــل هـــذه 

  .الاجتماعات وتوقيت عقدها ومواضيعها

أن يركـز اجتمـاع المائـدة        ،٢٠٠٦/٩، في قـراره     اعيوقرر كذلك المجلس الاقتصادي والاجتم ـ    
المـــستديرة الـــسنوي الرفيـــع المـــستوى لتبـــادل الـــرأي علـــى التجـــارب، والـــدروس المـــستفادة،  

 بمــا في ذلــك النتــائج المــشفوعة بييانــات، في حــال توافرهــا، في مــا يتعلــق   ،دةالجيــوالممارســات 
 .وع ذي الأولويةالالتزامات التي سبق أن قطعت بالنسبة للموضببالوفاء 

وسيركز اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المـستوى، في الـدورة الثالثـة والخمـسين، علـى تقاسـم                  
فـيروس  مكافحـة    الرعايـة في سـياق       قـديم ، بمـا في ذلـك ت      المرأة والرجل للمـسؤوليات بالتـساوي     

 .)الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /نقص المناعة البشرية
 

 الوثائق  

المائـدة المـستديرة الرفيـع المـستوى          اجتمـاع  دليـل مناقـشة    :ة من مكتب لجنة وضـع المـرأة       مذكر
 الرعاية في سـياق مكافحـة    قديم بما في ذلك ت     بالتساوي، سؤولياتعن تقاسم المرأة والرجل للم    
 E/CN.6/2009/12)) (الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /فيروس نقص المناعة البشرية

  
  الأولويةالموضوع ذو    

، علــى التنظــيم المقتــرح لأعمــال  ٢٠٠٦/٩وافــق المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، في قــراره   
في  في دورتهــا الثالثــة والخمــسين وعليــه، ســتنظر اللجنــة .اللجنــة وأســاليب عملــها في المــستقبل

 الرعايـة في سـياق      قـديم  بمـا في ذلـك ت       بالتساوي، سؤولياتقاسم المرأة والرجل للم   ت’’ موضوع
  .“)الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /افحة فيروس نقص المناعة البشريةمك
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  وضع المرأة برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة     
، وافــق المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي علــى مواضــيع اللجنــة ذات الأولويــة   ٢٠٠٦في عــام 
 ،٢٠٠٦/٩ر المجلـس  وبنـاء علـى قـرا    .وأساليب عملـها الجديـدة   ٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٧  من للفترة

بشأن برنامج عملـها المتعـدد الـسنوات، بمـا في ذلـك المواضـيع ذات                ما تراه   سوف تقرر اللجنة    
 .٢٠١٤ – ٢٠١٠الأولوية للفترة 

  
  الوثائق  

 الرعايـة   قـديم بمـا في ذلـك ت     المرأة والرجل للمسؤوليات بالتساوي     عن تقاسم    تقرير الأمين العام  
 )الإيــدز(متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب /اعــة البــشريةفــيروس نقــص المنمكافحــة في ســياق 

(E/CN.6/2009/2) 

 ٢٠١٤-٢٠١٠ في الفتـرة  تعـدد الـسنوات     ممـل   عتقرير الأمين العـام عـن المقترحـات لبرنـامج           
 )E/CN.6/2009/3(للجنة وضع المرأة 

  
رأة القضايا والاتجاهـات الناشـئة والنـهج الجديـدة في تنـاول القـضايا الـتي تمـس وضـع الم ـ                     )ب(  

 لمساواة بين المرأة والرجل  أو

 إلى مكتــب لجنــة وضــع المــرأة أن  ٢٠٠٦/٩طلــب المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في قــراره  
ــة، إحــدى       ــع الــدول، عــن طريــق مجموعاتهــا الإقليمي يحــدد قبــل كــل دورة، بالتــشاور مــع جمي

صعيدين العـالمي   القضايا الناشئة كي تنظـر فيهـا اللجنـة، واضـعا في الاعتبـار التطـورات علـى ال ـ                  
اقتـضى الأمـر     والإقليمي، بالإضافة إلى الأنشطة المخطط للقيام بها داخل الأمم المتحدة، حيثمـا           

 .إيلاء مزيد من الاهتمام للمنظور الجنساني

ر، قرر المكتب أن تعقد اللجنة حلقة نقاش متخصصة لتبادل الـرأي حـول القـضية                التشاووبعد  
 .‘‘انية للأزمة الماليةالمنظورات الجنس ’’، قضيةالناشئة

  
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاع المرأة ومسائل برنامجية  )ج(  

ــة          ــبرامج الوطني ــسياسات وال التقــدم المحــرز في تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في إعــداد ال
 وتنفيذها وتقييمها، مع التركيز بشكل خاص على الموضوع ذي الأولوية 

الأمــين العــام أن يقــدم إلى  مــن ،٢٠٠٦/٩ي، في قــراره ادي والاجتمــاعطلــب المجلــس الاقتــص
 عن التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في إعـداد الـسياسات              تقريراً ، سنوياً ،اللجنة

 . والبرامج الوطنية وتنفيذها وتقييمها، مع التركيز بشكل خاص على الموضوع ذي الأولوية
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  نية وتقديم المساعدة إليهاحالة المرأة الفلسطي    
ــراره     ــصادي والاجتمــاعي، في ق ــسطينية   ٢٠٠٨/١١طلــب المجلــس الاقت ــرأة الفل ــة الم  عــن حال

وتقديم المساعدة إليها، إلى اللجنة مواصلة رصد تنفيـذ اسـتراتيجيات نـيروبي التطلعيـة للنـهوض                 
نــساء الفلــسطينيات  منــها المتعلقــة بال٢٦٠بــالمرأة واتخــاذ إجــراءات بــشأنها، ولا ســيما الفقــرة   

والأطفــال الفلــسطينيين، ومنــهاج عمــل بــيجين، ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين    
وطلــب المجلــس أيــضا إلى الأمــين العــام مواصــلة اســتعراض الحالــة، ومــساعدة  . للجمعيــة العامــة

 مـسين ثالثـة والخ  المرأة الفلـسطينية بجميـع الـسبل المتاحـة، وتقـديم تقريـر إلى اللجنـة في دورتهـا ال                   
يتضمن المعلومات المقدمة من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا عـن التقـدم المحـرز في                

 . تنفيذ ذلك القرار
  

 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب / نقص المناعة البشريةوفيروسالمرأة والطفلة     

 أن يقدم إلى اللجنة في دورتها الثالثـة          إلى الأمين العام   ٥٢/٤طلبت لجنة وضع المرأة، في قرارها       
ــث        ــى تأني ــره عل ــيم آث ــرار بهــدف تقي ــذ الق ــراً عــن تنفي ــيروس والخمــسين تقري ــة  ف  نقــص المناع

 ).الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /البشرية
  

 خطة العمل المشتركة بشأن حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة     

ــاً ــرأة   وفقــ ــع المــ ــة وضــ ــرار لجنــ ــرار٣٩/٥ لقــ ــسان  ، وقــ ــوق الإنــ ــة حقــ  ١٩٩٧/٤٣ ي لجنــ
 على لجنة وضع المرأة تقرير عن خطة العمل المشتركة لـشعبة            ، سيكون معروضاً  ٢٠٠٥/٤٢ و

  .النهوض بالمرأة ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
  

  العنف ضد المرأة    
لى العنـف    المتعلق بدور صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة في القضاء ع          ٥٠/١٦٦ قرارالفي  

ضــد المــرأة، طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الــصندوق أن يــدرج في تقــاريره العاديــة معلومــات عــن 
إقامــة صــندوق اســتئماني دعمــا للجهــود الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة الهادفــة إلى القــضاء علــى  
 العنف ضد المرأة، وأن يقـدم هـذه المعلومـات إلى لجنـة وضـع المـرأة وإلى لجنـة حقـوق الإنـسان                       

 ).سابقاً(
  

  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة    
 مــن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، تحــال تقــارير ٢-٢١ للمــادة وفقــاً

وسيُعرض على لجنـة     .اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، للعلم، إلى لجنة وضع المرأة           
 دورتيهـا الأربعـين     نة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة عـن أعمـال              وضع المرأة تقرير اللج   
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مذكرة من الأمانة العامة تحيـل نتـائج الـدورتين الثانيـة            كما ستعرض عليها     والحادية والأربعين، 
  . المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةربعين والثالثة والأربعين للجنةوالأ

  
 ث والتدريب من أجل النهوض بالمرأةتعزيز المعهد الدولي للبح    

 إلى الأمـين العـام أن يرفـع تقريـراً عـن تنفيـذ القـرار إلى الـدورة                    ٥٢/٣طلبت اللجنة في قرارها     
 عـن طريـق اللجنـة في دورتهـا الثالثـة            ٢٠٠٩الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي عـام       

   .والخمسين
  

ة المعنية بالقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة      برنامج العمل المقترح لمكتب المستشارة الخاص         
   ٢٠١١‐ ٢٠١٠وشعبة النهوض بالمرأة لفترة السنتين 

  
  المسائل البرنامجية    

ستعرض على اللجنة مذكرة من الأمانة العامة بشأن برنامج العمـل المقتـرح لمكتـب المستـشارة                  
ــالمرأة، وشــعبة الن ــ   الخاصــة ــسانية والنــهوض ب ــة بالقــضايا الجن ــالمرأةالمعني ــسنتين   هوض ب ــرة ال لفت
ــي   ( ٢٠١١-٢٠١٠ ــامج الفرع ــاب  ٢البرن ــن الب ــرة    ٩ م ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــن الميزاني  م
 ).٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

 
 الوثائق  

برامج في إعـداد الـسياسات وال ـ     نـساني   الجنظـور   تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في تعمـيم الم         
 سؤولياتتقاسم المـرأة والرجـل للم ـ  على التركيز بشكل خاص    وتنفيذها وتقييمها، مع     وطنيةال

متلازمـة  / الرعاية في سياق مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية      قديم بما في ذلك ت    بالتساوي،
  E/CN.6/2009/4)) (الإيدز(نقص المناعة المكتسب 

 )E/CN.6/2009/5( تقرير الأمين العام عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها

 )(E/CN.6/2009/6 الإيدز/وفيروس نقص المناعة البشرية والطفلة المرأة تقرير الأمين العام عن

عن خطـة العمـل المـشتركة لـشعبة النـهوض بـالمرأة ومفوضـية الأمـم المتحـدة            الأمين العام   تقرير  
 )A/HRC/10/42-E/CN.6/2009/7(لحقوق الإنسان 

ر صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة عن الأنـشطة الـتي           مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقري      
  )(A/HRC/10/43 – E/CN.6/2009/10 يضطلع بها الصندوق للقضاء على العنف ضد المرأة

ــالمرأة        ــز المعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض ب ــر الأمــين العــام عــن تعزي تقري
E/CN.6/2009/11)(  
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 وثائق للعلم    

ربعـين  تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة عـن دورتيهـا الأربعـين والحاديـة والأ                  
)A/63/38(  

 الثانيـة والأربعـين والثالثـة والأربعـين للجنـة      تينمذكرة من الأمانة العامـة تحيـل بهـا نتـائج الـدور      
  )E/CN.6/2009/CRP.1(المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 

 لمكتـــب المستـــشارة الخاصـــة    مـــن الأمانـــة العامـــة بـــشأن برنـــامج العمـــل المقتـــرح      مـــذكرة
ــة ــسنتين    المعنيــ ــرة الــ ــالمرأة لفتــ ــعبة النــــهوض بــ ــالمرأة وشــ ــسانية والنــــهوض بــ ــضايا الجنــ   بالقــ
٢٠١١-٢٠١٠ E/CN.6/2009/CRP.2)( 

  
  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة- ٤  

إجـراءات تقـوم لجنـة وضـع المـرأة          ) ٥-د (٧٦ المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قـراره        دحدَّ
، )١١-د( طــاء ٣٠٤قــرار الوفي  .بموجبــها بتلقــي الرســائل المتعلقــة بوضــع المــرأة والنظــر فيهــا 

وطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـوم، قبـل انعقـاد كـل دورة مـن                   ) ٥-د (٧٦عدّل المجلس القرار    
 تتضمن بيانا موجزا بمـضمون كـل   دورات اللجنة، بتجميع قائمة بالرسائل السرية وغير السرية      

 .رسالة

 ولايــة اللجنــة في النظــر في الرســائل الــسرية ،١٩٨٣/٢٧وأكــد المجلــس مــن جديــد، في قــراره 
وغــير الــسرية المتعلقــة بوضــع المــرأة، وأذن للجنــة بتعــيين فريــق عامــل للنظــر في تلــك الرســائل    

 .وإعداد تقرير عنها للجنة

أن اللجنــة مخولــة تقــديم توصــيات إلى المجلــس  ١٩٩٣/١١، في قــراره أكــد المجلــس مــن جديــدو
فيما يتعلق بالإجراء الواجب اتخاذه بشأن الاتجاهات والأنمـاط المـستجدة في التمييـز ضـد المـرأة                  

 .التي تكشفها هذه الرسائل

لمـرأة  ، ولجعل الإجـراءات المتعلقـة بالرسـائل، الـتي تتبعهـا لجنـة وضـع ا                ٢٠٠٢/٢٣٥قرر  الموفي  
   :، قرر المجلسءةفاأكثر فعالية وك

أن تقوم اللجنة، ابتداء مـن دورتهـا الـسابعة والأربعـين، في كـل دورة، بتعـيين                   )أ( 
ــستطيع         ــة بحيــث ي ــدورة التالي ــرأة لل ــة بوضــع الم ــق العامــل المعــني بالرســائل المتعلق أعــضاء الفري

 مـن إقـرار    الأعضاء أن يجتمعوا لتمكين الأمانة العامة من إصدار تقريرهم قبـل ثلاثـة أيـام عمـل                
  اللجنة لجدول أعمالها؛

 :طلب إلى الأمين العامال )ب( 
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ــذه         ‘١’   ــق به ــة وتتعل ــا اللجن ــتنظر فيه ــالة س ــات بكــل رس ــلاغ الحكوم إب
ــات، وإعطا ــا لا يقــل عــن   ءالحكوم ــا م ــوم   ١٢ه ــل أن يق  أســبوعا قب

  الفريق العامل بالنظر فيها؛ 
 علــى قائمــة  التأكــد مــن أن أعــضاء الفريــق العامــل يحــصلون مــسبقاً    ‘٢’    

في ذلــك ردود الحكومــات، إذا كانــت هنــاك ردود،     الرســائل، بمــا 
 .لوضعها في الاعتبار عند إعداد تقريره لكي تنظر فيه اللجنة

 أن ترجئ إلى دورتهـا الثانيـة والخمـسين مواصـلة النظـر              ،٥٠/١٠٢في مقرَّرها    ،وقررت اللجنة 
لعامـل المعـني بالرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة       في تقرير الأمين العام عن الأعمـال المقبلـة للفريـق ا           

)E/CN.6/2004/11و  Add.1 ــدول     ) 2 و ــة مــن ال ومختلــف وجهــات النظــر والمقترحــات المقدم
  .٢٠٠٤عام  ،الأعضاء خلال مناقشة البند في دورتها الثامنة والأربعين

ــة وضــع المــرأة و  للفريــق  تأجيــل النظــر في الأعمــال المقبلــة ،٥٢/١٠١، في مقررهــا قــررت لجن
العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضـع المـرأة حـتى دورتهـا الثالثـة والخمـسين وطلبـت إلى الأمـين                     

 E/CN.6/2004/11(العام إعداد إضافة لهذه الغاية إلى التقرير عن الأعمال المقبلة للفريـق العامـل               
  .تجمع الآراء الخطية الإضافية أو المستكملة للدول الأعضاء) 2  وAdd.1و
  

 الوثائق  

 مـــــذكرة مـــــن الأمـــــين العـــــام تحيـــــل قائمـــــة بالرســـــائل الـــــسرية المتعلقـــــة بوضـــــع المـــــرأة  
E/CN.6/2009/SW/COMM.LIST/43/R)و  Add.1(  

تقريــر الأمــين العــام عــن الأعمــال المقبلــة للفريــق العامــل المعــني بالرســائل المتعلقــة بوضــع المــرأة   
E/CN.6/2009/8)(  

  
 لمجلس الاقتصادي والاجتماعيامتابعة قرارات ومقررات   - ٥ 

 على اللجنة رسالة مـن رئـيس المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي بـشأن متابعـة             سيكون معروضاً 
  .تنفيذ توصيات المجلس في مجال السياسة العامة

إلى تقــديم  مــدعوة اللجــان الفنيــة ،٢٠٠١/٢٧ لقــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  ووفقــاً
 الإجــراءات إلى الجــزء الرفيــع المــستوى مــن الــدورة الــسنوية  مــساهمات مختــصرة ومركــزة علــى

 على اللجنة مذكرة من الأمانة العامـة كمـساهمة في الجـزء الرفيـع               وسيكون معروضاً . للمجلس
   .٢٠٠٩المستوى من دورة المجلس لعام 
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  الوثائق    
موجهـــة مـــن رئـــيس المجلـــس الاقتـــصادي   ٢٠٠٨ديـــسمبر / كـــانون الأول٣ رســـالة مؤرخـــة

  (E/CN.6/2009/9) تماعي إلى رئيس لجنة وضع المرأةوالاج

مــا يتعلــق   فيمــذكرة مــن الأمانــة العامــة عــن تنفيــذ الأهــداف والالتزامــات المتفــق عليهــا دوليــاً 
 (E/CN.6/2009/13)صحة العامة على الصعيد العالمي بال
  

 جدول الأعمال المؤقت للدورة الرابعة والخمسين للجنة  - ٦  
جـدول    علـى اللجنـة     النظام الداخلي للجان المجلس الفنية، سيكون معروضـاً         من ٩ للمادة   وفقاً

 .ؤقت لدورتها الرابعة والخمسين، بما فيه قائمة بالوثائق التي ستعرض عليها للنظر فيهامأعمال 
  

 اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثالثة والخمسين  - ٧ 
 عـن  الفنية، ستقدم اللجنة إلى المجلـس تقريـراً   من النظام الداخلي للجان المجلس    ٣٧ للمادة   وفقاً

 .أعمال دورتها الثالثة والخمسين
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  المرفق الأول
  تنظيم الأعمال المقترح    

  
 البرنامج بند جدول الأعمال الوقت/التاريخ

    مارس/ آذار٢الاثنين،

ــة     انتخاب أعضاء المكتب  - ١ ٠٠/١٠ ــائل المتعلق ــني بالرس ــل المع ــق العام ــضوية الفري  ع
 بوضع المرأة

  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢ 

متابعة نتـائج المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة               - ٣ 
والــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة      

ــة  ــام  ”المعنونـ ــرأة عـ ــسين  : ٢٠٠٠المـ ــساواة بـــين الجنـ المـ
 “نوالتنمية والسلام في القرن الحادي والعشري

  تقديم التقارير
 مناقشة عامة

ــذ الأهــداف الاســتراتيجية والإجــراءات     ‘١’ )أ (٣ ٠٠/١٥ تنفي
الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيـد         

تقاســـم المـــرأة والرجـــل   : مـــن الإجـــراءات والمبـــادرات  
للمسؤوليات بالتساوي، بما في ذلك في تقـديم الرعايـة في        

ــشرية فــيروس نق ــمكافحــة ســياق  متلازمــة /ص المناعــة الب
 ؛)الإيدز(نقص المناعة المكتسب 

اجتمــاع المائــدة المــستديرة الرفيــع المــستوى عــن      
ــات     ــستفادة، والممارسـ ــدروس المـ ــارب، والـ التجـ

ة، بما في ذلـك النتـائج المدعومـة ببيانـات، في           الجيد
مــا يتعلــق بالوفــاء بالالتزامــات   حــال توافرهــا، في

ــسبة   ــت بالنـ ــبق أن قطِعـ ــتي سـ ــوع ذي الـ  للموضـ
 الأولوية

      مارس/ آذار٣الثلاثاء،
ــتراتيجية والإجــراءات    ‘١’) أ( ٣   ٠٠/١٠ ــداف الاس ــذ الأه تنفي

الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيـد         
تقاســـم المـــرأة والرجـــل   : مـــن الإجـــراءات والمبـــادرات  

للمسؤوليات بالتساوي، بما في ذلك في تقـديم الرعايـة في        
ــشرية  مكافحــةاق ســي متلازمــة / فــيروس نقــص المناعــة الب

 ؛ ) الإيدز(نقص المناعة المكتسب 

ــصة    ــاش متخصـ ــة نقـ ــرأي  حلقـ ــادل الـ ــشأن لتبـ بـ
ــشأن    ــسياسات العامــة ب ــادرات الأساســية في ال المب

ــرأة ــساوي،   تقاســم الم والرجــل للمــسؤوليات بالت
 مكافحــةفي ذلــك في تقــديم الرعايــة في ســياق  بمــا

متلازمة نقص المناعـة    /البشريةفيروس نقص المناعة    
 )لإيدز( المكتسب 

تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضـاع المـرأة           )ج (٣ ٠٠/١٥
 ومسائل برنامجية

فريق خبراء تفاعلي يختص ببناء القدرات في مجـال         
مراعاة منظور جنساني لدى وضع وتنفيـذ وتقيـيم         

ــة   ــرامج وطنيـ ــشأن سياســـات وبـ ــرأة بـ تقاســـم المـ
وليات بالتـساوي، بمـا في ذلـك في       والرجل للمـسؤ  

ــة في ســياق    فــيروس نقــص  مكافحــةتقــديم الرعاي
ــشرية  ــة البــــ ــة   /المناعــــ ــص المناعــــ ــة نقــــ متلازمــــ

 )الإيدز(المكتسب

   مارس/ آذار٤الأربعاء،

٠٠/١٠  
٠٠/١٥ 

  )تابع( ٣
 )تابع( ٣

  مناقشة عامة
 مناقشة عامة
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      مارس/ آذار٥الخميس،
٠٠/١٠  
٠٠/١٣-٠٠/١٢   
  

٠٠/١٥  

  )أ()اسبة تذكارية من(
  )تابع( ٣
  
ــدة    ) ب ( ٣ ــهج الجدي القــضايا والاتجاهــات الناشــئة والن

في تناول القـضايا الـتي تمـس وضـع المـرأة أو المـساواة بـين             
 المرأة والرجل

  )ساعتان (للمرأةالدولي الاحتفال باليوم 
  مناقشة عامة 

  
: حلقة نقاش متخصـصة لتبـادل الـرأي موضـوعها         

 “الماليةللأزمة المنظورات الجنسانية ”

   مارس / آذار٦معة، الج

تنفيـــذ الأهـــداف الاســـتراتيجية والإجـــراءات  ‘٢’) أ (٣ ٠٠/١٠
الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيـد         

تقيـيم التقـدم المحـرز في تنفيـذ         : من الإجراءات والمبادرات  
مــشاركة المــرأة علــى ”الاســتنتاجات المتفــق عليهــا بــشأن 

ار علــى صــنع القــرعمليــات المــساواة مــع الرجــل في قــدم 
 “جميع المستويات

ــذ      ــرز في تنفيـ ــدم المحـ ــيم التقـ ــاعلي لتقيـ ــوار تفـ حـ
مـشاركة المـرأة   ”الاستنتاجات المتفق عليها بـشأن      

صــنع عمليــات علــى قــدم المــساواة مــع الرجــل في 
 “القرار على جميع المستويات

 )الاستنتاجات المتفق عليها(مشاورات غير رسمية  ) تابع (‘١’) أ (٣ ٠٠/١٥

  مارس / آذار٩الاثنين،
٠٠/١٣-٠٠/١٠   
٠٠/١٠  

  
  )تابع (٣
 ) تابع (‘١’) أ (٣

  
  مناقشة عامة

 ) الاستنتاجات المتفق عليها(مشاورات غير رسمية 

 مشاورات غير رسمية  )تابع( ٣ ٠٠/١٥

   مارس/ آذار١٠ ،ثلاثاءال

 )الاستنتاجات المتفق عليها(ية مشاورات غير رسم )تابع( ‘١’) أ (٣ ٠٠/١٠

 مشاورات غير رسمية )تابع( ٣ ٠٠/١٥

   مارس/ آذار١١ ،ربعاءالأ

ــل المعــني بالرســائل        الرسائل المتعلقة بوضع المرأة - ٤ ٠٠/١٢-٠٠/١٠ ــق العام ــة للفري ــال المقبل الأعم
 المتعلقة بوضع المرأة

٠٠/١٣-٠٠/١٢   
  

٠٠/١٥  

  )تابع( ٣
  
  ة بوضع المرأة  الرسائل المتعلق- ٤
  
  )تابع( ‘١’) أ (٣
 

  )الاستنتاجات المتفق عليها (مشاورات غير رسمية
  

اجتماع مغلق للنظر في تقرير الفريق العامل المعـني         
  بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة 

  
  عرض مشاريع المقترحات

 

   مارس/ آذار١٢ ،ميسالخ
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لاجتمـاعي  متابعة قرارات المجلس الاقتـصادي وا       - ٥ ٠٠/١٣-٠٠/١٠
  ومقرراته

 

تنفيــــذ ”: حلقــــة نقــــاش متخصــــصة موضــــوعها
الالتزامــات والأهــداف المتفــق عليهــا دوليــاً في مــا  

منظـور  : يتعلق بالصحة العامة على الصعيد العالمي     
 “جنساني

  ) تابع (٣ ٠٠/١٥
 )تابع( ‘١’) أ (٣

  البت في مشاريع المقترحات 
 مشاورات غير رسمية

   مارس/ آذار١٣، معةالج

  )تابع( ٣ ٠٠/١٠
 جدول الأعمال المؤقـت للـدورة الرابعـة والخمـسين           - ٦

 للجنة

  البت في مشاريع المقترحات
  النظر في مشروع جدول الأعمال المؤقت 

 للدورة الرابعة والخمسين للجنة

  اعتماد التقرير   والخمسينلثالثةاعتماد تقرير اللجنة عن دورتها ا - ٧ ٠٠/١٥
 الثة والخمسيناختتام أعمال الدورة الث

    
  .مناسبة غير رسمية تقام على هامش الدورة الثالثة والخمسين للجنة  )أ(  
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 ) ٢٠٠٩(أعضاء لجنة وضع المرأة في دورتها الثالثة والخمسين   
 ) عضواً؛ مدة العضوية أربع سنوات٤٥(   

  
 تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام الأعضاء

 ٢٠١٢  يالاتحاد الروس

 ٢٠١١ انأذربيج

 ٢٠١١ أرمينيا

 ٢٠١٢ إريتريا

 ٢٠١١ إسبانيا

 ٢٠١٠ إكوادور

 ٢٠٠٩ ألمانيا

 ٢٠١٠ لإمارات العربية المتحدةا

 ٢٠١٠ إندونيسيا

 ٢٠١٠ ) الإسلامية-جمهورية ( إيران 

 ٢٠١١ باراغواي

 ٢٠١١ باكستان

 ٢٠١١ البرازيل

 ٢٠١١ بلجيكا

 ٢٠٠٩ بليز

 ٢٠٠٩ بيرو

 ٢٠١١ كياتر

 ٢٠١٠ توغو

 ٢٠٠٩ جمهورية تترانيا المتحدة

 ٢٠١٢ مهورية الدومينيكيةالج

 ٢٠١٠  جمهورية كوريا

 ٢٠١٠ جيبوتي

 ٢٠١٠ زامبيا
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 ٢٠١٢ السنغال

 ٢٠١٢  السويد

 ٢٠١٢ صينال

 ٢٠١١ غابون

 ٢٠٠٩ قطر

 ٢٠١٠ الكاميرون

 ٢٠٠٩ كرواتيا

 ٢٠١١ كمبوديا

 ٢٠١٢ كوبا

 ٢٠١٠ ليسوتو

 ٢٠٠٩ ليما

 ٢٠١٠ ماليزيا

 ٢٠٠٩ غربالم

 ٢٠١٠ كسيكالم

 ٢٠٠٩ يرلندا الشماليةأالمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى و

 ٢٠١١ ناميبيا

 ٢٠١١ النيجر

 ٢٠١٢ هايتي

 ٢٠١٢ الهند

 ٢٠٠٩ هولندا

 ٢٠١٢ الولايات المتحدة الأمريكية

 ٢٠٠٩ اليابان 

  


