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Comision dela Condicion Juridicay Social

dela Mujer

52° periodo de sesiones

25 de febrero a 7 de marzo de 2008

Tema3 a) i) del programa provisional*

Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre
laMujer y del periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General titulado “La mujer en el afio 2000:
igualdad entrelos géneros, desarrollo y paz para el siglo
XXI1": consecucion de los objetivos estratégicos, adopcion
de medidas en las esferas de especial preocupacion y otras
medidas e iniciativas. la financiacién en favor delaigualdad
entrelos génerosy el empoderamiento de la mujer

Declaracion presentada por la Asociacion Mundial
delas Guias Scouts, or ganizacion no guber namental
reconocida como entidad de car acter consultivo por

el Consgo Economicoy Social

El Secretario General ha recibido la siguiente declaracion, que se distribuye de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 36 y 37 de la resolucion 1996/31 del

Consejo Econémico y Social.

* E/CN.6/2008/1.
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Declaracion

LaAsociacién Mundial de las Guias Scouts (AMGS), organizacidn reconocida
como entidad de caracter consultiva general por el Consejo Econémico y Social,
afirma que las guerras y los conflictos afectan de manera desproporcionada a la
mujer y la nifia, y que la violencia contra la mujer es sistemética, extrema y
generalizada en las situaciones de conflicto y de guerra.

El respeto por la diversidad y la igualdad entre los géneros es fundamental
para entender las causas profundas de los conflictos y, ulteriormente, para procurar
Ola prevencion y solucidn de los conflictos, la resolucion de situaciones posteriores
alos conflictosy el establecimiento, el mantenimiento y la consolidacién de la paz.

Los civiles, en particular las mujeres y los nifios, constituyen la inmensa
mayoria de los afectados por los conflictos armados, sobre todo como refugiados o
desplazados internos, y son cada vez en mayor medida atacados por combatientes y
elementos armados. Incluso después de que se declara la paz, las mujeres siguen
viéndose amenazadas por la militarizacién y la cultura de violencia que persiste en
las situaciones posteriores a los conflictos. Debido a la realidad de los conflictos
violentos, son muy pocos |os mecanismos vigentes para proteger a las mujeres y
nifias atrapadas en ellos, por lo que es ain mas indispensable poner fin a los
conflictosy fortalecer su prevencion y la consolidacion de la paz.

Teniendo en cuenta las repercusiones que los conflictos y las guerras tienen en
las mujeres y las nifias, la AMGS recalca la necesidad de encontrar €l justo medio
entre resolver la situacién de las mujeres y las nifias como victimas durante y
después de un conflicto armado, por un lado, y garantizar la participacion de la
mujer en la prevencion y solucién de los conflictos, las negociaciones de paz, la
reconciliacion y la reconstruccion para el establecimiento de una paz sostenible (la
mujer como agente de cambio), por el otro.

En tiempos de conflicto se suelen pasar por ato los derechos del nifio, y en
especial de la nifia, tanto si el conflicto ocurre en el hogar o en la comunidad como
si es un conflicto armado entre naciones. Esto equivale a excluir a los nifios y
entrafia la percepcion de que los nifios no pueden ofrecer ninguna solucién, por lo
gque no es necesario que se les consulte o se les informe en modo alguno. Esta
exclusion tiene repercusiones directas, por cuanto los nifios han perdido derechos, y
también repercusiones indirectas por lo que los nifios aprenden acerca del
comportamiento responsablel.

Dado que la paz esta indisolublemente ligada a la igualdad entre los hombres y
las mujeres, no puede establecerse una paz duradera sin la participacion de la mujer
y la incorporacién de la perspectiva de género en el proceso de paz. Es necesario
introducir urgentemente la perspectiva de género en los procesos de mantenimiento
de la paz.

Comprender las repercusiones de los conflictos en las mujeres y las nifias y
adoptar medidas eficaces para garantizar su proteccién y participaciéon plena en los
procesos de paz puede contribuir en gran medida ala promocién y el mantenimiento
delapaz y la seguridad internacionales.

1 Nuestros derechos, nuestras responsabilidades, LaAMGS llama a la accion, tema 2002-2008:
El derecho avivir en paz, pagina 7.
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La resolucion 1325 (2000) del Consgjo de Seguridad de las Naciones Unidas
relativa a la mujer, la paz y la seguridad, aprobada en octubre de 2000, subraya
claramente “la importancia de que [la mujer] participe en pie de igualdad e
intervenga plenamente en todas las iniciativas encaminadas al mantenimiento y €l
fomento de la paz y la seguridad, asi como la necesidad de aumentar su
participacion en los procesos de adopcion de decisiones en la prevencion y solucion
de conflictos”.

LaAMGSYy larealizacion del “derecho a vivir en paz’

LaAsociacion Mundial de las Guias Scouts proporciona a millones de nifias y
jovenes educacion no escolar, brindandoles la oportunidad de desarrollar la
confianza, el liderazgo y la preparacion para la vida. En la AMGS las nifias y las
jovenes encuentran oportunidades excepcional es en materia de liderazgo, ciudadania
mundial, viajes internacionales y aprendizaje intercultural.

Entre los aspectos esenciales de los métodos de educacion no escolar de la
AMGS cabe mencionar el aprendizaje en la préctica, el voluntariado y la educacion
entre pares. Por ejemplo, en el contexto de su proyecto Fomento de la Paz entre los
Nifios, la AMGS ha capacitado a jévenes de paises afectados por conflictos en
Africa para que sean embajadoras de la paz entre sus pares?.

El tema de la AMGS para el periodo 2002-2008 es “Nuestros derechos,
nuestras responsabilidades’, que tiene por objeto estudiar cuestiones relativas a los
derechos humanos, como el “derecho a vivir en paz”, en particular en la medida en
gue se refieran alos jOvenes como parte de la comunidad mundial.

En el contexto del tema “Nuestros derechos, nuestras responsabilidades’, la
AMGS ha elaborado paguetes de actividades destinados a sus miembros y a las
organizaciones afiliadas en los que se examina el tema de los derechos humanos.
L os paquetes, que incluyen un modulo proporcionado por el UNICEF, contienen una
introduccién en la que se explica como se relaciona cada derecho con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y la Convencién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifio. En los paguetes se ofrecen ideas para realizar debates y
actividadess.

La mayor parte de las 144 organizaciones &filiadas a la AMGS han llevado a
cabo proyectos y programas sobre el “derecho avivir en paz”.

La AMGS participa asimismo en proyectos internacionales de paz.
Recientemente el proyecto Amahoro Amani tuvo gran éxito, en la promocion de la
paz en Africa. Realizado conjuntamente por la AMGS y la Organizacion Mundial
del Movimiento Scout (OMMS); dicho proyecto tuvo por objeto alentar a varios
miles de jovenes a que participaran en la lucha contra los prejuicios étnicos e
inspirarlos a contribuir efectivamente al cambio social en la region de los Grandes
Lagos de Africa. Han colaborado en el proyecto siete Asociaciones de Guias Scouts
de Burundi, la Republica Democratica del Congo y Rwanda.

Guias y scouts han venido realizando muchas actividades précticas, como el
establecimiento de clubes de paz y reconciliacién para jovenes de distinta
procedencia étnicay la organizacion de dias de paz y reconciliacion.

2 Declaracion de posicion de laAMGS, Educacion, 2007.
3 Declaracion de posicion de laAMGS, Derechos Humanos, 2007.
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La AMGS insta a los gobiernos nacionales a adoptar medidas mas enérgicas
para poner en practica las disposiciones de los convenios de derechos humanos y
cumplir las promesas que han hecho alos nifios del mundo mediante:

— El fomento de la elaboracion de politicas, la gecuciéon de programas y la
adopcion de medidas sociales que incluyan en mayor medida a la mujer en los
procesos de adopcion de decisiones, la prevencién, gestion y solucion de
conflictos, asi como en la consolidacion de la paz después de los conflictos.

— El apoyo a la participacion plena de la mujer en todos los 6rganos y procesos
de adopci6n de decisiones que incidan en las cuestiones politicas, economicas,
sociales, educativas y de salud de |a sociedad en su conjunto.

—La aplicacion rapida e integra de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas.

—La adopcion de medidas que aseguren que las mujeres, que constituyen la
mitad de la sociedad humana, participen en pie de igualdad en todas las etapas
de la prevencion de los conflictos y de las negociaciones de paz, asi como en
el andlisis y la elaboracion de politicas en materia de reconciliacion y en los
procesos conexos.

— Laasignacion de recursos suficientes para apoyar la prevencion, lagestiony la
solucion de los conflictos y la consolidacion de la paz después de los
conflictos.

LaAMGS pide ala comunidad internacional que:

— Aproveche los conocimientos especializados de las organizaciones de mujeres
para seguir investigando acerca de las repercusiones de los conflictos en las
mujeres y las nifias, asi como sobre la funcién que desempefian las mujeres al
integrarse en los procesos de prevencion de los conflictos y consolidacion de
la paz y sobre las posibilidades de realizar esa integracion.

— Promueva la igualdad entre los géneros y salvaguardar los derechos humanos
de la mujer, asi como sus derechos politicos, sociales y econdmicos en todas
las politicas publicas.

— Apoye enérgicamente las iniciativas locales de mujeres y de organizaciones de
mujeres que participan en la prevencion y la solucién de los conflictosy en la
consolidacion de la paz después de los conflictos.

LaAMGS insta alos gobiernos nacionales y ala comunidad internacional a que:

— Garantice la aplicacion plena del derecho internacional humanitario y de las
normas internacionales de derechos humanos que protegen |os derechos de las
mujeres y los nifios durante los conflictos y después de ellos.

— Aborden las causas profundas de los conflictos y los delitos relacionados con
el género, en particular la violacion sexual, la trata de personas y la
prostitucién vinculada a las actividades militares, asi como lainjusticia social.

— Exhorten a todos los que participan en la prevencion, gestion y solucion de
conflictos a que adopten una perspectiva de género, en particular mediante la
inclusion de las necesidades especiales de la mujer y la nifia en todas las
etapas del proceso.
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— Incluyan la educacion —tanto escolar como no escolar— y el empoderamiento
econdmico de la mujer y la nifia en todos los programas posteriores a las
guerras.

— Eliminen la discriminacion por motivos de género, en particular mediante la
promocion de programas educativos que cuestionen las actitudes tradicionales
de los hombres y los nifios hacia las mujeres y las nifias en las situaciones
posteriores a los conflictos.

— Asignen fondos publicos suficientes para los servicios y el apoyo necesarios
paralos nifios.

— Apoyen a las organizaciones que fomentan la educacion para la paz de las
nifiasy lasjovenes.

— Reconozcan que la educacion no escolar es un método positivo de educacion
paralapaz.
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