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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الثانية والخمسون

 ٢٠٠٨مارس / آذار٧ -فبراير / شباط٢٥
 * من جدول الأعمال المؤقت‘١’) أ (٣البند 

ــالمرأة     ــع المعـــني بـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــائج المـ ــة نتـ متابعـ
والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة      

المــساواة بــين الجنــسين : ٢٠٠٠عــام المــرأة ”المعنونــة 
: “والتنميـــة والـــسلام في القـــرن الحـــادي والعـــشرين 

تنفيذ الأهـداف الاسـتراتيجية والإجـراءات الواجـب         
اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمـة واتخـاذ مزيـد مـن            

التمويــل مـن أجــل المــساواة  : الإجـراءات والمبــادرات 
   بين الجنسين وتمكين المرأة

مـن اللجنـة الوطنيـة للمـرأة، وهـي منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـز                   بيان مقدم     
 استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين            
 . ١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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 بيان  
ــور    ــة للمنظـ ــة المراعيـ ــات   تقتـــضي الميزنـ ــانبي النفقـ ــن جـ ــل مـ ــتعراض كـ ــساني اسـ الجنـ

ــة  ــرادات في الميزاني ــيح ؛والإي ــة   وتت ــشأن    وســيلةًهــذا الميزن ــساءلة الحكومــات عــن تعهــداتها ب  لم
جوانــب  مــن التعــرف علــى    كمــا تمكــن الحكومــاتِ  ،المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة    

ارد لمعالجــة أوجــه عــدم  تــاج إلى مــوالأمــور الــتي تحتــاج إلى تعــديل، وعلــى  الــسياسات الــتي تح
وتــساهم الميزانيــات المراعيــة للمنظــور الجنــساني في زيــادة الــشفافية       . المــساواة بــين الجنــسين  

عمليــــة وضــــع الميزانيــــة عــــن طريــــق ترجمــــة التعهــــدات علــــى مــــستوى الــــسياسات إلى    في
 .‘١’ملموسة برامج

لرسميــة الــتي تــزود هــي الهيئــة الاستــشارية المــستقلة ا) المنظمــة(واللجنــة الوطنيــة للمــرأة  
بـذلك  وهي  . حكومة المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية بوجهات نظر النساء         

وجهـات نظـر    هـدفها العمـل علـى أن تـصل          و. المنظمة الوحيدة من نوعهـا في المملكـة المتحـدة         
 .مسموعة في النقاش العامأن تكون  الحكومة وإلىالمرأة 

 مــن المنظمــات الــشريكة، تتــراوح بــين المنظمــات الوطنيــة ٥٠٠  حــواليوتمثــل المنظمــةُ 
ــة الأصــغر حجمــا   ــة الكــبرى والمجموعــات المحلي وهــدفها هــو تقــديم الــدعم والمــشورة   . والدولي

للقطــاع النــسائي في المملكــة المتحــدة وتــشجيعه علــى المــضي قــدما في عملــه في مجــال مــساواة   
لة لصوت المرأة، وذلـك مـن أجـل تقـديم المـشورة      إلى القيام بدور القناة الموصرمي  ت كما. المرأة

 عـن  ذات أهميـة  علـى نـشر رسـائل       أيـضا    تـساعد المنظمـةُ   و. للحكومة ومساءلتها في الآن نفسه    
الـسياسات وإجـراء المـشاورات، رسـائل موجهـة مـن       التطورات الـتي تـشهدها   إصلاح الحكم و  

 .الحكومة إلى القطاع النسائي

 “رابطة الميزانيـة للنـساء    ”نة المراعية للمنظور الجنساني،     وشريكنا الرئيسي في مجال الميز     
)Women’s Budget Group(  منظمة مستقلة تضم أفرادا من الوسط الأكاديمي والمنظمات غـير ،

سياسـة  اتبـاع   الترويج لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين عـن طريـق              يُعنـون ب ـ  الحكومية والنقابـات    
أيــن تُــصرف المــوارد، ومــا أثــر  ”:الــسؤال التــاليها في عملــ الرابطــةطــرح تو. ناســبةاقتــصادية م

ويشكل ما قد يكون للإنفـاق الحكـومي مـن    . “توزيع الموارد على واقع المساواة بين الجنسين؟     
أوضـاع  بعلـى نحـو خـاص       يهتمون   إذ إنهم    ،أثر على الحياة اليومية للنساء مجال اهتمام شركائنا       

فالتـصدي  .  بالفقر في صفوف الأطفـال     ةٍعلاقن  بما لذلك م   الفقر، و  رزحن تحت النساء اللائي ي  
حكومـة  الـتي تتبعهـا    سـتراتيجيةُ لاا فقر النساء أمر حاسـم لكـي تـنجح في الأجـل البعيـد          عضلةلم

 في المائة مـن النـساء   ٢٠وفي المملكة المتحدة    . الأطفالفي صفوف   فقر  الالمملكة المتحدة لمحاربة    
 في المائـة مـن النـساء المنتميـات للـسود،      ٣٨بتهن بينمـا تبلـغ نـس    ات،يرالمنتميـات إلى البـيض فق ـ  

 .‘٢’ في المائة من الباكستانيات والبنغاليات٦٤ و
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ــة    ــدف المنظم ــة  فقــط ولا ته ــشجيع الحكوم ــل الجنــساني   علــى إلى ت ــتعانة بالتحلي الاس
. في ذلـك مساعدتها  تهدف أيضا إلى  ، ولكنلتحسين ممارساتها في وضع السياسات الاقتصادية

ويتركـز عمـل المنظمـة علـى مـستوى المملكـة            . لمنظمة إلى اعتماد سياسـات خاصـة      كما تدعو ا  
في اسـكتلندا وويلـز وبكـل مـن المنظمـات      مماثلـة  المتحدة، لكنه مرتبط بمجموعـات لهـا أهـداف         

غير الحكومية والمنظمات الحكومية الدولية التي تروج للميزنة المراعيـة للمنظـور الجنـساني علـى                
 .الصعيد الدولي

وضــع الميزانيــات المراعيــة للمنظــور  في  المثــالأن تعطــي النمــو البلــدان المتقدمــة ى علــو 
 مـع    العمـلَ  ستدعيوهـذا ي ـ  . إطار ما تقـوم بـه مـن عمليـات للتخطـيط الاقتـصادي             الجنساني في   

الاقتـصاديين ذوي الخـبرة في المنظـور الجنـساني مـن      مـع  المنظمات غير الحكوميـة المعنيـة بـالمرأة و      
 .ما لها من أثر على واقع المساواة بين الجنسينتحديد درس أي ميزانية لأجل كفالة أن تُ

 ؟ النموفما أهمية ذلك بالنسبة لبلد متقدم 

إن تحليــل الميزانيــة مــن حيــث أثرهــا علــى واقــع المــساواة بــين الجنــسين لــيس بعــدُ أمــرا    
 عائقـا  ن يمـثلا  زالالكن فقر النساء ومعاناتهن مـن عـدم المـساواة مـا     . في المملكة المتحدة  معهودا  

 لمعالجـة الهـوة   “لجنة المـرأة والعمـل  ”فقد شكلت الحكومة منذ عامين  :كبيرا للتقدم الاقتصادي
ورغم أن قانون المملكة المتحدة يحظـر أن يُـدفع للمـرأة أجـر              . المستمرة بين الجنسين في الأجور    

 في المائـة  ١٧م إلى   عمل من نفس القيمـة، فـإن الهـوة تـصل اليـو            عن  أقل من الذي يُدفع للرجل      
 في  في المائـة ٣٥من معدل المتوسط للساعة الواحدة في إطار العمـل بـالتفرغ، وتـصل الهـوة إلى            

ساواة الم ـعـدم  يُعـزى ذلـك إلى   و. العمل بلا تفرغ الذي هو من نـصيب النـساء في المقـام الأول             
الـة مـراع للفـروق     سـوق عم هـو  الهوة في معظمها سببو :يكلية أكثر منه إلى التمييز المباشراله

 كـالتنظيف   -بين الجنسين، إذ إن النساء ممـثلات تمثـيلا زائـدا في المجـالات ذات الأجـور الـدنيا                    
كمـا أن النـساء ممـثلات تمثـيلا زائـدا في العمـل              . رف النقـدي  م والـص  عطاالمدمات  خوالرعاية و 

 في المائـة  ٩٠ : يبلـغ حـوالي ثلثـي الحـد الأدنى للأجـور     لـدخل من البيت، حيـث معـدل ا  انطلاقا 
وعلــى العمــوم، قــد يعــادل رفــع القيــود عــن   . ‘٣’نــساء، نــصفهن تقريبــا مــن الأقليــات العرقيــة  

 .‘٤’ للمملكة المتحدة في المائة من الناتج المحلي الإجمالي٢مشاركة المرأة في سوق العمالة 
علـى  وتنطوي  من قبيل العنف ضد المرأة،      ،  اهتمام النساء تحظى ب مسائل أخرى   هناك  و 

إنكلتـرا وويلـز أن تكلفـة العنـف          الـتي أُجريـت في       وقـد أظهـرت البحـوث     . أثر اقتصادي خفـي   
تـــشمل التكـــاليف الـــصحية، ( بليـــون جنيـــه إســـترليني في العـــام ٢٣الأســـري وحـــده تقـــارب 

وتفيــد الحــسابات أن ). وتكــاليف النظــام القــضائي الجنــائي، وضــياع الوظــائف، ومــا إلى ذلــك
أُبلـغ عـن    ( جنيهـا إسـترلينيا للحالـة الواحـدة          ٧٣ ٤٨٧ب تبلغ حاليـا     التكلفة الصحية للاغتصا  

  في المائـــة مـــن الحـــوادث٨٥ وتقـــول التقـــديرات إن ٢٠٠٣ حالـــة اغتـــصاب عـــام ١١ ٨٦٧
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.  جنيـه إسـترليني    ينيلا م ٩,٥وتفوق تكاليف دعم النساء ضحايا العنف الجنسي        ) لا يُبَلغُ عنها  
ة الأثــر النــاجم عــن عــدم مــساواة المــرأة،  ومــن دون حــساب هــذه التكــاليف لا تتــضح  صــور 

  .وتغيب أهمية الدعوة إلى الاستثمار من أجل توفير تلك التكاليف

   في المملكة المتحدةات تحققتنجاح 

ث الحكومـة والاقتـصاديين النـسائيين، بالإضـافة إلى أنـشطة الـضغط الـتي        وقد أدت بح  ل 
.  المــشاكل وإحــداث زخــم سياســيتمارســها المنظمــات غــير الحكوميــة، إلى تحديــد حجــم هــذه

وهــذا . ‘٥’وســنت الحكومــة قانونــا يُلــزم جميــع الهيئــات العامــة بتــشجيع المــساواة بــين الجنــسين  
يذهب على نحو حاسم إلى أبعد من حظـر التمييـز، ويـضع العـبء علـى كاهـل الهيئـات العامـة              

في  وأ تعمـل بهـا      على حساب المـرأة في أنظمـة الأجـور الـتي          الهيكلي  لتكفل القضاء على التحيز     
أغـسطس  /وأطلقـت المنظمـة في آب     . السياسات التي تتبعها، بما في ذلك الميزانيات الـتي تـضعها          

ــرأة شملــت    ٢٠٠٧ ــة استــشارة بــشأن أولويــات وزارة الم لأســر، ومعالجــة  لدعم تقــديم ال ــ عملي
ات قليــأالعنــف ضــد المــرأة، ودعــم النــساء المخالفــات للقــانون، وتمكــين النــساء المنتميــات إلى    

وتلقت الاستشارة قدرا هائلا من الـردود قُـدمت نتائجهـا           . العرقية في المجتمع  الأقليات  السود و 
 .إلى الوزير للمساعدة على المضي قدما بتلك الأولويات

 ما الذي ينبغي فعله الآن؟ 

 إصـدار إعـلان قـوي لفائـدة الميزنـة المراعيـة             ن طريـق  بوسع الأمم المتحدة أن تساعد ع ـ      
فالعديـد مـن البلـدان      . ساني يُلـزم جميـع الـدول الأعـضاء باتخـاذ خطـوات واضـحة              للمنظور الجن 

بــالإبلاغ بــأن تقــوم بانتظــام  ويجــب الآن إلــزام جميــع الــدول الأعــضاء  ؛أرســت ممارســة جيــدة
 والمـوارد، الأمـر الـذي        الأوجـه الـتي تُنفـق فيهـا الأمـوالُ          كـشف وهـذا سي  .  تقـدم  يحرز مـن   ماع
ويجـب  . الإجحاف الجنساني القـائم في جميـع اقتـصادات العـالم           نحو القضاء على     ل مدخلا شكي

أن تُتاح للكيانات المعنية بالميزنة المراعية للمنظور الجنساني، على المستوى الإقليمـي والقطـري،              
ها كي تقدم المساعدة في مجال التحليل الجنساني، وتعمـل مـع الاقتـصاديين              إلي المواردُ التي تحتاج  

 الحكوميــة مــن أجــل تعمــيم الميزنــة المراعيــة للمنظــور الجنــساني في دورة  في الجامعــات والمعاهــد
تــشاركية في جميــع الــدول الأعــضاء،  الميزنــة للويجــب اتخــاذ مبــادرات  . التخطــيط الاقتــصادي

ومـن الـضروري إجـراء المزيـد مـن البحـث علـى قيمـة مـا تقـوم بـه                   . وذلك من منظور جنساني   
. يـت وفي المجتمـع لتقيـيم أثـره الاقتـصادي والاجتمـاعي            المرأة من عمل غير مدفوع الأجر في الب       

وينبغي للاتحاد الأوروبي أن يعطي المثال عن طريق تمويـل التنـسيق الأوروبي لهـذا العمـل، وعـن                   
الـداعي إلى اتبـاع طـرق الميزنـة      ‘٦’طريق التنفيذ الكامل لنداء جماعة الضغط النـسائية الأوروبيـة         

 .انية المفوضية الأوروبية والاتحاد الأوروبيالمراعية للمنظور الجنساني في ميز
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حملة العـاملين انطلاقـا مـن البيـوت، يرأسـها تحـالف يـضم الرابطـة الوطنيـة المعنيـة بالعمـل انطلاقـا مـن البيـت                             ‘٣’ 
)NGH( والنقابـــات ومجـــس نقابـــات العمـــال ،)TUC (رر مـــن الجـــوع ومنظمـــة أكـــسفورد للتحـــ)Oxfam (
 .http://www.maketradefair.com/en/index.php?file=06022004155955.htm:). بريطانيا العظمى(

 Towards a Fairer a Fairer Future: Implementing):تنفيذ توصيات لجنـة المـرأة والعمـل    :نحو مستقبل أكثر إنصافا( ‘٤’ 

the Women and Work Commission recommendations. 
 ’٥‘ http://www.equalityhumanrights.com/Documents/EOC/PDF/Policy/GED_CoP_Draft.pdf. 
ة ــــــــــــ الأوروبيالجماعـــةي ــــــــين فــــــــــــــــــين الجنـــســــــــــــاواة بــــــــــــــ نحـــو المـــسقـــــــــــــــة الطريـــــــرطاخ( ‘٦’ 

٢٠١٠-٢٠٠٦(Gender Equality Road Map for the European Community 2006-2010, 

http://www.wunrn.com/news/2007/09_07/09_03_07/090907_europe.htm. 
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