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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الثانية والخمسون

 ٢٠٠٨مارس / آذار٧ -فبراير / شباط٢٥
 *من جدول الأعمال المؤقت‘ ١’) أ (٣البند 

متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والـدورة         
الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة المعنونــة 

المــساواة بــين الجنــسين والتنميــة  : ٢٠٠٠عــام المــرأة ”
تنفيــــذ : “والــــسلام في القــــرن الحــــادي والعــــشرين   

الأهداف الاستراتيجية والإجـراءات الواجـب اتخاذهـا       
ــن      ــد مــ ــاذ مزيــ ــة واتخــ ــام الحاسمــ ــالات الاهتمــ في مجــ

التمويل من أجل المساواة بين     : الإجراءات والمبادرات 
    الجنسين وتمكين المرأة 

وهـي منظمـة    م من منظمة إنصاف الجنسين والمواطنة والعمل والأسـرة،          بيان مقد   
 غير حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 
 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين            

 .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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 بيان  
ضع وتنفيذ سياسات عامـة تراعـي مبـدأ الإنـصاف بـين الجنـسين علـى تعزيـز                   يساعد و  

. العمــل المؤســسي بــالنظر إلى أنهــا تعــزز التــدابير المتخــذة لتــشجيع وتيــسير الأخــذ بــذلك المبــدأ 
برامجهــا مــا بــين الجوانــب الثقافيــة والــسياسية  ويــؤدي تــصميم سياســات عامــة متكاملــة، تجمــع

 تحقيق نتائج أكثر فعالية مـن حيـث تـوفير الخـدمات العامـة، لأن                والاقتصادية والاجتماعية، إلى  
 .هذه الأخيرة تكون متاحة للجميع على قدم المساواة

ويــستعان علــى وضــع سياســات عامــة قائمــة علــى مبــدأ الإنــصاف بــين الجنــسين بآليــة  
زنـة  إعداد الميزانيات العامـة مـن منظـور جنـساني، الـتي تـشمل عمليـات التخطـيط والبرمجـة والمي                    

 .على أساس النهج المذكور
ووضــع ميزانيــات عامــة مــن منظــور جنــساني مهمــة تــستلزم الــنفس الطويــل، وتــشمل   

فكــل مؤســسة مــن  . عمليــات التقيــيم والتوعيــة واتخــاذ تــدابير عمليــة علــى صــعيد المؤســسات   
مؤسسات القطاع العام تعرف بدقة نوع المـشاكل الـتي تواجههـا، وكـذلك نـوع الحلـول الـتي                    

ويتطلـب ذلـك إسـناد مهمـة التقيـيم للأشـخاص المكلفـين              . لج أو تحل بهـا تلـك المـشاكل        قد تعا 
بصنع القـرار ووضـع الـسياسات، إلى جانـب الأشـخاص المختـصين بتحليـل القـضايا الجنـسانية                
وتقديم مقترحات لحل هذا النوع من المشاكل، بما يحقق تبادلا للمعارف يـسمح ببلـوغ هـدف         

 .ة على أساس معايير الإنصاف بين الجنسينالتخطيط والبرمجة والميزن
وتستغرق هذه العملية وقتا طويلا لأنها تشمل جمع المعلومـات المتاحـة، واتخـاذ التـدابير               

الأوليــة ورصــدها ووضــع مقترحــات جديــدة، لخلــق صــيرورة تعــزز تــدريجيا التغــييرات الطارئــة 
ــسياسات  ــى ال ــف اله   . عل ــاملين في مختل ــوظفين الع ــدريب الم ــسي ت ــة   ويكت ــة أهمي ــات الحكومي يئ

جوهرية في ضمان الاستمرار في اقتراح التغييرات وتحليل المقترحات الرامية إلى تحقيـق المـساواة        
 .بين الجنسين

وتجــدر الإشــارة إلى أن الــسياسات الــتي تعــد عــن طريــق الميزنــة مــن منظــور جنــساني      
م سـير العمـل داخـل       تشمل كلا من الـسياسات المتعلقـة بعامـة الجمهـور والـسياسات الـتي تـنظ                

 .الهيئات الحكومية
. وتمر عملية وضع ميزانيات من منظور جنساني على الـصعيد الحكـومي بعـدة مراحـل                

ســة المــشاكل الــتي ينبغــي معالجتــها مــن منظــور جنــساني، وتــصنيف المعلومــات  فينبغــي أولا درا
المحصل عليها حـسب نـوع الجـنس؛ ثم إعـادة النظـر في الـبرامج القائمـة للتحقـق ممـا إذا كانـت                          
تعطي نفس القدر من الأهمية لمصالح واحتياجات مختلف الفئات الـسكانية، وإضـافة عناصـر أو                

 .أخيرا، رصد الموارد اللازمةبرامج جديدة عند الاقتضاء؛ و
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والمقصود هنا من الميزنة من منظور جنساني هو وضع سياسات عامة لتحقيق المـساواة               
وبعبـارة أخـرى، ينبغـي أن       . بين الجنسين، ورصد الموارد البشرية والمادية والمالية اللازمة لـذلك         

 الفـرص واخـتلاف كيفيـة       تعالج السياسات الموجهة لعامة السكان المشاكل المتعلقة بعدم تكافؤ        
سـيما مـع     ويعزى اختلاف التعامـل مـع المـرأة والرجـل، ولا          . التعامل مع مختلف فئات السكان    

مختلف الفئات السكانية، إلى الثقافة السائدة، ممـا يـؤدي إلى فـرض قيـود أو خلـق صـعوبات في                     
ز ضـد الأفـراد     ويـؤدي ذلـك بـدوره إلى التميي ـ       . الحصول على الخدمات العامة في الحياة اليوميـة       

لذلك ينبغي تحليل مختلف الحالات التي تقـدم فيهـا          . في بعض الحالات أو الحرمان من الخدمات      
الخدمات للجمهور لوضع برامج جديدة أو تكملة الـبرامج القائمـة بهـدف التعامـل مـع الجميـع        

 .على قدم المساواة
نيــات مــن منظــور  وتجــدر الإشــارة إلى أن الــشفافية شــرط لازم لوضــع الــبرامج والميزا   

ويتطلــب . جنــساني، وكــذلك المعلومــات المتعلقــة مباشــرة بالميزانيــات أو الفئــة الــسكانية المعنيــة
 .الأمر وضع ميزانيات محددة ذات برامج قابلة للرصد والمساءلة أمام الجمهور

وبالتالي فإن السياسات والبرامج والميزانيات التي توضـع مـن منظـور جنـساني لا تحقـق                  
ها الرئيسي، أي خدمة السكان كافة، بل تساعد أيضا على تعزيز الكفاءة والـشفافية              فقط هدف 
 .والمساءلة
يقترح إذن أن يراعَى المنظور الجنـساني في الهيئـات الحكوميـة عـن طريـق وضـع بـرامج                     

ويقترح أيـضا أن تـضطلع الآليـات المعنيـة بـالمرأة، القائمـة              . وميزانيات انطلاقا من ذلك المنظور    
بلــد أو منطقــة علــى حــدة، بهــذه المهمــة في إطــار الهيئــات الحكوميــة، وأن تــشمل تلــك في كــل 

المهمة عملية تدريب الموظفين وعملية تخطيط تحدد فيها المعايير الداخلية لكل هيئة مـن الهيئـات     
الحكومية وكذلك سياستها الخارجية، تيـسيرا للمـساواة في التعامـل مـع الجميـع وتكـافؤ فـرص                

دمات، ووضــع سياســات عامــة تخــدم مــصالح كــل فئــة ســكانية علــى حــدة  الحــصول علــى الخــ
 .والمجتمع ككل

 


